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ПАСПОРТ
Программы развития  ГОУ детский сад № 2604

Наименование программы: Программа развития ГОУ детский сад № 2604
Статус Программы: Программа является организационной основой деятельности ГОУ детский сад № 2604 и определяет цели, задачи, направления и предполагаемые результаты его развития  на 2009–2013 гг. 
Основания для разработки программы:
· "Конвенция о правах ребенка";
· Закон  Российской  Федерации "Об образовании" (с изменениями от 24.12.1993г по 05.05.2007г);
· Типовое положение о дошкольном образовательном учреждении (утверждено Постановлением правительства РФ от 12.09.2008 г. № 666);
· Программа развития дошкольного образования в городе Москве на 10 лет (2008-2017 гг.);
· Городская целевая программа развития образования "Столичное образование – 5" на 2009-2011 годы;
· Городская программа "Московская семья – компетентные родители" /Сост. Е.П.Арнаутова, К.Ю.Белая, М.М.Цапенко. – М.: 2008г.
· Приказ МО РФ "Об утверждении документов по проведению аттестации и государственной аккредитации дошкольных образовательных учреждений  от" от 22.08.1996г № 448;
· Письмо МО РФ "О подготовке детей к школе" 22.07.1997г № 990/14-15;
· Письмо МО РФ "Об организации новых форм дошкольного образования на основе кратковременного пребывания воспитанников в детском саду" от 19.03.2003г № 03-51-50 ин/23/03  
· Устав ГОУ детский сад № 2604.
Разработчики программы: Педагоги ГОУ детский сад № 2604:
· Головина Л.Г. – старший воспитатель 
· Кудрявцева А.В. – воспитатель по физической культуре
· Аболенцева И.Н. – педагог дополнительного образования по подготовке детей к обучению в школе 
· Дьячкова С.Ю. –  воспитатель
Назначение программы: быть средством интеграции и мобилизации всего коллектива ДОУ на достижение целей ее развития.
Руководитель проекта:  Хваткова Оксана Анатольевна – заведующая ГОУ детский сад № 2604, педагог I квалификационной категории, награждена медалью "В честь 850-летия Москвы".
Общее руководство работами по Программе осуществляет Совет ГОУ детский сад № 2604.
Сроки реализации программы: 2009-2013 гг.
Период работы над Программой: сентябрь 2008 г. - ноябрь 2008 г.
Краткая характеристика структуры Программы: В Программе представлены основные разделы по совершенствованию образовательной деятельности учреждения в перспективе развития на 2009 – 2013 гг.:
· Проблемно-ориентированный анализ деятельности;
· Концепция и стратегия развития;
· План мероприятий по реализации Программы развития.

Данная Программа развития является руководством для деятельности всех служб учреждения в период с 2009 по 2013 учебные годы.
Юридический и фактический адрес:  119618, г. Москва, ул. Главмосстроя, д.9 корп.2, тел.: (499)792-47-72 (доб.73)

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Проблема качества дошкольного образования в последние годы приобрела не только актуальный, но и значимый характер. Очевидно, что сегодня каждое ДОУ должно завоевать свое место под солнцем, занять свою индивидуальную нишу в общем образовательном пространстве, постоянно доказывать свою привлекательность, оригинальность и необходимость. А все это, конечно же, в первую очередь достигается высоким качеством воспитательно-образовательного процесса в ДОУ с позиций достоинства, ценности, пригодности.
Содержание образования сегодня ориентировано не только на приобретение знаний, но и на развитие личности, где выступает средством ее становление, усвоение ребенком способов познания саморазвития, ориентации в окружающем Мире. Именно это определяет основное направление и содержание деятельности ГОУ детский сад № 2604. 
В сентябре 2008 года в ГОУ детский сад № 2604 создана творческая группа с целью и разработки проекта Программы развития. Известные специалисты в области управления образованием В.С.Лазарев и М.М.Поташник рассматривают Программу развития как документ, предоставляющий модель совместной деятельности группы людей, определяющую:
· исходное состояние некоторой системы;
· образ желаемого будущего состояния этой системы;
· состав и структуру действий по переходу от настоящего к будущему.
Такая модель позволит определить, какой конечный результат должен быть получен, какие действия, кто и когда это совершит.
Необходимость разработки данной Программы обусловлена рядом причин указанных выше, следующей причиной  является  и необходимость пересмотра  содержания  образования в ДОУ, разработку и внедрению новых подходов и педагогических технологий, обусловит возможности для профессионального творчества и инновационных процессов в управлении качеством дошкольного образования. Появление новой модели ДОУ связано как с возрастающим запросам родителей, желающих поднять уровень развития  детей, укрепить их здоровье, развить у них те или иные способности, подготовить их к обучению в школе, так и с изменениями в системе образования.
ГОУ детский сад № 2604, как и многие дошкольные учреждения старается реагировать на все процессы, происходящие в обществе, родном городе. Реализация комплексной Программы воспитания и обучения в детском саду под ред. М. А. Васильевой, В. В. Гербовой, Т. С. Комаровой дает возможность достигнуть определенных положительных результатов работы, однако этого оказалось недостаточно.	
В условиях стремительно изменяющегося мира, мы сталкиваемся с запросами различных социальных слоев в предоставлении разнообразных образовательных услуг. Отсюда возникла необходимость в поиске путей локальных изменений в подходах к содержанию и организации образовательного процесса ДОУ. Осуществляя выбор путей обновления педагогического процесса учитывали тенденции социальных преобразований в городе, запросы родителей, интересы детей, профессиональные возможности педагогов.
На основе вышеизложенного, а также в соответствии с Конституцией РФ, Законом РФ "Об образовании", Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Уставом ДОУ разработана  Программа развития ГОУ детский сад № 2604.
Структура Программы развития
ГОУ детский сад № 2604 

Раздел I. Информационная справка о ГОУ детский сад № 2604

Раздел II. ПРОБЛЕМНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГОУ детский сад № 2604.
· Анализ профессионального уровня педагогов;
· Анализ образовательного процесса;
· Анализ заболеваемости детей в сравнительных показателях;
· Анализ работы с  семьями воспитанников;
· Анализ взаимодействия с социумом;
· Сведения о состоянии материально-технической базы; 
· Сведения о состоянии материально-технической базы.

Раздел III. КОНЦЕПЦИЯ И СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ ГОУ детский сад № 2604.
· Концепция развития ГОУ детский сад № 2604;
· "Модель" будущего первоклассника – выпускника ГОУ детский сад № 2604
· Содержание и организация образовательного процесса в ГОУ детский сад № 2604;
· Система управления в ГОУ детский сад № 2604;
· Ресурсное обеспечение Программы развития ГОУ детский сад № 2604;
· Основные этапы реализации программы развития ДОУ.

Раздел IV. ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ГОУ детский сад № 2604.
















Раздел I. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА
о ГОУ детский сад № 2604

ГОУ детский сад № 2604  работает с июня 2008 года. Учреждение является юридическим лицом, находящимся в ведении  Департамента образования города Москвы, имеет лицензию серии А № 299644 от 26 ноября 2008 г. на право ведения образовательной деятельности.
ГОУ детский сад  №  2604 находится в отдельно стоящем типовом трехэтажном здании, расположенном в  Западном административном округе города Москвы.
Детский сад размещен внутри квартала, в пределах пешеходной доступности, вблизи крупной транспортной магистрали. Уровень шума и пыли магистрали с интенсивным движением транспорта не превышает  предельно допустимых норм, т.к. участок детского сада расположен внутри высотных жилых домов. Территория участка ограждена забором и полосой зеленых насаждений. Здание оборудовано наружным освещением, что дает возможность организовывать прогулки во второй половине дня в зимний период.
Земельный участок детского сада делится на зону застройки, зону игровой деятельности, хозяйственную. Общая площадь ГОУ детский сад № 2604 – 4151 м², площадь озеленения – 2050 м². Зона застройки включает основное  трехэтажное здание, которое размещено в центре участка. Зона игровой территории включает: 
· огражденные зелеными насаждениями индивидуальные групповые площадки на 6 групп со спортивно-игровыми конструкциями, теневыми навесами, беседками, турниками, песочницами, малыми формами для организации сюжетно-ролевых игр;
· спортивную площадку со стойками для игры в баскетбол, прыжковой ямой, бум-бревном, турниками с рукоходами, веревочной сеткой для лазания и гимнастическими кольцами. 
Ячейки групп раннего возраста и группы кратковременного пребывания расположены на 1-м этаже здания. На 2-м этаже – 2-я младшая и средняя группы. На 3-м этаже  - ячейки старшей и подготовительной к школе группы.
Групповые ячейки, кроме группы кратковременного пребывания образуют блок-секции с повторяющимися по площадям и назначению помещениями: раздевальная, игровая комнаты, спальня, туалетная, умывальная, буфетная комнаты. 
Здание ГОУ детский сад № 2604 по проекту рассчитано на 6 групп (125 мест):
· 1 группа раннего возраста – 15 мест;
· 4 группы дошкольного возраста – по 20 мест в каждой группе (количество мест – 80);
· 2 группы кратковременного пребывания по 15 мест (количество мест – 30) разного режима функционирования в одном помещении
(I-я и II-я половина дня).
На основании приказа ЗОУО ДО г. Москвы № 01-04/584 от 28.05.2008 г. в ГОУ детский сад № 2604 вместо групп кратковременного пребывания открыта разновозрастная группа.
В учреждении имеется хорошая материально-техническая база:
· музыкальный зал, оснащенный музыкальным центром, системой караоке, DVD-проигрывателем, видеомагнитофоном, системой мультимедиа, комплектом детских музыкальных инструментов, фонотекой, различными видами театров, костюмерной;
· физкультурный зал с комнатой тренера, инвентарной комнатой оборудован  мини-тренажерами, нестандартным оборудованием (сухими бассейнами, мячами-массажерами, комплектами мягких модулей, вестибулярными массажерами), спортивным оборудованием и инвентарем;
· бассейн со всем необходимым оборудованием и спортивным инвентарем;
· медицинский кабинет с оборудованным в нем изолятором на 2 палаты, буфетной изолятора, сан. узлом с дез. комнатой; 
· физиотерапевтический кабинет с необходимым оборудованием: ультразвуковыми ингаляторами, кварцевыми ультрафиолетовыми облучателями, фитоаэроионизаторами, лампами Чижевского, аппаратом "Здоровье", аппаратом для ультрафиолетовой терапии, аппаратом для УВЧ-терапии;
· методический кабинет, укомплектованный учебным оборудованием, дидактическими материалами, учебно-методическими пособиями;
· кабинет учителя-логопеда;
· кабинет педагога-психолога;
· экологический уголок;
· мастерская детского творчества;
· картинная мини-галлерея; 
· кабинет педагога дополнительного образования по подготовке детей к обучению в школе;
· кабинет заведующей ГОУ детский сад № 2604; 
· пищеблок, состоящий из 4-х помещений;
· прачечная; 
· кабинет завхоза; 
· оборудованный пост охраны ГОУ детский сад № 2604. 
ГОУ детский сад № 2604 оснащен необходимым техническим оборудованием: 
· телевизор;
· видеомагнитофон; 
· музыкальный центр;
· слайд-проектор;
· оверхед-проектор;
· экраны;
· мультимедийные компьютеры;
· графический планшет;
· мультимедийный проектор;
· фотокамера цифровая;
· видеокамера; 
· синтезатор;
· кондиционеры;
· принтер;
· сканер;
· ксерокс.
Групповые и спальные комнаты оснащены детской мебелью. Для игровой деятельности детей имеются мебельные гарнитуры, мягкие уголки, игровые модули "Супермаркет", "Юный парикмахер", "Кухня", "Больница", "Мастерская столярно-слесарная с инструментами", наборы для уборки, разнообразный строительный материал, оборудование для уголка природы, аквариумы, передвижные ширмы, дорожки здоровья. Имеется большое количество развивающих игр и дидактических пособий, разнообразный строительный материал.
В данный момент детский сад посещает 118 детей, из них:

	Возрастные
группы
	Количество групп
	Возраст
детей
	Количество
детей

	1-я младшая группа
	1
	2-3
	20

	2-я младшая группа
	1
	3-4
	21

	Средняя
	1
	4-5
	19

	Старшая
	1
	5-6
	22

	Подготовительная к школе группа
	1
	6-7
	21

	Разновозрастная группа
	1
	3-4
4-5
	15


Систематически посещают детский сад 73% детей.
В штатном расписании ГОУ предусмотрены:
· 12 воспитателей дошкольных групп;
· воспитатель по физической культуре;
· инструктор по плаванию;
· музыкальный руководитель;
· учитель-логопед;
· педагог-психолог;
· 2 педагога дополнительного образования;
· старший воспитатель.
В настоящее время кадровая обеспеченность педагогическими работниками ГОУ детский сад № 2604  составляет 100%. Общая численность педагогов – 20. 
Дифференциация педагогических кадров по образованию:
· высшее - 10; из них педагогическое - 10; из них профильное – 2;
· неоконченное высшее непедагогическое - 1;
· среднее специальное - 9; из них педагогическое - 5; из них профильное - 4;
· среднее - нет.
Продолжают получать образование:
· в педагогических вузах по профилю - 3;
· в педколледже - нет.
Квалификационная характеристика педагогов:
· первая категория — 2 педагога (10%);
· вторая категория — 3 педагога (15%)
· разряды — 15 педагогов (75%).	
Возрастной ценз педагогического состава:
· 20-30 лет — 6 педагогов (30%);
· 30-40 лет — 9 педагога (45%);
· 40-50 лет — 4 педагогов (20%);
· свыше 50 лет – 1 педагог (5%).
Дифференциация по педагогическому стажу:
· от 0 до 5 лет — 12 педагогов (60%);
· от 5 до 10 лет — 2 педагога (10%);
· от 10 до 15 лет — 3 педагога (15%);
· от 15 до 20 лет — 2 педагог (10%);
· свыше 20 лет — 1 педагога (5%).
В детском саду работают 10 начинающих педагогов. Среди них:
· молодые специалисты – 3 (воспитатель Кузнецова Н.В., учитель-логопед Анисимова Е.Г., педагог дополнительного образования по изобразительной деятельности Карпова О.Л.).

По результатам анкетирования психолого-педагогический климат в коллективе детского сада благоприятный.
Годовые планы воспитательно-образовательной работы ДОУ составляются на основе  глубокого анализа деятельности с учетом выполнения программы каждой возрастной группой и наблюдений педагогического процесса.
Воспитатели ГОУ детский сад № 2604 постоянно повышают свой профессиональный уровень,  обучаясь на базовых и модульных курсах повышения квалификации. 
Социальная защита работников осуществляется администрацией совместно с профсоюзным комитетом ДОУ: сотрудники  обеспечиваются билетами на новогодние представления, санаторными путевками для детей.
С целью выполнения Инструкций об охране труда проводятся следующие мероприятия: выдается спец. одежда, моющие средства, регулярно проводятся проверки состояния рабочих мест, приборов и оборудования; систематически проводится инструктаж по охране жизни и здоровья, техники безопасности труда, правилам пожарной безопасности, внутреннего трудового распорядка, санитарным правилам. Администрация и профсоюзный комитет детского сада контролирует выполнение персоналом должностных инструкций.
С момента открытия ГОУ детский сад № 2604 осуществляет работу по сохранению и формированию психофизического здоровья детей путем решения задач по обеспечению профессионального совершенствования педагогов и сохранения их состава, внедрения нетрадиционных форм новейших достижений и методов оздоровления детей, воспитания у них привычки к здоровому образу жизни при взаимодействии с родителями.
Педагогический коллектив ГОУ детский сад № 2604 работает по комплексной "Программе воспитания и обучения в детском саду" под редакцией М. А. Васильевой, В. В. Гербовой, Т. С. Комаровой. Реализуемая программа строится на принципе личностно-ориентированного  взаимодействия взрослого с детьми. 
В детском саду организовано бесплатное дополнительное образование по следующим  направлениям:
· изобразительная деятельность;
· подготовка детей к обучению в школе.
Для детей, нуждающихся коррекции речевого развития работает логопункт; предоставляются бесплатные услуги  педагога-психолога. Для детей, имеющих высокие показатели физического развития, работает спортивный кружок "Крепыш". 
В ближайшем окружении детского сада расположены ГОУ СОШ № 1347, № 1001, № 1002, ГОУ детские сады № 2540, № 367, № 412, № 49, № 50, Центральная детская библиотека № 163,  станция "Юных техников", Детская музыкальная школа им. Шаляпина. Наличие творческих контактов создает благоприятные возможности для обогащения деятельности ГОУ, расширяет спектр возможностей по осуществлению сотрудничества. 
Наличие хорошей материальной базы, создание рационально организованной развивающей среды, нетрадиционный набор оздоровительных и образовательных услуг, профессионализм сотрудников  будут способствовать повышению конкурентоспособности ГОУ детский сад № 2604, помогут занять прочное место на рынке образовательных услуг.
Таково состояние ГОУ детский сад № 2604, в котором имеющиеся условия (кадровые, научно-методические, материальные, социум, творческие контакты) являются благоприятной предпосылкой для дальнейшего развития.

 



Раздел II. ПРОБЛЕМНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ГОУ детский сад № 2604

Анализ профессионального уровня педагогов

Несмотря на трудности, связанные подбором педагогических кадров и особенностями функционирования детского сада-новостройки, в ГОУ детский сад № 2604 формируется творческий коллектив педагогов-единомышленников, которые действительно любят свое дело, стараются повысить  свой уровень педагогических знаний, занимаясь самообразованием, посещением курсов, обучаясь заочно в  педагогических вузах. 
Для получения наиболее полной и объективной картины профессиональной деятельности (профессионального мастерства)  педагогов был проведен проблемный анализ их работы. В результате чего было выявлено следующее:
· воспитатели в своей работе стремятся использовать личностно- ориентированную модель взаимодействия с воспитанниками; 
· некоторые воспитатели имеют недостаточные знания и опыт, испытывают затруднения в работе по следующим темам:
· при проведении занятий по конструированию (1 педагог), 
· при проведении занятий по математике (5), 
· речь и речевое общение детей (6),
· по экологическому воспитанию и экспериментированию (6),
· здоровье сберегающие технологии, закаливание и профилактические мероприятия (5)
· планирование воспитательно-образовательной работы (5),
· работа по закреплению правил этики и эстетики (5)
· по музейной педагогике (7),
· по приобщению детей  к национальным истокам (6),
· по обучению грамоте (6),
· по дидактическому обеспечению (5);
· по правовому воспитанию детей (5);
· организация оптимальной двигательной активности (5)
· создание развивающей среды в группах (5)
· определение уровня достижений детей (5)
Анализ результатов анкетирования  педагогов позволил сделать вывод о том, что их основная часть (85%):
· удовлетворены нынешним состоянием ДОУ, нацелены на
активное участие в его планомерном, поэтапном развитии;
· испытывают потребность, интерес и мотивацию к повышению уровня своих профессиональных знаний и умений (прежде всего психолого-педагогических), к овладению современнымиэффективными технологиями;
· считают главным условием повышения результатов образовательного процесса — создание и развитие гуманной воспитательной системы детского сада.
Таким образом, анализ профессионального уровня педагогов позволяют сделать выводы о том, что коллектив ГОУ детский сад № 2604:
· молодой;
· сплоченный;
· творческий;
· работоспособный; 
· перспективный (3  педагога – молодые специалисты, стаж которых до 5 лет);
· объединен едиными целями и задачами.
Методическая работа осуществляется через разные эффективные формы:
· проведение семинаров, консультаций, смотров-конкурсов;
· наставничество;
· разнообразные выставки;
· деловые игры;
· Педагогические советы;
· педагогическую гостиную молодого воспитателя.
Центральным звеном в организации методической работы является  Педагогический совет. Главной задачей развития коллектива ДОУ считаем разработку новых подходов к дошкольному воспитанию  - от учебно-дисциплинарной к личностно-ориентированной модели построения педагогической работы с детьми. Ключевые позиции состоят в следующем:
· охрана и укрепление здоровья детей (как физического, так и психического);
· формирование потребности в здоровом образе жизни;
· гуманизация целей и принципов воспитательно-образовательной работы с детьми;              
· раскрепощение условий жизни детей и работы воспитателей.
Основная часть педагогов нацелена на активное участие в планомерном развитии ДОУ, испытывает потребность в повышении уровня профессиональных знаний и умений, а значит, способна перевести дошкольное учреждение образования на качественно новый уровень его развития: построение новой – современной  модели ДОУ – детский сад с приоритетным направлением по физическому развитию.
 
Анализ образовательного процесса
 
В ГОУ детский сад № 2604 создается требуемая предметно-развивающая среда, постоянно идет наполнение содержанием воспитательно-образовательного процесса, отрабатываются необходимые методы, приемы, формы работы с детьми, проводятся семинары, консультации, методические объединения.
По результатам наблюдений за работой воспитателей и специалистов мы выявили, что основным методом работы воспитателей с детьми является педагогика сотрудничества, когда воспитатель и ребенок общаются и действуют "на равных". Педагоги стараются обращать внимание на создание проблемных ситуаций, экспериментально-поисковой и строительно-конструктивной деятельности, в которой ребенок может ярко проявить себя, выразить свое истинное отношение к тем или иным явлениям. 
Однако, недостаточно полно проводится работа по развитию творческого потенциала дошкольников, их эмоциональной сферы. Не четко прослеживается взаимосвязь между организованной деятельностью детей и свободной самостоятельной деятельностью, недостаточно планомерно объединение усилий педагогов, медицинских работников, педагога-психолога, учителя-логопеда и родителей – в целях коррекции речевых и физических нарушений.
Имеют место недостатки в организации образовательного процесса в ДОУ:
· отсутствие в ряде случаев четкого взаимодействия всех педагогов ДОУ;
· недостаточная  сочетаемость комплексной и парциальной программ;
· неготовность педагогических кадров к осознанной реализации образовательной программы с учетом возможностей и потребностей ребенка вследствие недостаточного опыта работы;
· ориентация педагогов на формирование знаний, умений, навыков в качестве целей, а не средства развития ребенка;
· несовершенство учебного плана;
· недостатки в управлении в плане организации контрольной деятельности.

Решение этих проблем зависит от создания благоприятных кадровых, мотивационных, организационно-методических, материально-технических и финансовых условий.
Важным показателем результатов работы дошкольного учреждения является здоровье детей. С момента открытия наш детский сад работает над проблемой формирования и сохранения  психофизического здоровья ребенка дошкольного возраста.

Сравнительная таблица распределения 
по группам здоровья детей

	
Год


	Группы здоровья детей

	
	Первая
	Вторая
	Третья

	2008/09 гг.
	27
	88
	3



Анализируя медицинские карты воспитанников, мы увидели, что каждый второй ребенок имеет отклонения в развитии опорно-двигательного аппарата.

	Возрастная 
группа
	

Кол-во детей


	Нарушения опорно-двигательного аппарата

	
	
	
Плоскостопие

	Укорочение 
ноги
	Нарушение 
осанки
	Воронковидная 
деформация 
грудины
	Плоско-вальгусные 
стопы
	Внутренняя 
ротация нижних конечностей
	Сочетанные 
диагнозы

	Старшая группа 
	15
	-
	1
	5
	-
	9
	-
	2

	 Подготовительная группа
	19
	5
	1
	3
	1
	7
	2
	1



Актуальной проблемой для нашего детского сада является повышенная заболеваемость детей и, естественно, снижение посещаемости детского сада.
Из данных таблиц видно, что в  ГОУ детский сад № 2604 поступили дети с ослабленным здоровьем. Это связано с тем, что в детский сад-новостройку пришли дети, большая часть которых  ранее не посещала дошкольные учреждения. Отсутствие во многих  семьях правильно организованного сбалансированного питания, грамотной организации режима дня, достаточной двигательной активности ребенка в том числе на свежем воздухе, построенной с учетом возрастных особенностей, ухудшающаяся с каждым годом экологическая обстановка мегаполиса – все эти факторы несомненно сказываются на здоровье подрастающего поколения.
В результате анализа заболеваемости мы выявили:
· значительный рост общей заболеваемости связан с адаптационным периодом у большинства детей, ранее не посещавших ДОУ;
· отсутствие в штате старшей медицинской сестры и врача детской поликлиники № 124 существенно осложняет работу всего коллектива по оздоровлению воспитанников;
· недостаточную квалификацию педагогических кадров по вопросам оздоровления дошкольников. 
Анализ деятельности педагогического коллектива показал, что не все воспитатели владеют дыхательной и профилактической гимнастикой А.Н.Стрельниковой, нерегулярно проводят гимнастику пробуждения с элементами самомассажа и точечного массажа А.А.Уманской, корригирующих упражнений, водные и закаливающие процедуры. Из-за недостаточной квалификации педагоги порой не могут грамотно организовать режим двигательной активности в течение дня. 
По результатам заболеваемости 2008 года был проведен контроль за физкультурно-оздоровительной работой и выявлены причины повышения заболеваемости. На Педагогическом совете  был дан глубокий анализ физкультурно-оздоровительной работы и профилактических мероприятий, были сделаны выводы о необходимости:
1. улучшить работу всего дошкольного учреждения по профилактике простудных заболеваний, реализации плана физкультурно-оздоровительной работы в группах;
2. лицензировать физиотерапевтический кабинет и ввести в штат медсестру физиотерапевтического кабинета, массажистку; 
3. усилить контроль за физкультурно-оздоровительной работой со стороны администрации;
4. организовать просветительскую работу по охране и укреплению здоровья детей с воспитателями и родителями;
5. провести обучение кадров, создать условия, приобрести инвентарь.
Было принято решение создать творческую группу для  разработки оздоровительной программы  детского сада с учетом своих промахов  и успехов, с использованием комплексной программы и методических рекомендаций разных авторов по здоровьесбережению и валеологическому образованию детей, при активном участии родителей. В основу работы следует положить раннюю диагностику нарушений опорно-двигательного аппарата у детей 4-7 лет с учетом результатов диспансеризации детей, проводимой два раза в год специалистами детской поликлиники № 124. 
Для определения уровня развития наших детей в начале 2008/09 учебного года была проведена педагогическая диагностика по всем основным направлениям. Результаты  свидетельствуют о том, уровень развития воспитанников, зачисленных в детский сад-новостройку по всем направлениям Программы – ниже среднего.
Речевое развитие. Причин столь низкого уровня развития речи может быть несколько:
· недостаточно развитый активный речевой словарь детей;
· объективно и ежегодно увеличивающееся количество детей  с задержкой речевого развития и с дефектами речи (обследование детей показало, что почти 50% из них необходима помощь учителя-логопеда). 
Поэтому коллективу необходимо уделить особое внимание проблеме развития речи. Необходимо качественно проводить работу по развитию речи за счет использования разнообразных методов и приемов, развивающих игр, иллюстраций, запланировать консультации учителя-логопеда для всех возрастных групп и т.п.
Познавательное развитие. Для решения проблемы выравнивания  показателей познавательного развития детей, посещающих определенную возрастную группу, необходимо: 
· тесно сотрудничать педагогу дополнительного образования по подготовке детей к обучению в школе с воспитателями и специалистами;
· адаптировать Программу под особенности коллектива воспитанников;
· продумать тематическое планирование по всем линиям развития дошкольников;
· наполнить содержание образовательного процесса методической литературой, демонстрационным и раздаточным материалом;
· уделять большое внимание индивидуальным формам работы с детьми;
· внедрять лего-технологии в работе специалистов.
Игровая деятельность детей. На основе анализа результатов были сделаны выводы о необходимости:
· обратить особое внимание администрации и воспитателей на
использование и методику проведения сюжетно-ролевых игр;
· пересмотреть условия организации сюжетно-ролевых игр, строительно-конструктивных игр в каждой возрастной группе;
· организовать консультации для воспитателей ДОУ по вопросам методики проведения игровой деятельности с учетом специфики каждой возрастной группы.
Художественно-эстетическое развитие. Для повышения уровня развития воспитанников по данному направлению педагогическому коллективу следует:
· качественно проводить занятия эстетического цикла;
· уделять большое внимание индивидуальным формам работы с детьми по этим разделам;
· творчески сотрудничать педагогу дополнительного образования по ИЗО с воспитателями групп (консультации, рекомендации); 
· активно внедрять интегрированные занятия;
· оформить уголки по изобразительной деятельности во всех возрастных группах; 
· пополнить художественно-эстетические зоны музыкальными инструментами,  различными видами театров. 
Социально-личностное развитие. Хочется отметить, что в детском саду созданы условия для реализации интересов детей в разных творческих играх, воспитатели развивают умение детей широко использовать игровую роль для развертывания разнообразных сюжетов, творчески комбинировать разнообразные события, создавая новый сюжет, поощряют детскую инициативу в использовании нормативных способов разрешения конфликтов, воспитывают честность, доброту, дружеские взаимоотношения, уважение к коллективу, чувство товарищества. Дети вместе с воспитателями осваивают множество социальных ролей, значимых для успешной адаптации в обществе, приобщаются к ценностям, традициям нашего общества, учатся быть одним из многих – частью целого, через игровое сообщество (сюжетно ролевые, строительные, театрализованные, игры-драматизации).
На основе анализа результатов были сделаны выводы о необходимости:
1. создания условий организации предметно-развивающей среды (подбор игрушек по возрасту, интересам, по полу ребенка, для развития разнообразных сюжетов);
2. изготовления дополнительных атрибутов для  сюжетно-ролевых игр;
3. организовать консультации для воспитателей по вопросам методики проведения игровой деятельности с учетом специфики каждой возрастной группы
При планировании задач на будущее необходимо учесть все недоработки и вести углубленную работу по основным направлениям.  

Анализ работы с  семьями воспитанников

Педагогический коллектив ГОУ детский сад № 2604 строит свою работу по воспитанию и обучению детей в тесном контакте с семьей. Большое внимание в ДОУ уделяется изучению контингента родителей, социального и образовательного статуса членов семей воспитанников детского сада. Из малообеспеченных семей - 12% детей,  11% - дети сотрудников детского сада, 63% - дети из благополучных, материально обеспеченных семей, 16%   детей из благополучных семей среднего достатка.
Социальный срез семей следующий:
· многодетных – 10;
· дети, находящиеся под опекой – 3;
· родители-инвалиды (оба) – 1;
· дети, воспитывающиеся одинокой мамой – 7;
· дети, воспитывающиеся в разведенной семье одним из родителей – 9.
Семьи воспитанников нашего детского сада многонациональны и поликонфессиальны.
Из всего состава родителей 28% имеют высокую степень интереса к уровню развития и воспитания своего ребенка, среднюю степень интереса испытывают 59% родителей, семьи, которые равнодушны к судьбе собственного ребенка, составляют 13%.
В целом для основного контингента родителей характерны: выше среднего уровень жизни и доходов, высокие требования к образованию, большое желание дать ребенку хорошее образование. 
Большое внимание мы уделяем изучению образовательных потребностей родителей. Исходя из имеющихся данных, можно уверенно заявить, что перечень дополнительных образовательных услуг, предлагаемых нашим детским садом, соответствует запросам родителей.
По результатам анкетирования родители дали следующую оценку работе ДОУ: 
· высокую - 65%
· хорошую - 34%
· неудовлетворительную - 1%
Полученные результаты показали, что контингент родителей неоднороден, имеет различные цели и ценности. Так как одной из основных задач ДОУ является удовлетворение потребностей родителей, то  для ее успешного решения необходимо создать разнообразные сегменты образовательных услуг. Необходимо расширить деятельность ДОУ - охватить образовательными услугами семьи, в которых дети не посещают детский сад.
В организации сотрудничества педагогов и родителей ДОУ придерживается следующих принципов:
· партнерство;
· деятельностный подход (постепенное вовлечение родителей в самые разнообразные формы);
· дифференцированного подхода;
· разные формы в работе с родителями:
· беседа;
· взаимообучение (педагог-родитель, родитель-педагог);
· совместная деятельность;
· "Круглый стол";
· индивидуальная работа;
· инструктивная работа (информационные родительские уголки, стенды); 
· собрания.
Однако остается проблемой привлечение родителей к созданию совместных проектов. В связи с этим нужно построить работу с родителями так, чтобы они были заинтересованы в успехах свих детей и стремились всячески помочь детскому саду в создании единого образовательного пространства через организацию сотрудничества семьи и детского сада. 

Анализ взаимодействия с социумом
 
ГОУ детский сад № 2604 расположен в  районе Солнцево Западного административного округа города Москвы. Недалеко от детского сада располагается  ГОУ СОШ № 1347, № 1001, № 1002, ГОУ детские сады № 2540, № 367, № 412, № 49, № 50, Центральная детская библиотека № 163,  станция "Юных техников", Детская музыкальная школа им. Шаляпина. 
Оздоровительный аспект представлен детской поликлиникой № 124, с которой ДОУ сотрудничает.

Однако, следует отметить, что сотрудничество  с ГОУ СОШ № 1001 по ряду объективных причин носит  непостоянный характер, несмотря на заключенный договор об организации преемственных связей и разработанный план  взаимодействия со школой.

Сведения о состоянии материально-технической базы
 
Детский сад оборудован для своего полного функционирования. В связи увеличением списочного состава воспитанников было приобретено дополнительно:
· мебель в группы (шкафчики для одежды, кровати);
· мебель в бассейн (шкафчики для одежды, короба для хранения инвентаря);
· мягкий инвентарь в группу раннего возраста (матрасы, покрывала);
· информационные стенды;
· оборудование для картинной мини-галлереи;
· дополнительное оборудование для медицинского кабинета;
· дополнительное оборудование для пищеблока.
Несмотря на то, что сделано многое, задача оснащения предметно-развивающей среды ДОУ остается одной из главных.
Из вышеизложенного анализа работы следует, что система работы нашего детского сада требует создания такого проекта, где должны быть предусмотрены все внутренние преобразования, способствующие развитию и воспитанию детей с превышением с государственного стандарта. Для этого необходимо иметь высококвалифицированный коллектив педагогов и специалистов, реализующих на высоком уровне комплексную программу. В то же время, у родителей должны быть сформированы потребность и готовность к конструктивному сотрудничеству с детским садом,  желание участвовать в организации образовательного процесса. В ДОУ должна быть создана материально-техническая база, соответствующая современным требованиям. Предметно-развивающая среда должна способствовать индивидуальному подходу к развитию ребенка. На сегодняшний день мы не имеем описанного уровня развития, но считаем, что у нас есть все основания для устранения имеющихся недостатков. Мы, сохраняя миссию детского сада, будем стремиться открывать новые кружки и расширять образовательные услуги, для построения новой модели своего учреждения – детского сада с приоритетным направлением по физическому развитию детей. 
 
 
















Раздел III. КОНЦЕПЦИЯ И СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ
ГОУ детский сад № 2604.

Ценности ГОУ детский сад № 2604:
· ребенок, как уникальная развивающаяся личность;
· педагог, как личность, носитель образования;
· командная работа, как основа достижения целей и успеха;
· стремление к качеству совершенству;
· культура организации, взаимоотношений;
· семья - как основная среда личностного развития ребенка, сотрудничество с ней.
Главная стратегическая цель ГОУ детский сад № 2604 - обеспечить развитие детей, удовлетворение потребностей и интересов каждого ребенка, запросов семьи, городского сообщества и государства, путем предоставления широкого спектра качественных оздоровительных и образовательных услуг, на основе принципов гуманизации и демократизации педагогического процесса для воспитания человека и гражданина. 
ГОУ детский сад № 2604 является первым звеном системы беспрерывного образования в г. Москве, обеспечивающим:
· интеллектуальное и личностное развитие всех воспитанников на основе создания условий для полноценного физического и психического развития воспитанников;
· формирование личности с разносторонними способностями, развитие индивидуальных способностей и усвоения детьми обязательного минимума содержания учебных программ, реализуемых в образовательном учреждении;
· помощь семье в развитии, обучении, воспитании и оздоровлении детей дошкольного возраста, охране и укреплении их физического и психического здоровья. 
Основными средствами реализации предназначения ГОУ детский сад № 2604 являются:
· Устав ГОУ детский сад № 2604;
· Лицензия на образовательную деятельность;
· "Программа воспитания и обучения в детском саду" под ред. М.А.Васильевой и комплекс парциальных программ и технологий - овладение воспитанниками детского сада "обязательного минимума содержания дошкольного образования";  
· Программы дополнительного образования - предоставление воспитанникам возможности  получения знаний,  превышающих государственные стандарты образования;
· Предметно-развивающая среда как обеспечение благоприятного психологического климата в ДОУ;
· Профессионализм педагогов, медицинских работников.

Концепция развития ГОУ детский сад № 2604.

Концепция (от лат. conceptic) — понимание, система, трактовка каких-либо явлений, основная точка зрения, руководящая идея для их освещения, ведущий замысел, конструктивный принцип различных видов деятельности. Концепция развития ДОУ рассматривается как совокупность мер по его обновлению в результате развития инновационных процессов.
В концепции дошкольного воспитания, программах воспитания и обучения детей дошкольного возраста подчеркивается, что реальной целью образования дошкольников является развитие неповторимой индивидуальной личности каждого воспитанника, создание условий для максимального раскрытия его индивидуального потенциала.
Современному ДОУ необходимо синхронизировать процессы обучения и воспитания, сделать их не противостоящими друг другу, а взаимодополняющими, обогащающими развитие ребенка. Ребенок должен получить право стать субъектом собственной жизнедеятельности, увидеть свой потенциал, поверить в свои силы, научиться быть успешным в деятельности.
ГОУ детский сад № 2604 формулирует свою концепцию развития на 2009-2013 гг. - разработать новую модель своего дошкольного учреждения, а затем поэтапно внедрить ее идеи в деятельность детского сада.
Общая идея проекта отражает общую политику Минобразования России, Концепции модернизации Российского образования, Программы развития дошкольного образования в г. Москве на 10 лет (2008-2017 гг.), направленную на:
· реализацию в детских садах педагогики развития;
· личностно-ориентированное отношение к ребенку;
· творческую самостоятельность и профессиональный рост педагогов;
· достижение нового современного  качества дошкольного образования на основе сохранения его фундаментальности и соответствия актуальным и перспективным потребностям личности, общества и государства;
· обеспечение государственных гарантий доступности качественного образования.
Цель концепции: 
· создание благоприятных социально-педагогических условий для максимального развития ребенка, раскрытия его способностей и его самореализации; 
· обеспечения чувства психологической защищенности;
· обеспечение доступности дошкольного образования для детей, проживающих в микрорайоне и не посещающих ДОУ.
Объект воздействия концепции: дети 2-7 лет.
Предмет: система педагогических средств и методов для развития личности ребенка в разных видах деятельности.
Задачи:
1. Освоить технологию реализации комплексной  и парциальных программ, реализуемых в ДОУ педагогами всех возрастных групп. 
2. Способствовать укреплению здоровья детей в условиях оптимальной организации образовательного процесса и обеспечения здоровьесберегающих условий: 
· усовершенствовать работу по формированию двигательной активности;
· разработать и внедрить здоровьесберегающую программу  детского сада;
· внедрить в практику корригирующую гимнастику для детей, имеющих отклонения в развитии опорно-двигательного аппарата;
· открыть физиотерапевтический кабинет, ввести в штат медсестру физиотерапии, массажистку.
3. Создать условия для проживания радостного и содержательного периода дошкольного детства каждым ребенком.
4. Профессиональное совершенствование всех участников образовательного процесса на основе общности целостно-смысловой позиции (воспитателей, педагогов дополнительного образования, мед. работников, родителей). Создание условий для социального партнерства и гуманизации окружающей среды.
5. Открыть на базе детского сада консультативный пункт для семей, чьи дети не посещают ДОУ. 
6. Постоянно укреплять материально-техническую базу, оснастить предметно-развивающую среду ДОУ.
7. Организовать взаимодействие между детским садом и родителями, углубить партнерские отношения.   

Основными принципами, на которых будет строиться деятельность ГОУ детский сад № 2604, являются:
· Принцип личностного подхода
Каждый воспитанник, независимо от индивидуальных способностей и особенностей, находит свое место в системе воспитательного процесса в учреждении. Каждый воспитанник - личность, которую уважают и принимают. Отличительная черта воспитательного процесса - развивающий характер, который проявляется в создании условий для реализации своих индивидуальных особенностей, интересов, установок, направленности личности, своего "Я". Обеспечение психологической комфортности воспитанников, которая предполагает снятие стрессообразующих факторов, создание атмосферы оптимизма, ориентацию на успех и мотивацию успешности. Создание условий для сохранения и укрепления здоровья воспитанников.
· Принцип гуманизации
Уважение личности ребенка, педагога, родителей, построение взаимных отношений на основе общечеловеческих цивилизованных норм и правил.
· Принцип демократизации
· Принцип деятельного подхода
Согласно теории Л.С. Выготского, А.Н. Леонтьева и их последователей, процессы обучения и воспитания развивают человека только в деятельности, которая всегда стоит между воспитанием, обучением и психическим развитием человека. Взаимодействие с ребенком основывается на признании его предшествующего развития, учете его субъективного опыта. Такое содержание воспитательно-образовательного процесса помогает выявить и развивать способности детей, предоставляет возможность самореализации.
· Принцип интеграции:
· реализация приоритетных целей и задач воспитания и развития личности на основе формирования целостных представлений об окружающем мире;
· усиление связей компонентов содержания разных разделов программы (межвидовая интеграция) и внутри разделов (внутривидовая интеграция);
· взаимодействие методов и приемов воспитания и обучения (методическая интеграция); 
· синтез видов детской деятельности.
· Принцип целостности педагогического процесса и комплексности целей
· Принцип активности и равнопартнерства в педагогическом взаимодействии всех субъектов педагогического процесса.
Вышеперечисленные принципы ориентированы:
· на личность ребенка и создание условий для развития его способностей, внутреннего и  духовного мира, речевого развития;
· на  свободное сотрудничество воспитателей, родителей и детей, а так же детей друг с другом;
· на единство и взаимосвязь содержания и образования по всем направлениям.
Гипотеза: социально-педагогический фактор развития личности детей определяется нами как социально-организованная взрослыми и возникающая по инициативе детей деятельность, включающая их в освоение окружающей среды. Эффективное развитие личности детей в процессе деятельности в открытой социальной среде возможно, если:
· учитывается социально-педагогический потенциал микросоциума;
· деятельность детей включает формирование первичных потребностей и предпосылок освоения окружающего мира;
· социально-педагогические условия направлены на развитие у ребенка его эмоциональной сферы и самореализацию возможностей.
Предполагаемый результат реализации настоящих концептуальных положений, который не должен являться жестко зафиксированным эталоном, а может обозначать лишь ориентировочные траектории личностного роста, заключается в определении "модели" выпускника ГОУ детский сад № 2604  со следующими желательными качествами.

"Модель" будущего первоклассника – 
выпускника ГОУ детский сад № 2604

Цель: обеспечить комплексное развитие каждого ребенка с учетом его психического и физического состояния здоровья, сформировать психологическую готовность к школе.
1. Здоровье и физическое развитие
1. Физическое развитие выпускника соответствует возрастной норме.
2. Физически подготовлен к продолжению обучения:
· владеет своим телом, различными видами движений на уровне соответствующем его возрасту;
· хорошо ориентируется в пространстве, координирует движения;
· подвижен, ловок;
· развита мелкая мускулатура рук: уверенно владеет карандашом, ножницами, способен к сложной двигательной активности в различных видах продуктивной деятельности.
3. Сформирована привычка к здоровому образу жизни;
· сформированность основных гигиенических навыков, элементарных представлений о пользе занятий физической культурой;
· сформированность основ безопасного поведения в критических жизненных ситуациях.
2. Развитие познавательной деятельности
1. Кругозор выпускника:
· сформированы развернутые и конкретные представления о мире;
· устанавливает доступные причинно-следственные связи и зависимости в объектах и явлениях окружающего мира.
2. Речь выпускника:
· устная речь выпускника содержательна, эмоциональна, выразительна;
· речь фонетически и грамматически правильная;
· использует речь как инструмент мышления (умеет связно и последовательно выражать свои мысли, понимать смысл текста и передавать его содержание);
3. Познавательная активность, самостоятельность выпускника:
· ребенок любознателен, активен, задания выполняет с интересом, самостоятельно, не нуждаясь в дополнительных внешних стимулах;
· выпускник способен к самостоятельному решению умственных, творческих и других задач.
4. Сформированы интеллектуальные умения:
· определяет содержание, смысл (в том числе скрытый) анализируемого, точно и емко обобщает его в слове;
· сформированы операции анализа, классификации, обобщение, сравнение;
· способен сделать умозаключение и выводы на основе имеющихся знаний;
· сформированы элементы учебной деятельности.
5. Сформирована произвольность психических процессов, внимание, памяти, мышления:
· ребенок способен сосредоточенно работать в течение 15-20 минут;
· способен строить свою деятельность в соответствии с инструкцией взрослого;
· способен самостоятельно спланировать, осуществить и проконтролировать результат деятельности.
6. Сформированы основы художественных способностей музыкальных, изобразительных, литературных, танцевальных, актерских:
· развиты художественное мышление, сенсорные способности;
· умеет создавать художественные образы в разных видах художественной деятельности.
3. Поведение и общение
1. Владеет приемами и навыками эффективного и межличностного общения с взрослыми и сверстниками:
· устанавливает дружеские отношения;
· готов к коллективным формам деятельности;
· умеет самостоятельно решать конфликты мирным путем.
2. Принимает и соблюдает социальные и этические нормы.
3. Сформированы практические умения уважительного отношения к природе, человеку, рукотворному миру, самому себе.
4. Способен управлять своим поведением и способами общения.
5. Способен давать адекватную оценку своему поведению, деятельности.
4. Мотивационная готовность к обучению в школе
1. Желает учиться в школе.
2. Имеет познавательный и социальный мотив учения.

В основу концепции Программы развития ГОУ детский сад № 2604 положены следующие понятия.
Здоровье – это состояние организма, характеризующееся его уравновешенностью с окружающей средой и отсутствием каких-либо болезненных отклонений.
Одна из важнейших задач ДОУ – охрана и укрепление здоровья детей. Выдающийся педагог В.А. Сухомлинский подчеркивал, что от здоровья, жизнерадостности детей зависит их духовная жизнь, мировоззрение, умственное развитие, прочность знаний, вера в свои силы и всестороннее развитие детей. Здоровье для современного дошкольника означает возможность положительного эмоционального выбора и ассоциируется со счастьем, красотой, добром, силой и умом. 
Еще одно важное понятие, на которое мы будем опираться при формулировании своей концепции, – понятие индивидуальности как уникального, неповторимого своеобразия личности, как совокупности только ей присущих индивидуально-психических особенностей (Коджаспирова Г.М., Кожаспиров А.Ю. Педагогический словарь). Программа воспитания и обучения в детяком саду под редакцией М.А.Васильевой направлена на реализацию возможностей всестороннего развития ребенка с учетом его возрастных и индивидуальных особенностей. 
Исходя из вышеизложенного, очевидно, что следующее ключевое понятие, которое тоже будет использоваться в нашей концепции, – это понятие "развитие". Развитие – изменение, процесс движения от простого к более сложному. Принцип развития, в нашем представлении, должен лежать в основе деятельности новой модели детского сада – детского сада с приоритетным направлением по физическому развитию, поскольку в нашем детском саду должны быть созданы условия для физического и психического здоровья, развития каждого ребенка, независимо от его способностей. 
В педагогике и психологии постоянно сталкиваются два подхода к пониманию сущности развития личности: биологический и социологический. Биологический подход обуславливает этот процесс сугубо природными факторами, прежде всего теми, которые присущи человеку от рождения. Социологический подход предполагает, что основополагающее влияние на человека оказывают социальные факторы. Целесообразно рассматривать личность как целостную систему, в которой находит отражение как биологическое, так и социальное, ведь растущий организм стремится к реализации собственного "Я" в границах, обусловленных задатками и социальными условиями. Дошкольная педагогика считает, что развитие личности человека – не просто количественное изменение унаследованных и заложенных от рождения качеств, а, прежде всего, качественные изменения в организме и в психике, происходящие под воздействием окружающей действительности. 
Полноценное и своевременное развитие ребенка включает следующее:
1. Психическое развитие – это изменения в познавательных, волевых эмоциональных процессах, в формировании психических качеств и черт личности. Ю.К. Бабанский предлагает рассматривать психическое развитие как диалогический процесс усвоения общественного опыта и активного, преобразующего воздействия индивида на условия окружающей среды.
2. Физическое развитие связано с изменением роста, веса, увеличением мышечной силы, совершенствованием органов чувств, координации движений. Рост организма (количественные изменения) связан с изменением его структуры и функций (качественные изменения). Накопление количественных и качественных изменений в организме приводит к переходу от одних ступеней возрастного развития к другим, более высоким, при этом каждая ступень возрастного развития качественно отличается от других.
3. Духовное развитие личности, обеспечивающее ее полную адаптацию в социуме и раскрывающее возможный потенциал формирования гуманных отношений к миру, наиболее эффективно осуществляется в дошкольном возрасте. Духовность человека проявляется в его потребности и способности познавать мир, самого себя, придает смысл его жизни. В ней человек ищет и находит ответы на вопросы: зачем он живет? Каково его назначение в жизни? Что есть добро и зло?
ГОУ детский сад № 2604, наряду с развитием личности дошкольника, будет заниматься деликатной, профессиональной  коррекцией со стороны специалистов и педагога-психолога возможных  отклонений в развитии детей, в том числе в перспективе развития этого направления - расширение возможности в коррекции развития детей с нарушением речи.
Общей основой воспитания и обучения детей в детском саду является овладение речью, т.к. развивающаяся речь способствует развитию личности в целом, а любая из сторон развития личности содействует развитию языка. Овладение родным языком как средством и способом общения и познания является одним из самых важных приобретений ребенка в дошкольном детстве.
Именно дошкольное детство восприимчиво к усвоению речи: если определенный уровень овладением родным языком не достигнут к 5 – 6 годам, процесс его освоения, как правило, не может быть успешно пройден на более поздних возрастных этапах. Поэтому речевое развитие дошкольника не может ограничиваться лишь формированием речевых навыков, сколь бы точно они не соответствовали языковым нормам. Оно должно обеспечить формирование у ребенка осознанного владения средствами родного языка. 
Важное значение в этом смысле имеет формирование представлений о звуковой стороне (форме) слова. Именно поэтому речевое развитие детей дошкольного возраста должно осуществляться по следующим направлениям:
· развитие связной речи;
· развитие  лексической стороны речи;
· формирование грамматического строя речи;
· развитие звуковой  стороны речи;
· развитие образной речи.
Все эти направления взаимосвязаны и должны осуществляться во всех видах деятельности детей. По нашему мнению, в интересах речевого развития ребенка необходимо:
1. обеспечить детям социальное речевое окружение, соответствующее интересам их возраста, постепенно расширять и обновлять их социальные связи; 
2. обеспечивать детям условия, содействующие их сенсорному развитию; 
3. создать детям обстановку, которая содействовала бы развитию их восприятия и накоплению представлений; 
4. использовать игру как наиболее значимый фактор в деле развития речи; 
5. организовать специальные занятия по формированию структуры речи и ее фонетических проявлений; 
6. поддерживать в детях чувство удовлетворения и радости от процесса обучения и общения; 
7. помнить, что ребенок – это маленький человек, может быть, "большой человек" в будущем, таящий в себе задатки многих способностей, развитие которых во многом зависит и от педагогического воздействия.
Таким образом, педагоги ГОУ детский сад № 2604 должны видеть завтрашний день развития ребенка и помнить то, что он сегодня может делать при помощи взрослых, завтра он должен делать сам. Этой точки зрения мы будем придерживаться при воспитании и обучении детей в нашем ДОУ.
В соответствии со ст. 14.п.2  Закона "Об образовании" содержание образования должно обеспечивать "Формирование человека и гражданина, интегрированного в современное ему общество". Более того, в соответствии со ст. 18.п.1. этого же закона, родители являются первыми педагогами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного, интеллектуального развития личности своего ребенка еще в раннем дошкольном возрасте, т.е. максимальная ответственность за развитие и воспитание ребенка возлагается на семью.
Но реальная действительность такова, что не все родители имеют возможность выполнять возложенные обязанности в целом развитии ребенка качественно и с полной ответственностью по ряду причин:
· разный социальный статус, уровень образования родителей;
· недопонимание родителями возрастных особенностей детей и педагогических требований;
· отсутствие педагогических знаний и опыта;
· родители перекладывают всю полноту ответственности за здоровье, воспитание, обучение ребенка на детский сад;
· воспринимают ДОУ как мини-школу.
В результате возникает противоречие между законом государства и реальными возможностями семей. Разрешение данного противоречия, а так же преодоление у родителей устоявшихся взглядов относительно функции ДОУ является одной из основных задач дошкольного образования. Кроме этого, в жизнь входит новое поколение людей, сознающих собственную самоценность, понимающих значение хорошего образования и стремящихся обеспечить его для своего ребенка. В этом случае ДОУ должно выступать активным помощником семье  в обеспечении единого образовательного пространства "детский сад – семья – социум", способствующего созданию единой цепи непрерывного образования  ребенка к дальнейшему обучению в школе, воспитанию и развитию индивидуальных способностей детей.
Миссией ДОУ является включение родителей в учебно-воспитательный процесс, как равноправных и равноответственных  партнеров. Сотрудничество станет более успешным, если мы сумеем отработать двусторонний поток информации, знаний и опыта (родители – педагоги).  На наш взгляд, наибольшей эффективности в достижении результатов  будет способствовать использование следующих принципов в работе:
· уважение и понимание педагогами ДОУ роли родителей в развитии их детей;
· признание и активное поощрение роли родителей в прошлом и последующем развитии и воспитании ребенка;
· использование знаний о ребенке,  опыта родителей и других членов семьи в различных развивающих ситуациях.
Для этого необходимо, по нашему мнению, создание такой организационной структуры, которая должна являться партнером в организации и содержании образовательного процесса.
Идеал ДОУ как открытой педагогической системы, существующей для удовлетворения образовательных запросов родителей, способствует формированию социально-педагогического пространства "социум – семья – детский сад – педагог". Современный детский сад в нашем понимании должен интегрировать дошкольные образовательные услуги в структуру открытого образования микрорайона для организации работы по оказанию помощи и поддержки семьям, имеющим детей дошкольного возраста, не посещающих детский сад на постоянной основе. Мы хотим обеспечить доступность качественных образовательных услуг для детей до 7 лет из семей микрорайона, улучшить подготовку детей для благоприятной адаптации и дальнейшего обучения в школе. В этом заключается, на наш взгляд, еще одна особенность деятельности детского сада в представленной нами будущей его модели. 
Оценка образовательного процесса:
1. Основными показателями результативности ДОУ как целостной воспитательной системы будут следующие:
· психологический климат в  ДОУ;
· комфортность в  ДОУ для педагогов, детей; отношение родителей к детскому саду;
· психологическая защищенность детей.
Методы отслеживания: анкетирование педагогов и родителей, наблюдение за детьми.
2. Результативность воспитательно-образовательного процесса на условиях:
· личностном (динамика личностного развития ребенка, эмпатия; "Я -концепция"; воображение, творческие способности, познавательная активность, развитие воли);
· информационном (в зависимости от выбранной программы). 
В основе концепции развития ДОУ лежит возможность:
· ранней диагностики;
· комплексного психолого-медико-педагогического подхода к диагностической, коррекционной и профилактической работе;
· подбора программ для детей с учетом их личностных особенностей и возможностей.

Содержание и организация образовательного процесса 
в ГОУ детский сад № 2604.
Исходя из вышеизложенного концептуального обоснования педагоги ГОУ детский сад № 2604 рассматривают дошкольное образование как первую и важную сторону непрерывного образования человека.
Под образовательным процессом нами понимается организованный процесс, целенаправленный на решение задач образования, воспитания и развития личности в соответствии с государственным образовательным стандартом.
Основными принципами, определяющими содержание образовательного процесса в ГОУ детский сад № 2604 являются:
· непрерывность;
· обеспечение преемственности в развитии ребенка;
· вариативность – гибкое сочетание комплексных и парциальных программ, многообразие форм организации основного и дополнительного образования дошкольников;
Важнейшим направлением деятельности педагогического коллектива выступает обогащение содержания образовательного процесса. 
Содержание образования в ГОУ детский сад № 2604 дифференцируется по следующим направлениям развития: физическое, познавательно-речевое, социально-личностное, художественно-эстетическое, реализуется в различных формах организации педагогического процесса.
В соответствии с уставными задачами, работа строится с учетом индивидуальных особенностей и возможностей каждого ребенка, с целью сохранения здоровья детей.

Приоритетные направления развития воспитанников.

	Направления развития
	Содержание
	Формы работы

	Физическое
	Содействие охране и укреплению здоровья детей, формирование правильной осанки, гармоничного телосложения.
Приучение детей сознательно относиться к собственному здоровью, знакомство с доступными способами его укрепления;
Повышение уровня двигательных действий: освоение техники движений и их координации; направленности на результат при выполнении физических упражнений, выполнении правил подвижных игр.
Воспитание привычки к здоровому образу жизни.
	Закаливание, стопотерапия, физкультурно-оздоровительные занятия, сон в трусах, гигиенические процедуры, профилактический массаж, физкультминутки, гимнастика после сна, спортивные праздники (игры, конкурсы, соревнования). Кружок ОФП "Крепыш" 

	Социально-личностное
	Воспитание культуры познания детей и взрослых.
Развитие социальных эмоций и мотивов, способствующих налаживанию межличностных отношений со взрослыми и друг с другом как нравственной основы социального поведения.
Развитие самопознание и воспитание уважение к себе
Развитие коммуникативной, социальной, бытовой, гражданской компетенции.
	Встречи с интересными людьми, продуктивная совместная деятельность, усвоение правил этики, безопасности поведения на улице, дома и др.

	Речевое 
	Развитие коммуникативной функции речи, умение детей общаться со сверстниками и взрослыми, выражать в речи свои чувства, эмоции, отношение к окружающему миру
	

	Умственное
	Развитие мышления, памяти, внимания, воображения как базисных психических процессов, определяющих развитие ребенка.
Развитие у детей умения  выбирать необходимую информацию.
Обучение обобщать способы и средства построения собственной деятельности.
Формирование способности видеть общее в единичном явлении и находить самостоятельное решение возникающих проблем
	

	Художественно-эстетическое 
	Формирование эстетического отношения к миру средствами искусства.
Формирование художественных способностей (музыкальных, литературных, изобразительную деятельность).
Развитие детского творчества.

	Занятия по изодеятельности.
Дополнительное образование по ИЗО в мастерской детского творчества.
Музыкальные занятия, проведение спектаклей, развлечений, утренников, логоритмика.

	Коррекционное
	Совершенствование познавательных процессов, обеспечение личностной готовности к обучению в школе. Предупреждение возможных трудностей в процессе школьного обучения (подготовка к обучению грамоте).
Создание условий для обогащения словаря ребенка, развитие образной фонетической и грамматической стороны речи. Развитие регулирующей и планирующей функции речи, как важной основы произвольного поведения ребенка.
	Индивидуальные подгрупповые и фронтальные занятия. Дидактические игры и ежедневные и еженедельные традиции.


В основу организации образовательного процесса в ГОУ детский сад № 2604 со старшими дошкольниками будет положен принцип интеграции. Под интеграцией (от лат. integrum  — целое; лат. integratio — восстановление, восполнение) понимается объединение в целое каких-либо частей; интеграция есть процесс и результат создания единого цельного.
Построение образовательного процесса на интегративной основе должно обеспечить решение следующих задач:
· Развитие самоценных форм активности ребенка, позволяющих самостоятельно приобретать новый опыт взаимодействия с окружающим миром, проявлять себя творчески.
· Формирование основ самосознания и устойчивых ориентаций, гуманного отношения к окружающему миру, на основе приобщения его к общечеловеческим ценностям.
· Совершенствование форм сотрудничества, способствующих формированию личностных качеств ребенка в разнообразных видах деятельности.
Именно это даст возможность развивать в единстве познавательную, эмоциональную и практическую сферу личности ребенка.
Построение педагогического процесса, предполагает преимущественное использование наглядно-практических методов и способов организации деятельности: наблюдений, элементарных опытов, игровых проблемных ситуаций и пр. 
Реализация нашей программы предполагает соблюдение следующих условий:
· личностно-ориентированный и индивидуальный подход к организации образовательного процесса;
· учет психофизиологических особенностей ребенка;
· повышение профессионального мастерства каждого педагога;
· включение в цепочку единых педагогических действий всех педагогов и специалистов (музыкального руководителя, педагогов дополнительного образования, воспитателя по физической культуре, медицинской сестры, воспитателей группы и т.д.).
Важной частью системы образовательного процесса в ГОУ детский сад № 2604  является  организация дополнительного образования дошкольников, которое выступает, как мощное средство развития личности, имеет возможности для более полного удовлетворения образовательных потребностей детей и их родителей, создании ситуации успеха для каждого ребенка.
Программа дополнительного образования в ГОУ детский сад № 2604 включает следующие образовательные области и направления деятельности:

	Направления
	Область деятельности
	Вид образования
	Возраст

	Социально-педагогическое
	Подготовка детей к обучению в школе
	Занятия по дополнительному образованию 
	5-7 лет

	Художественно-эстетическое
	Изобразительная деятельность
	Занятия по дополнительному образованию в мастерской детского творчества
	3-7 лет



Целью дополнительного образования является выявление и развитие способностей каждого ребенка, формированию творческой личности.
Реализация программ дополнительного образования предъявляет особые требования к каждому участнику процесса развития личности ребенка. Каждый ребенок включается в занятия по дополнительному образованию с учетом его индивидуальных особенностей (возможностей, интересов, способностей, уровня его продвижения). Особое внимание уделяется формированию самостоятельности ребенка, определению возможностей для самостоятельного творческого проявления в разных видах деятельности и на разных этапах развития, а также созданию условий для проявления самостоятельности творчества. В дальнейшем это облегчит работу по  поэтапному переводу воспитанников с позиции объекта воспитания в субъект деятельности.
Подобное возможно при условии уважения к личности ребенка, к его интересам, мотивам, потребностям и возможностям.
Одним из важных педагогических принципов и ориентированного образовательного процесса выступает гуманистический стиль взаимоотношений между детьми, педагогами и родителями. Взгляд на ребенка как на развивающуюся личность требует определенного стиля профессионального поведения, предполагающего диалог, сотрудничество, партнерство, сотворчество.
Одним из важнейших условий сотрудничества является оптимальный тип сочетания групповых, подгрупповых и индивидуальных форм образования детей. Особое значение приобретают интегрированные занятия, дающие целостное представление о мире, формирующие у ребенка целостный взгляд. 
Учебный план ГОУ детский сад № 2604 является одной из форм представления содержания образования в учреждении и отображает в нормативном плане и целостном виде принятую концепцию содержания образования.
В структуре учебного плана ГОУ детский сад № 2604 выделяются:
· Обучение на занятиях в возрастных группах;
· Организация дополнительного образования;
Учебный план ГОУ детский сад № 2604 охватывает следующий круг нормативов:
· Общую продолжительность обучения в возрастных группах;
· Максимальную недельную нагрузку на ребенка;
· Итоговое количество учебных часов.
Учебный план ГОУ детский сад № 2604 составлен в соответствии с возрастными психофизиологическими особенностями детей на основе реализуемых в учреждении комплексной и парциальных программ.
Реализация образовательных программ требует тесного взаимодействия с родителями воспитанников, что обусловливает необходимость конструирования педагогами открытого педагогического процесса ГОУ детский сад № 2604.
Взаимодействие педагогов и родителей организуется как совместная деятельность субъектов в форме сотрудничества, взаимного дополнения и координации.	
Основные задачи работы с родителями:
· создание основ развивающего взаимодействия (партнерство и сотрудничество) с целью развития каждого участника образовательного процесса;
· повышение культурного уровня родителей, педагогов, детей (единство образования, воспитания, обучения);
· обеспечение необходимыми знаниями родителей о гуманистической ориентации воспитания детей в семье.
Помимо традиционных форм работы с родителями в систему работу ГОУ детский сад № 2604  необходимо включить нетрадиционные.
Ожидаемый результат: повышение уровня мотивации родителей и их компетентности в области проблем воспитания; формирование позиции родителей как воспитателей в семье.

Система управления в ГОУ детский сад № 2604.

ГОУ детский сад № 2604 осуществляет свою деятельность  в режиме  функционирования. Режим  функционирования  - процесс жизнедеятельности учреждения, направленный на стабильное поддержание какого-либо определенного состояния, характеризующийся цикличным повторением, воспроизводством накопленного опыта и использованием наработанного потенциала.

Системный характер изменений в ГОУ детский сад № 2604

	Изменения в 
целях и задачах 
	Изменения 
в структуре 
	Изменения в 
содержании 
работы 
	Изменения 
в управлении 

	· Удовлетворение соц. заказа
· Ранняя диагностика и динамическое наблюдение отклонений в психофизическом развитии детей. 
· Удовлетворенность родителей и детей  нашим учреждением
· Подготовка детей к жизни и к благоприятной адаптации к школе
· Аккредитация ДОУ как  детского сада с приоритетным направлением по физическому развитию  
	· Организовать дополнительные оздоровительные услуги: массаж,  физиотерапия, кислородные коктейли.
· Открыть кружки
· Открыть консультативный пункт для детей, не посещающих ДОУ
	· Освоение педагогами на высоком уровне технологиями реализуемой комплексной и парциальных программ; 
· Осуществлять интегративный подход к организации воспитательно-образовательного  процесса; 
· Реализовывать здоровьесберегающую программу ДОУ;
· Освоить технологию проведения корригирующей гимнастики для коррекции нарушений опорно-двигательного аппарата;
· Изучить и разработать систему  работы консультативного пункта.
	· Создать Родительский комитет ДОУ. 
· Улучшить творческую активность педагогов и родителей путем  создания творческих групп по разработке и внедрению здоровьесберегающей    программы ДОУ



Предполагаются изменения в нормативной базе: 
· необходимо разработать локальные акты, нормирующие деятельность ГОУ детский сад № 2604; 
· разработать положение об инновационной деятельности педагогов, предусматривающее систему стимулирования освоения инноваций; 
· оформить договоры  о взаимодействии со школой, библиотекой, музыкальной школой.

План изменения в управленческой деятельности

	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные
	Срок

	1. Обновление управленческой структуры
	 

	1.1.
	Организация творческих групп
	Заведующая
Ст. воспитатель
	сентябрь, 2008 г.

	1.2.
	Организация  работы Родительского комитета ДОУ
	Заведующая
Председатель Совета ТК,
Родительский комитет
	Постоянно

	2. Подготовка нормативных документов
	 

	2.1.
	Разработка положения о  Родительском комитете ДОУ
	Заведующая
Родительский комитет
	октябрь, 2009 г.

	2.2.
	Разработка положения о творческой группе
	Ст. воспитатель
Руководитель творческой группы
	сентябрь, 2008 г.

	2.3.
	Положение о стимулировании инновационной деятельности педагогов
	Заведующая
Старший воспитатель
	январь-май, 2011 г.

	2.4.
	Обновить должностные инструкции 
	Заведующая
	январь-май, 2011 г.
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Программа развития на 2009-2013 гг.
ГОУ детский сад № 2604
Структура административного управления ГОУ детский сад № 2604
 (
ГОУ детский сад № 2604
)
 (
 Совет педагогов
) (
Старшая медсестра
) (
Медсестра по 
бассейну
) (
 Учитель-логопед
) (
по изобразительной 
деятельности
) (
по
 подготовке детей к обучению в школе
) (
Помощники 
    
воспитателей
) (
Воспитатель по физической культуре
) (
Воспитатели
) (
Музыкальный руководитель
) (
Общественные организации
) (
Семья
) (
Школа
) (
Медицинские работники
) (
Педагог-психолог
) (
Педагоги
дополнительного
образования
) (
Старший воспитатель
) (
Завхоз
) (
Младший
обслуживающий персонал
) (
 Научно-методическая  
служба
) (
 Психолого-медико-педагогическая служба
) (
 Социально-общественная  служба
) (
А
дминистративно-хозяйственная служба
) (
Заведующая
)
ГОУ детский сад № 2604 

 (
Педагог 
ГОУ детский сад № 2604
)


 (
Профессиональные функции
(что обязан делать)
) (
Профессиональные качества
(направленность на работу)
)
 (
Любовь к детям.
Владение искусс
т
вом общения с детьми.
Интерес и любовь к своей работе.
Доброжелател
ь
ность, терп
и
мость.
Эрудиция.
Динамизм.
Понимание соц
и
альной значимости профессиональной деятельности.
Ясное понимание цели своей де
я
тельности.
) (
Специальные:
познавательные;
информационные;
мотивационные;
конструктивно-организаторские;
творческие и и
с
полнительские
) (
Психолого-педагогические
:
аналитические;
проектировочные;
конструктивные;
организаторские;
коммуникативные;
педагогическая тактичность
) (
Частно-методические
(умения, связа
н
ные с применением на практике мет
о
дик по различным направлениям де
я
тельности)
) (
Охрана жизни и здоровья детей.
Педагогическая.
Организационно-педагогическая работа.
Педагогическое просвещение род
и
телей.
Самообразование
.
) (
Профессиональные 
умения
(применение знаний на практике)
)

Ресурсное обеспечение Программы развития
ГОУ детский сад № 2604.

Нормативно-правовое обеспечение Программы

Нормативно-правовой основой Программы являются:
· Закон Российской Федерации от 10 июля 1992 года № 3266-1 "Об образовании";
· постановление Правительства Российской Федерации от 12 сентября 2008 года № 666 "Об утверждении Типового положения о дошкольном образовательном учреждении";
· постановление Правительства Москвы от 12 августа 2008 года № 737-ПП "О городской целевой программе развития образования "Столичное образование – 5" на 2009-2011 годы"; 
· приказ Министерства общего и профессионального образования Российской Федерации от 22 августа 1996 года № 448 "Об утверждении документов по проведению аттестации и государственной аккредитации дошкольных образовательных учреждений";
· письмо Министерства общего и профессионального образования Российской Федерации от 14 марта 2000 года № 65/23-16 "О гигиенических требованиях к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в организованных формах обучения" 
· письмо Министерства общего и профессионального образования Российской Федерации от 2 июня 1998 года № 89/34-16 "О реализации права дошкольных образовательных учреждений на выбор программ и педагогических технологий"
· письмо Министерства общего и профессионального образования Российской Федерации от 7 апреля 1999 года № 89/34-16 "О практике проведения диагностики развития ребенка в системе дошкольного образования"
· приказ Департамента образования города Москвы от 21 ноября     2007 года № 919 "Об утверждении примерной номенклатуры дел государственного дошкольного образовательного учреждения системы Департамента образования города Москвы";
· Устав учреждения;
· Правила внутреннего трудового распорядка;
· Договор между ДОУ и родителями (законными представителями) воспитанников;
· Должностные инструкции.

Кадровое обеспечение Программы

Общей целью кадровой политики и профессионального совершенствования педагогов выступает развитие их ценностной ориентации (на ребенка, на деятельность, направленную на развитие детей, на собственное совершенствование); мотивов и профессиональных потребностей, а также профессиональных знаний, умений и профессионально-значимых качеств личности. Мы считаем, что основные задачи профессионального совершенствования педагогов нашего учреждения, несмотря на различные формы повышения их квалификации в других структурах, должны решаться именно на базе ГОУ детский сад № 2604, носить практико-ориентированный характер. При этом администрация привлекает специалистов максимально использовать все необходимые научные и культурно-образовательные учреждения города и района.
Профессиональное совершенствование педагогов осуществляется в следующей логике:
1. Анализ профессиональной подготовки воспитателей, педагогов дополнительного образования, специалистов на основе выявления их профессиональных потребностей, изучения результатов деятельности и вовлечение их в различные формы профессионального совершенствования как на базе учреждения, так и районе, создание условий для тех, кто обучается вузах;
2. Создание на базе учреждения собственной программы профессионального совершенствования, которая учитывает:
· задачи образования и воспитания детей, возможные пути их реализации с учетом достижения современной науки и практики;
· возможности включения педагогов в опытно-экспериментальную и исследовательскую деятельность с учетом их личностной ориентации;
3. Обеспечение органической связи содержания и форм обучения и практической деятельности по созданию инновационной практики в условиях социального партнерства.
Исследовательская и организационно-практическая работа учреждения требует новых форм, позволяющих в комплексе рассматривать вопросы профессиональной деятельности, профессионального роста и профессиональных результатов. Последнее обстоятельство делает обоснованным, объективным и эффективным процесс аттестации педагогов, способствует общему гуманистическому настрою в педагогическом коллективе, укреплению его демократической основы.
Важное место занимает педагогический анализ деятельности учреждения, результаты использования новых педагогических технологий, анализ профессиональной деятельности членов коллектива, рассмотрение прогностических программ и проектов, анализ и утверждение дидактических, методических материалов, обобщение опыта и т. д.
Все другие формы организационно-педагогической работы и органов самоуправления учреждения (педсоветы,  методические совещания, психолого-педагогические и медико-психологические консультации  др.) подчинены общему замыслу учреждения, носят опережающий обучающий характер. Их деятельность координируется администрацией на организованном и научно-методическом уровнях. Все это способствует тому, что создается профессиональная общность единомышленников и укрепляются традиции, направленные на сближение, взаимопонимание и созидательную деятельность всех участников образовательного процесса, а также совершенствуются условия для реализации идеи социального партнерства.
Критериями оценки результатов методической работы в ГОУ детский сад № 2604 должны быть:
· рост удовлетворенности педагогов собственной деятельностью;
· положительный психолого-педагогический климат;
· заинтересованность педагогов в творчестве и инновациях;
· овладение современными методами обучения и воспитания;
· своевременное распространение передового педагогического опыта;
· высокий профессиональный авторитет педагогов в образовательной среде 


Программно-методическое обеспечение Программы.

Реализация установленных Программой задач предполагает наличие:
· образовательных программ для детей;
· учебно-дидактических материалов (учебных планов, учебно-тематических планов, методических пособий);
· рабочих программ сопровождения образовательного процесса;
· рекомендуемой литературы и др.
Одним из факторов, обеспечивающих эффективность образовательного процесса в учреждении, является создание и обновление учебно-методического комплекса (набора методических, образовательных, учебно-дидактических материалов, видео пособий и т.д.). 
Учебный план ГОУ детский сад № 2604, а через него и концепция учреждения реализуется через учебно-методический комплекс, в который входят:
1. Программа воспитания и обучение в детском саду под редакцией Васильевой М.А., Гербовой В.В., Комаровой Т.С. 
2. Авдеева Н.Н., Князева О.Л., Стеркина Р.Б. Безопасность: Учебное пособие по безопасности жизнедеятельности детей старшего дошкольного возраста;
3. Ушакова О.С. Программа по развитию речи в детском саду;
4. Новикова В.П. Математика в детском саду;
5. Протченко Т.А. Плавание. Обучающая программа для детей от 2 до 7 лет;
6. Лыкова И.А. Программа художественного воспитания, обучения и развития детей 2-7 лет "Цветные ладошки";
7. Филичева Т.Б. Чиркина Г.В. Программа обучения и воспитания детей с фонетико-фонематическим недоразвитием речи. 
Основным направлением при реализации Программы развития является создание условий для осуществления собственной творческой активности ребенка.
Главный акцент сегодня должен перенестись на использование дидактических материалов (развивающих игр, наглядных пособий) для самостоятельной деятельности ребенка при реализации педагогами образовательных программ.













Раздел IV. ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 
ГОУ детский сад № 2604.

Основные этапы реализации программы развития 
ГОУ детский сад № 2604.

 
Первый этап – организационный (2009 – 2010 гг.)
 
Цель: Создание материальные, кадровые, научно-методические, нормативные условия  для реализации программы путем решения задач:

1. Организовать творческие группы по проблемам, определить их права и обязанности. 
2. Обеспечить методическим и учебными пособиями педагогов и детей по реализуемым комплексной и парциальной программе, закупить необходимое оборудование. 
3. Информирование участников Программы развития.
4. Определение уровня развития и здоровья каждого ребенка.
5. Организовать повышение квалификации педагогов и специалистов  по внедрению здоровьесберегающих технологий в ДОУ. 
6. Изучить потребности родителей детей, не посещающих детский сад. 
7. Внести изменения в штатное расписание.
8. Пересмотреть функциональные обязанности психолога для осуществления психологического сопровождения детей, педагогов, родителей в процессе внедрения программы.
 

Второй этап – внедренческий (2010-2012 гг.)

Цель: внедрить основное содержание программы развития через реализацию следующих задач:
1. Освоить технологию реализации программы всеми педагогами и специалистами всех возрастных групп. 
2. Изучить и систематизировать работу педагогов по внедрению интегрированных занятий. 
3. Определить и внедрить содержательные линии в работе с семьями детей, не посещающих дошкольное учреждение. 
4. Разработать программу здоровьесбережения "Здоровей-ка". 
5. Продолжить работу по повышению квалификации педагогических и руководящих кадров с помощью самообразования, методической работы, курсового обучения, обмена опытом. 
6. Расширить сферу участия родителей в деятельности учреждения, в том числе за счет привлечения их к работе. 
7. Организация дополнительных оздоровительных услуг: массажа, физиотерапии, кислородного коктейля. 
 
Третий этап – обобщающий (2012-2013 гг.)
 
Цель: подвести итоги реализации программы, на основе анализа результатов выявить достижения и недостатки.
 

Задачи: 

1. Провести диагностику развития детей по основным направлениям, представленным в стандарте дошкольного образования. 
2. Обобщить опыт педагогов ДОУ, успешно освоивших технологии  здоровьесбережения, представить его на уровне детского сада, района, округа. 
3. Выявить тенденции роста или спада профессионализма, квалификации (анкеты, анализ занятий). 
4. Проанализировать образовательную деятельность с детьми, не посещающими дошкольное учреждение, выявить положительные результаты и недостатки. 
5. Выяснить степень удовлетворенности родителей результатами деятельности ДОУ, сравнить с предшествующими показателями. 
6. Подготовить документы к лицензированию детского сада. 

Ожидаемые результаты реализации Программы
Реализация поставленных задач должна способствовать:
· внедрению новых технологий воспитания и обучения детей дошкольного возраста;
· снижению детской заболеваемости, повышению сопротивляемости организма инфекциям, приобщению ребенка к здоровому образу жизни и овладению разнообразными видами двигательной активности;
· обеспечению психофизического благополучия детей и их социальной адаптации;
· обеспечению равных возможностей для получения дошкольного образования;
· совершенствованию форм семейного воспитания детей;
· изучению и обобщению опыта работы педагогов по воспитанию и обучению дошкольников;
· улучшению материально-технической базы Центра;
· построению современной развивающей среды дошкольного образовательного учреждения;
· созданию имиджа ГОУ детский сад № 2604 в микрорайоне, среди родителей, что способствует привлечению детей до 7 лет к образовательной деятельности в учреждении. 

План мероприятий по реализации Программы развития
 ГОУ детский сад на 2009–2013 гг.

	Направления 
развития
	Мероприятия 
по реализации Программы
	Сроки
	Ответственные

	Создание условий для развития 
	1. Лицензирование образовательной деятельности.
	2008 г.
	Заведующая

	
	2. Аккредитация учреждения
	2009 г.
	Заведующая

	
	3. Лицензирование медицинской деятельности
	2010 г.

	Заведующая

	
	4. Внедрение новых форм дошкольного образования:
· открытие структурного подразделения - Консультативный пункт;
· открытие кружков по запросам родителей и интересам детей.
	

2009 г.


	Заведующая,
Старший 
воспитатель

	
	5. Укрепление материально-технической базы:
· проведение  косметического и текущего ремонта;
· приобретение игрового оборудования и мебели в группах; 
· приобретения мягкого инвентаря
· приобретение технологического и учебного оборудования;
· приобретение гимнастических ковриков, изготовление нестандартного оборудования и др. в соответствии с разработанной программой здоровосбережения;
· оборудовать на территории учреждения огород, метеоплощадку, экологическую тропинку;

· создать картинную мини-галерею;

· закупить разные виды музыкальных детских инструментов в соответствии с программой в детские музыкальные уголки в группах
· пополнить костюмерную новыми костюмами
	2009–2013 гг.







2009-2010 гг.



2009-2011 гг.



2009 г.

2010 г.



2009–2013 гг.
	Заведующая,
Завхоз






Воспитатель  по ФИЗО


Заведующая,
Старший 
воспитатель
Завхоз
Старший 
воспитатель
Заведующая
Завхоз


Музыкальный руководитель

	Повышение профессиональной компетентности педагогов
	1. Аттестация педагогических работников.
	2009–2013 гг.
	Заведующая, Старший  
воспитатель педагоги

	
	2. Повышение квалификации педагогических работников.
	Постоянно
	Заведующая, Старший  
воспитатель педагоги

	
	3. Обобщение педагогического опыта и нормативно-методической документации.
	Постоянно
	Старший  
воспитатель

	
	4. Осуществление творческого подхода к использованию программ, разработке  занятий и дидактических игр; подбор и адаптация методик по дошкольному воспитанию и образованию.
	Постоянно
	Заведующая, Старший  
воспитатель

	
	5. Внедрение в практику системы  развития речи по методике О.С.Ушаковой
	2009-2010 гг.

	Старший  
воспитатель

	
	6. Внедрение в практику парциальной программы В.П.Новиковой "Математика в детском саду" 
	2009-2010 гг.

	Старший  
воспитатель

	
	7. Внедрение в практику парциальной программы Стеркиной Р.Б., Князевой О.Л., Авдеевой Н.Н. Безопасность: Учебное пособие по безопасности жизнедеятельности детей старшего дошкольного возраста.
	2010 г.
	Старший  
воспитатель

	
	8. Участие педагогов в выставках, семинарах, смотрах-конкурсах и методических объединениях различных уровней
	В соответствии с годовыми планами ГОУ детский сад № 2604 и ОМЦ ЗОУО ДО г.Москвы
	Заведующая, Старший  
воспитатель

	Повышение качества
дошкольного 
образования
	1. Мониторинг уровня развития воспитанников.
	В соответствии с годовыми планами
	Воспитатели, педагог-психолог,
педагоги

	
	2. Ведение карт индивидуального развития.
	Постоянно
	Педагог-психолог

	
	3. Осуществление коррекционно-развивающих мероприятий, психологическое сопровождение семьи.
	В соответствии с годовыми планами
	Воспитатели, педагог-психолог,
педагоги

	
	4. Оказание дополнительных образовательных услуг по следующим направлениям:
· художественно-эстетическое;
· социально-педагогическое
	В соответствии с учебными планами
	Заведующая, Старший  
воспитатель

	Осуществление 
целостного подхода 
к оздоровлению 
и укреплению здоровья воспитанников
	1. Разработка программы здоровьесбережжения "Здоровей-ка".
	2010-2012 г.
	Старший  
Воспитатель, Врач, старшая медсестра 

	
	2. Внедрение новых здоровьесберегающих технологий.
	В соответствии с годовыми планами
	Врач, старшая медсестра,
воспитатели

	
	3. Внедрение в практику проведения корригирующей гимнастики с детьми, имеющими нарушения в развитии опорно-двигательного аппарата.
	2009 г.
	Врач, старшая медсестра, воспитатель  по ФИЗО

	
	4. Внедрение в практику физического воспитания занятий детским фитнесом и аква-аэробикой
	2010-2011 гг.
	Воспитатель  по ФИЗО

	
	5. Участие в спортивных соревнованиях для дошкольников разного уровня, функционирование кружка ОФП "Крепыш".
	В соответствии с годовыми планами
	воспитатель по ФИЗО,
воспитатели

	
	6. Проведение ежегодной диспансеризации детей, посещающих ГОУ детский сад № 2604.
	В соответствии с планами ДГП № 124
	Врач, старшая медсестра

	
	7. Проведение профилактических прививок и осмотров, выявление и коррекция нарушений осанки, плоскостопия.
	Постоянно
	Врач, старшая медсестра, воспитатель  по ФИЗО

	
	8. Проведение ежегодного мониторинга состояния здоровья детей.
	Постоянно
	Врач, старшая медсестра, воспитатель  по ФИЗО

	
	9. Улучшение качества питания, контроль за организацией питания.
	Постоянно
	Заведующая, врач, 
диетсестра.

	
	10. Контроль со стороны врача и заведующего за проведением оздоровительных мероприятий:

	Постоянно
	Заведующая, врач, старшая медсестра

	
	11. Оказание индивидуально-ориентированной медицинской помощи.
	Постоянно
	Врач, старшая медсестра

	
	12. Развитие общей и мелкой моторики:
· проведение утренней гимнастики и гимнастики после сна, динамических физкультминуток, игрового массажа, дыхательной гимнастики; 
· активизация двигательной деятельности детей на занятиях в сухом бассейне
	Постоянно
	Воспитатели, воспитатель по ФИЗО, старшая медсестра

	Осуществление тесного взаимодействия с родителями воспитанников для повышения психолого-педагогической культуры, компетентности и участия семьи в жизни Центра
	1. Проведение систематической работы по выявлению запросов родителей о содержании и качестве дошкольного образования.
	2009–2013 гг.
	Старший воспитатель воспитатели, педагоги

	
	2. Привлечение родителей и детей к участию в совместных мероприятиях.
	В соответствии с планом 
	Старший воспитатель воспитатели, педагоги

	
	3. Внедрение нетрадиционных форм работы с родителями: 
· "Школа родителей будущего первоклассника"; 
· "Семейная гостиная";
· Дни открытых дверей.
	В соответствии с планом 
	Старший воспитатель воспитатели, педагоги

	
	4. Использование интернет-ресурсов. Создание сайта учреждения
	2010 г.
	Заведующая, Старший  
воспитатель

	
	5. Консультирование детей микрорайона в КП.
	2009-2013 гг.
	Заведующая, Старший  
воспитатель

	
	6. Консультации учителей-логопедов, педагога-психолога и воспитателей для родителей воспитанников
	В соответствии с планом, по запросам
	Специалисты

	Осуществление преемственности образования между ГОУ детский сад № 2604  и ГОУ СОШ № 1001 для подготовки и успешной адаптации детей к обучению в школе
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