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ПРЕДИСЛОВИЕ

В соответствии с Конституцией каждый имеет право на образование. В нашей стране гарантируются общедоступность и бесплатность дошкольного, основного общего, среднего и высшего профессионального образования в государственных и муниципальных образовательных учреждениях.

Образование - это целенаправленный процесс воспитания и обучения в интересах человека, общества, государства, сопровождающийся фактом достижения гражданином установленных государством образовательных уровней.

Каждый человек вправе на конкурсной основе бесплатно получить высшее образование в образовательном учреждении независимо от его пола, расы, национальности, происхождения, вероисповедания и т.д.

Под получением гражданином образования понимаются достижение им и подтверждение определенного образовательного уровня.

Образовательным является учреждение, осуществляющее образовательный процесс, т.е. реализующее одну или несколько образовательных программ и (или) обеспечивающее содержание и воспитание обучающихся. В соответствии со ст. 12 Закона об образовании образовательные учреждения могут быть государственными (федеральными или находящимися в ведении субъекта РФ), муниципальными и негосударственными (частными, учреждениями общественных и религиозных организаций).

К образовательным относятся следующие учреждения:

1) общеобразовательные - школы (начального общего - 4 класса, основного общего - 9 классов, среднего (полного) общего образования - 11 классов);

2) начального профессионального (училища, лицеи и т.д.), среднего профессионального образования (колледжи, техникумы), высшего профессионального образования (институты, университеты, академии) и послевузовского профессионального образования (аспирантура и пр.).

Начальное профессиональное образование в нашей стране может быть получено в профессионально-технических и иных училищах. К таким учреждениям относятся: профессиональное училище (например, строительное, швейное), профессиональный лицей - центр непрерывного профессионального образования (технический, коммерческий, агропромышленный лицей и т.п.); учебно-производственный центр, техническая школа (горно-механическая, мореходная, лесотехническая и пр.) и другие образовательные учреждения данного уровня. Профессиональное училище обеспечивает приобретение студентом конкретной профессии с получением или без получения среднего (полного) общего образования.

Образовательные учреждения среднего профессионального образования могут иметь следующие наименования: техникум, училище, школа, колледж, техникум-предприятие или техникум-учреждение. Возможны и иные типы этих учреждений при наличии соответствующей лицензии. Средние специальные учебные заведения могут быть также государственными, муниципальными и негосударственными (частными либо каких-либо организаций).

Высшее образование предоставляется высшими учебными заведениями - вузами. В России имеются следующие виды вузов: университет, академия, институт.

1. ПОДГОТОВКА К ПОСТУПЛЕНИЮ В ВУЗ. РЕПЕТИТОРСТВО

Примерный перечень платных дополнительных образовательных услуг, которые может оказывать образовательное учреждение за рамками образовательных программ и государственных образовательных стандартов, следующий:

а) изучение специальных дисциплин сверх часов и предусмотренной программы;

б) репетиторство с обучающимися другого образовательного учреждения или просто с абитуриентами;

в) различные курсы:

- по подготовке к поступлению в данное учебное заведение;

- по изучению иностранных языков и т.д.

Стоимость обучения и размер платы за предоставление дополнительных образовательных услуг (в том числе и стоимость подготовительных курсов) устанавливаются ректором вуза.

Подготовительные отделения

Чтобы стать слушателем подготовительного отделения, нужно сдать экзамены и пройти конкурс. Тут стоит отметить, что эти экзамены легче, чем вступительные в вуз.

На подготовительном отделении готовят абитуриентов только для своего вуза. Обычно обучение на подготовительном отделении бесплатное, а слушатели имеют такие же права, как и студенты вуза. По окончании сдаются экзамены, приравниваемые часто к вступительным.

Лица, пострадавшие в результате аварии на Чернобыльской АЭС и других радиационных катастроф, имеют право на прием на подготовительные отделения независимо от наличия мест и с обязательным предоставлением общежития в случае нуждаемости в нем.

На подготовительные отделения вузов зачисляются также и демобилизованные из рядов Вооруженных Сил РФ. Для этого им необходимо представить характеристику - направление на учебу, выданное командиром части, где проходила служба. После собеседования принимается решение о зачислении на подготовительное отделение, где нужно проучиться год, а затем, после сдачи экзаменов, производится зачисление на первый курс.

Слушатели подготовительных отделений вузов имеют право на дополнительные отпуска без сохранения заработной платы по месту работы. В соответствии со ст. 17 Закона о высшем образовании для сдачи выпускных экзаменов им предоставляется дополнительный отпуск продолжительностью 15 календарных дней.

В случае если слушатели (обучающиеся) подготовительных отделений поступают на целевые места, вуз может организовать отдельный конкурс.

Подготовительные курсы

Опыт показывает, что школьного образования не всегда достаточно для поступления на бесплатное обучение. Подготовку к экзаменам можно проводить с репетитором из того вуза, в который собираетесь поступать. Однако более доступный выход - подготовительные курсы, где обучение также проводят преподаватели выбранного института. Группы обычно не превышают 30 человек. Обучение на подготовительных курсах платное.

В соответствии со ст. 6 Закона о социальной поддержке детей-сирот дети, оставшиеся без попечения родителей, и дети-сироты, получившие основное общее или среднее (полное) общее образование (т.е. окончившие 9 или 11 классов), зачисляются на курсы по подготовке к поступлению в учреждения среднего и высшего профессионального образования без взимания с них платы за обучение. Остальные абитуриенты обучаются на платной основе.

Выпускных экзаменов на подготовительных курсах обычно нет, а если они и есть, то в качестве вступительных почти никогда не засчитываются.

Курсы могут быть длительностью от нескольких недель (т.е. организовываются накануне поступления) до нескольких месяцев.

При поступлении слушатели (обучающиеся) подготовительных курсов вузов практически не имеют никаких льгот, потому что они сдают вступительные экзамены в вуз на общих со всеми остальными абитуриентами основаниях. Хотя еще совсем недавно выпускные экзамены на подготовительных курсах могли засчитываться в качестве вступительных в определенный вуз. Но все же на некоторое преимущество при поступлении можно рассчитывать: при прочих равных условиях в случае так называемого "полупроходного" балла приемная комиссия может отдать предпочтение тому, кто посещал подготовительные курсы.

Репетиторство

В соответствии с ч. 1 ст. 34 Конституции каждый имеет право на свободное использование своих способностей и имущества для предпринимательской и иной не запрещенной законом экономической деятельности.

Однако в современной России массовый характер приобрело незаконное предпринимательство в сфере высшего профессионального образования. Предпринимательство в данной сфере часто осуществляется в форме незаконного оказания платных репетиторских услуг поступающим в вузы абитуриентам, услуг по написанию за недобросовестных студентов контрольных, курсовых и других работ.

Согласно Закону РФ от 7 февраля 1992 г. N 2300-1 "О защите прав потребителей" под "потребителем" в данном случае понимается "гражданин" (будущий абитуриент), имеющий намерение заказать либо заказывающий услуги репетитора исключительно для личных, семейных и иных нужд, не связанных с осуществлением предпринимательской деятельности. На стороне же исполнителя (т.е. репетитора) должны выступать либо юридическое лицо, либо индивидуальный предприниматель. В соответствии с п. п. 1 и 3 ст. 48 Закона об образовании, если гражданин самостоятельно и на свой риск осуществляет репетиторскую деятельность, направленную на систематическое получение прибыли, его необходимо рассматривать как индивидуального предпринимателя, а если у него нет регистрации в этом качестве, значит, он незаконно осуществляет свою деятельность.

Исполнитель - гражданин, занимающийся индивидуальной трудовой педагогической деятельностью, - должен предоставить потребителю информацию о государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя с указанием наименования зарегистрировавшего его органа.

Незарегистрированная индивидуальная трудовая педагогическая деятельность не допускается. Физические лица, занимающиеся такой деятельностью в нарушение закона (незарегистрированные репетиторы), несут ответственность в соответствии с законодательством РФ.

Репетитор должен быть обязательно специалистом с высшим образованием по профилю и опытом работы со старшеклассниками и абитуриентами. Необходимо подбирать своему ребенку такого репетитора, который целенаправленно будет работать над его развитием в различных направлениях.

В обязанности репетитора должны входить обязательно:

- обучение ребенка по дополнительной образовательной программе, которая необходима именно для поступления;

- помощь в подготовке всех заданий;

- устранение отставания по каким-либо предметам;

- снятие психологических проблем ребенка, связанных с адаптацией к вузу.

Если преподаватель вуза осуществляет репетиторскую деятельность, он должен осуществлять ее публично, не скрывая от своих коллег то, чем он занимается. Т.е. в вузе должны обязательно знать, что он оказывает услуги репетитора для абитуриентов. Так как такая деятельность осуществляется из-за материальной выгоды, то указанный преподаватель не может входить в состав приемной комиссии, поскольку имеет личную заинтересованность в поступлении конкретного человека. Но, как известно, в наших вузах очень часто будущие представители приемной комиссии оказывают услуги репетиторов, а затем помогают своим бывшим клиентам на экзаменах.

Внимание! Следует помнить, что индивидуальная трудовая педагогическая деятельность (репетиторство) подлежит регистрации в соответствии с законодательством РФ. Репетиторство не лицензируется.

Гражданский кодекс РФ запрещает репетитору гарантировать результат своих услуг. Например, договоренность родителей ребенка с репетитором о том, что 20% вознаграждения будут выплачены ему только в случае поступления ребенка в институт, согласно гл. 39 ГК РФ недействительна. В связи с этим репетитор вправе требовать вознаграждение за образовательные услуги полностью, независимо от поступления его ученика в вуз (т.е. независимо от достижения результата данных услуг). Таким образом, родители ребенка должны понимать, что сразу договориться о конечном результате работы репетитора (т.е. гарантировать поступление в конкретный вуз) невозможно, все зависит от самого абитуриента, его возможностей и уровня знаний. Репетитор должен отвечать только за качество и количество произведенного им обучения.

Однако сейчас встречаются частные школы и образовательные центры, которые дают гарантию результата оказания образовательных, в том числе и репетиторских, услуг. Скорее всего, у них уже есть определенная договоренность с конкретным институтом или университетом, где забронировано какое-то количество мест именно для выпускников данных образовательных заведений. Об этом можно узнать в таких школах и образовательных центрах.

2. ПРИЕМ В УЧЕБНЫЕ ЗАВЕДЕНИЯ

2.1. Как выбрать вуз

При приеме гражданина вуз обязан ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) со своим уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации по каждому направлению подготовки или специальности, дающим право на выдачу документа государственного образца о высшем профессиональном образовании.

Государственная аккредитация вуза проводится экспертной комиссией Минобрнауки России, и после нее вуз получает свидетельство о качестве его образовательных услуг. Оно гарантирует, что студент приобретает высокую квалификацию. Срок действия такой аккредитации - пять лет. Любая аккредитация выдается не на весь вуз целиком, а на каждую специальность в отдельности. Поэтому имеющееся свидетельство на подготовку юристов, например, не дает права выдавать государственные дипломы экономистов или журналистов <*>.

--------------------------------

<*> Сергеев И. Как стать платным студентом // Московский комсомолец. 2005. 25 июля.

Бывает еще и неполная аккредитация, когда вуз имеет право готовить только бакалавров, а не магистров или специалистов.

В чем же отличие аккредитованных вузов от неаккредитованных?

1. Образовательные учреждения, имеющие государственную аккредитацию и реализующие общеобразовательные (за исключением дошкольных) и профессиональные образовательные программы, выдают лицам, прошедшим итоговую аттестацию, документы государственного образца об уровне образования и (или) квалификации, заверяемые печатью соответствующего образовательного учреждения, - дипломы (ст. 27 Закона об образовании).

Вузы, не имеющие аккредитации, не вправе выдавать диплом государственного образца. А целью итоговой государственной аттестации является установление уровня подготовки выпускника вуза к выполнению профессиональных задач по специальности и соответствия его подготовки требованиям государственных стандартов.

Лица, обучающиеся в не имеющих государственной аккредитации высших учебных заведениях или успешно окончившие их, имеют право на текущую и итоговую аттестацию в вузах, имеющих государственную аккредитацию, на условиях экстерната.

2. Согласно ст. 173 Трудового кодекса РФ работникам, успешно обучающимся по заочной форме в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях высшего образования, проезд к местонахождению учебного заведения и обратно один раз в учебном году должен оплатить работодатель.

3. Учебная и производственная практика осуществляется на основе договоров между вузами и организациями, в соответствии с которыми указанные организации обязаны предоставлять места для прохождения практики студентов учебных заведений, имеющих государственную аккредитацию.

4. Лишь в аккредитованных вузах студентам-очникам предоставляется отсрочка от службы в армии.

5. Кредит на оплату образования в России может получить только тот гражданин, который учится или собирается учиться на дневном отделении в образовательных учреждениях среднего профессионального и высшего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию.

6. Порядок перевода студентов из одного вуза в другой распространяется на вузы, имеющие аккредитацию. Перевод же граждан, получающих образование в неаккредитованных вузах, в аккредитованные на любую форму обучения может осуществляться после реализации ими права на аттестацию в форме экстерната в соответствии с п. п. 4 и 5 Положения об экстернате, за исключением направлений подготовки и специальностей высшего профессионального образования, получение которых в форме экстерната не допускается.

7. Поскольку стипендии Президента РФ установлены для студентов и аспирантов всех вузов России, то учащиеся негосударственных вузов также могут удостаиваться таких стипендий. Однако это распространяется только на учащихся негосударственных вузов, имеющих государственную аккредитацию. Поэтому если аккредитации у вуза нет, то нет и права на получение данной стипендии.

Согласно ст. 11 Закона о высшем образовании вуз вправе объявлять прием граждан только при наличии лицензии. Филиалы вуза тоже должны обязательно иметь лицензию. Обычно в солидном вузе такие документы вывешены на самом видном месте.

Вуз и среднее учебное заведение должны предоставить возможность поступающим ознакомиться с содержанием основных образовательных программ, а также другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса и работу приемной комиссии. Саму приемную комиссию можно расспросить об учебных программах, формах и сроках обучения, составе преподавателей вуза (их ученые звания, должности, опыт работы и т.п.), цене образовательных услуг и дипломе, который вуз выдает.

Внимание! Следует помнить, что вузы, не прошедшие государственную аккредитацию, не имеют права выдавать дипломы государственного образца. Если вам обещают, что аккредитация вот-вот будет - ни в коем случае не верьте. Вам вручат диплом, не имеющий ничего общего с государственным.

Обязательно узнайте, сколько времени выбранный вами вуз работает на рынке образовательных услуг. Для солидного учебного заведения данный срок должен быть не менее 10 лет.

Обратите внимание, в каком помещении проходят занятия. Если у вуза собственное здание, а еще лучше несколько корпусов и общежитий, - очень хорошо. Но если академия или университет международного уровня снимает здание какой-либо школы, офисы или вообще подвал - следует призадуматься.

Важно и то, какой материальной и технической базой обладает институт: достаточно ли в библиотеке книг и журналов, осуществляется ли подписка на научные и иные издания, присутствуют ли лингафонные кабинеты, компьютеры и прочая техника.

Полезно также уточнить, где обычно студенты проходят практику и куда могут быть устроены после получения диплома об окончании вуза. Это нужно для того, чтобы заранее, за несколько лет спланировать свою карьеру. Руководители хорошего вуза всегда помогают своим достойным выпускникам в трудоустройстве.

2.2. Порядок приема в образовательные учреждения

В государственные высшие учебные заведения РФ на обучение по основным образовательным программам высшего профессионального образования принимаются граждане России, граждане Республики Белоруссия, лица без гражданства, а также иностранные граждане.

На первый курс принимаются лица, имеющие документ государственного образца о среднем (полном) общем или среднем профессиональном образовании, а также диплом <*> о начальном профессиональном образовании, если в нем есть запись о получении среднего (полного) общего образования (11 классов).

--------------------------------

<*> Свидетельства, выданные образовательными учреждениями начального профессионального образования, не являются документами, подтверждающими наличие среднего (полного) общего образования, и приемными комиссиями вузов не принимаются.

На первый и последующие курсы принимаются лица, имеющие диплом государственного образца о неполном высшем профессиональном образовании, академическую справку установленного образца о незаконченном высшем профессиональном образовании или диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании различных ступеней.

На обучение по программе подготовки магистра принимаются лица, имеющие диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании различных ступеней.

Количество граждан, принимаемых на первый курс государственного вуза для обучения за счет средств федерального бюджета (т.е. на бюджетной основе), и структура их приема определяются в пределах контрольных цифр, устанавливаемых ежегодно федеральным органом исполнительной власти, в ведении которого находится вуз, по согласованию с Минобрнауки России.

В соответствии с законодательством РФ в области образования вуз вправе осуществлять прием граждан сверх установленных контрольных цифр для обучения на основе договоров с оплатой стоимости обучения юридическими и (или) физическими лицами. При этом общее количество обучающихся в вузе не должно превышать численность контингента, установленную в лицензии на осуществление образовательной деятельности данного вуза.

Вуз может выделять и места для целевого приема на основе договоров с государственными и муниципальными органами и организовывать на эти места отдельный конкурс.

Граждане иностранных государств (включая граждан республик бывшего СССР) принимаются в вузы:

- в соответствии с международными договорами;

- в пределах контрольных цифр приема по направлениям Минобрнауки России;

- в соответствии с прямыми договорами вуза с оплатой стоимости обучения на условиях, устанавливаемых правилами приема.

Лица, проживающие на территории государств - республик бывшего СССР, могут приниматься в вузы на конкурсной основе на места, финансируемые из бюджета, в порядке, определяемом правилами приема в конкретное высшее учебное заведение. При этом вузам следует руководствоваться принципами социальной поддержки лиц, испытывающих затруднения в реализации своих прав на образование.

Прием иностранных граждан на обучение по открытым наименованиям закрытых специальностей допускается только с разрешения Минобрнауки России после положительных решений внутривузовской и ведомственной комиссий экспортного контроля.

На период проведения вступительных испытаний и зачисления на первый курс в вузе создаются приемная, предметные экзаменационные и апелляционные комиссии, порядок формирования, состав, полномочия и деятельность которых регулируются положениями, утверждаемыми ректором. Председателем приемной комиссии вуза является ректор.

Для приема вступительных испытаний на последующие курсы создаются аттестационные комиссии. Состав и полномочия аттестационных комиссий утверждаются ректором. Вопросы зачисления на последующие курсы решает приемная комиссия.

Работу приемной комиссии и делопроизводство, а также личный прием абитуриентов и их родителей (законных представителей) организует ответственный секретарь, который назначается ректором.

Вуз может организовывать работу выездных предметных экзаменационных комиссий или передавать полномочия приема вступительных испытаний другим государственным высшим учебным заведениям.

Вуз объявляет прием для обучения по образовательным программам только при наличии лицензии на осуществление образовательной деятельности по этим программам.

При приеме в любое учебное заведение обеспечиваются соблюдение прав граждан в области образования, установленных законодательством РФ, гласность и открытость работы приемной комиссии, объективность оценки способностей и склонностей поступающих.

До начала приема документов (обычно не позднее 20 мая) приемная комиссия вуза определяет и объявляет:

- правила приема в вуз;

- перечень направлений подготовки и специальностей, на которые вуз объявляет прием документов в соответствии с лицензией;

- количество мест для приема на первый курс в соответствии с утвержденными контрольными цифрами, количество мест для приема на последующие курсы, финансируемых из федерального бюджета, по каждому направлению подготовки и специальности;

- количество мест, финансируемых из федерального бюджета, которые выделены для целевого приема по специальностям и направлениям подготовки;

- перечень вступительных испытаний на каждое направление подготовки и специальность, их программы, правила их проведения, а также систему оценки знаний поступающих, в том числе наименование и форму проведения вступительных испытаний для поступающих, имеющих право на зачисление в вуз по результатам уменьшенного количества испытаний;

- организацию приема на места, финансируемые из федерального бюджета (по специальностям или направлениям, по группам специальностей, по факультетам или вузу в целом <*> при условии совпадения вступительных испытаний);

--------------------------------

<*> На первый курс вуз вправе проводить прием на факультет или в вуз в целом без регистрации в заявлении специальности или направления, при этом абитуриент должен быть ознакомлен (под роспись) с условиями, на основании которых впоследствии будет определяться основная образовательная программа его обучения.

- организацию приема на места с оплатой стоимости обучения на договорной основе;

- порядок и сроки рассмотрения документов, представленных иностранными гражданами;

- правила подачи и рассмотрения апелляций по результатам вступительных испытаний;

- количество мест в общежитиях для иногородних поступающих;

- правила приема заявлений от поступающих в вуз для обучения в его филиалах;

- порядок зачисления в вуз;

- образец договора для поступающих на места с оплатой стоимости обучения.

Данная информация помещается на информационном стенде приемной комиссии.

В период приема документов приемная комиссия ежедневно информирует о количестве поданных заявлений и конкурсе, организует функционирование специальных телефонных линий для ответов на все вопросы поступающих.

Прием в высшие и средние учебные заведения проводится по личному заявлению граждан на основе результатов вступительных испытаний, проводимых с целью определения возможности поступающих осваивать соответствующие профессиональные образовательные программы. При наличии конкурса должно обеспечиваться зачисление граждан, наиболее способных и подготовленных к освоению основных образовательных программ соответствующей ступени.

При подаче заявления о приеме в высшее и среднее учебное заведение поступающий представляет документы, удостоверяющие его личность, гражданство, и по своему усмотрению - оригинал документа государственного образца об образовании или его заверенную ксерокопию и необходимое количество фотографий.

Другие документы могут быть представлены поступающим, если он претендует на льготы, установленные законодательством РФ, или затребованы от поступающего при наличии ограничений на обучение по соответствующим направлениям подготовки или специальностям высшего профессионального образования, установленных законодательством РФ.

Факт ознакомления абитуриента со свидетельством о государственной аккредитации вуза и среднего учебного заведения по выбранному направлению подготовки или специальности фиксируется в приемных документах и заверяется личной подписью абитуриента. В том же порядке подписью поступающего фиксируется также:

- то, что получение высшего образования осуществляется впервые;

- ознакомление с датой представления оригинала документа об образовании;

- ознакомление с правилами подачи апелляции.

На каждого абитуриента заводится личное дело, в котором хранятся все сданные документы и материалы сдачи вступительных испытаний (в том числе выписка из протокола решения апелляционной комиссии).

Абитуриенту выдается расписка о приеме документов.

Прием документов от поступающих на очную форму обучения начинается не позднее 20 июня и заканчивается не ранее 15 июля.

На специальности и направления, по которым ведется подготовка в области искусства, а также на очно-заочную (вечернюю), заочную формы обучения и экстернат прием производится в сроки, определяемые вузом.

Количество и перечень вступительных испытаний определяются правилами приема в вуз и могут различаться в зависимости от специальности или направления подготовки, формы получения образования, срока освоения реализуемой профессиональной образовательной программы (полного или сокращенного) и курса, на который осуществляется прием.

Вступительные испытания

Общеобразовательными предметами, из числа которых вуз может определять перечень вступительных испытаний, являются: русский язык, литература, математика, физика, химия, биология, география, история России, обществознание, иностранные языки.

Все вступительные испытания при приеме на первый курс (кроме испытаний по специальности при приеме на подготовку в области культуры и искусства, физической культуры, лингвистики, а также других определяемых Минобрнауки России) проводятся в письменной форме, в том числе с использованием бланкового или компьютерного тестирования. Программы вступительных испытаний формируются вузами на основе примерных программ по общеобразовательным предметам среднего (полного) общего образования, разработанных Минобрнауки России. Запрещается вводить в программы вступительных испытаний вопросы, выходящие за рамки указанных программ.

Вузы имеют право устанавливать вступительные испытания по родному языку и родной литературе при приеме на направления подготовки или специальности педагогического образования, связанные с изучением данных предметов.

На вступительных испытаниях должна быть обеспечена спокойная и доброжелательная обстановка, предоставлена возможность поступающим наиболее полно проявить уровень своих знаний и умений.

Вступительные испытания начинаются не ранее начала приема документов и могут проводиться в несколько этапов, по мере формирования экзаменационных групп из числа лиц, подавших документы. Расписание вступительных испытаний (предмет, дата, время и место проведения экзамена, консультации, дата объявления результатов) утверждается председателем приемной комиссии или его заместителем и доводится до сведения абитуриентов не позднее чем за 10 дней до начала очередного этапа вступительных испытаний. В расписании вступительных испытаний фамилии председателей предметных экзаменационных комиссий и экзаменаторов не указываются.

При явке на вступительные экзамены студенты обязаны иметь при себе документ, удостоверяющий личность (например, паспорт), и зачетную книжку, которые они должны предъявить экзаменатору в самом начале экзамена.

Недопустимо засчитывать в качестве вступительных испытаний выпускные экзамены на различного рода платных курсах, школах при вузах.

Поступающие имеют право сдавать вступительные испытания на русском языке или на языке субъекта РФ, на территории которого расположено высшее учебное заведение, если это определено учредителем и (или) уставом вуза.

Для поступающих на места, финансируемые из средств федерального бюджета (по общему конкурсу, по целевому приему, имеющих право на внеконкурсный прием), на определенное направление подготовки или специальность, а также соответствующий курс проводятся одинаковые вступительные испытания.

Лица, окончившие с медалями образовательные учреждения среднего (полного) общего или начального профессионального образования, которые имеют государственную аккредитацию, а также лица, окончившие с отличием образовательные учреждения среднего профессионального образования, которые имеют государственную аккредитацию, принимаются в вузы по результатам собеседования, за исключением вступительных испытаний профессиональной направленности (профильные испытания), которые могут быть установлены вузом.

Председатель приемной комиссии утверждает программу собеседования с указанными категориями лиц, а также перечень вступительных испытаний, которые приемная комиссия считает профильными направлениям подготовки и специальностям вуза.

Процедура собеседования оформляется протоколом, в котором фиксируются вопросы к поступающему и краткая оценка экзаменаторов (аннотация) ответов на них.

Профильные испытания устанавливаются из числа общеобразовательных предметов, кроме испытаний по специальности в вузах, подготавливающих специалистов в области искусства и физической культуры.

Профильные испытания вводятся, если собеседование не позволяет выявить возможность указанных лиц осваивать соответствующую основную образовательную программу или если среди них складывается конкурс.

При введении профильных испытаний вуз имеет право не предусматривать правилами приема собеседование.

Не прошедшим собеседование медалистам и (или) не сдавшим на "отлично" профильные испытания предоставляется право сдачи вступительных испытаний на общих основаниях.

Приемным комиссиям предоставляется право устанавливать лицам, получившим в образовательном учреждении начального профессионального образования среднее (полное) общее образование и окончившим его с дипломом с отличием, те же льготы, что и для лиц, окончивших его с дипломом с награждением медалью.

Лица, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, для обучения по сокращенным программам принимаются на первый курс.

Лица, имеющие высшее профессиональное образование, могут приниматься как на первый, так и на последующие курсы.

При приеме на второй и последующие курсы, а также при приеме на первый курс при сокращенных сроках подготовки программы вступительных испытаний определяет вуз. При этом вуз вправе изменять сроки приема документов и уменьшать количество испытаний.

Вуз самостоятельно определяет порядок организации приема на места с оплатой стоимости обучения. Для поступающих на места с оплатой стоимости обучения юридическими и (или) физическими лицами при наличии конкурса объявляется количество мест для приема и устанавливается тот же набор вступительных испытаний, что и для лиц, поступающих на данную программу и курс для обучения за счет средств федерального бюджета. В случае отсутствия конкурса набор вступительных испытаний устанавливается вузом.

В качестве результатов вступительных испытаний по предметам вуз может засчитывать:

- результаты выпускных экзаменов слушателей подготовительных отделений, финансируемых из федерального бюджета;

- результаты централизованного тестирования выпускников общеобразовательных учреждений, проводимого под руководством Минобрнауки России;

- результаты региональных олимпиад для победителей, проводимых органами управления образованием субъектов РФ или советами ректоров по согласованию с ними;

- результаты вступительных испытаний данного календарного года в другой государственный вуз.

Лица, не явившиеся на вступительные испытания без уважительной причины, получившие неудовлетворительную оценку, а также забравшие документы после начала вступительных испытаний, выбывают из конкурса и не зачисляются в вуз.

Лица, не явившиеся на вступительные испытания по уважительной причине, допускаются к ним в параллельных группах или индивидуально в период до их полного завершения.

При организации приема абитуриентов на направление подготовки или специальность высшего профессионального образования в несколько потоков не допускается повторное участие абитуриента в конкурсе.

Зачисление в образовательные учреждения

Зачисление на места, финансируемые из средств федерального бюджета, должно проводиться после завершения вступительных испытаний и заканчиваться не позднее чем за 10 дней до начала учебных занятий.

В соответствии со ст. 16 Закона об образовании вне конкурса при условии успешной сдачи вступительных испытаний в вузы принимаются:

- дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, а также лица в возрасте до 23 лет из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

- дети-инвалиды, инвалиды I и II групп, которым согласно заключению учреждения Государственной службы медико-социальной экспертизы не противопоказано обучение в соответствующих высших учебных заведениях;

- граждане в возрасте до 20 лет, имеющие только одного родителя - инвалида I группы, если среднедушевой доход семьи ниже величины прожиточного минимума, установленного в соответствующем субъекте РФ;

- граждане, уволенные с военной службы и поступающие в соответствующие высшие учебные заведения на основании рекомендаций командиров воинских частей, участники боевых действий и инвалиды боевых действий, а также граждане других категорий, предусмотренных законодательством.

Победители и призеры заключительного этапа Всероссийской олимпиады школьников и члены сборных команд России, участвовавших в международных олимпиадах по общеобразовательным предметам, принимаются без вступительных испытаний в государственные образовательные учреждения среднего профессионального образования и в государственные и муниципальные образовательные учреждения высшего профессионального образования для обучения по направлениям подготовки (специальностям), соответствующим профилю олимпиады.

Определенными льготами (а именно правом на внеконкурсное поступление в вузы) в соответствии со ст. 14 Закона РФ от 15 мая 1991 г. N 1244-1 "О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС" пользуются граждане, получившие или перенесшие лучевую болезнь, инвалиды вследствие чернобыльской катастрофы и многие др. <*>

--------------------------------

<*> См. подробнее: письмо Минобразования РФ от 17 апреля 2003 г. N 14-52-445ин/13, содержащее извлечения из законодательных актов РФ, предусматривающих льготы по приему в вузы.

Интервал между датой окончания вступительных испытаний и датой предъявления подлинника документа об образовании для поступающих на места, финансируемые из государственного бюджета, должен составлять не менее двух рабочих дней. По письменному заявлению абитуриентов подлинники документов об образовании должны возвращаться вузами в течение следующего рабочего дня после подачи заявления.

При этом датой окончания вступительных испытаний считается момент объявления на стенде приемной комиссии пофамильного перечня лиц, зачисление которых может рассматриваться приемной комиссией по различным условиям конкурса, а также лиц, набравших полупроходной балл.

В сроки, установленные вузом после завершения вступительных испытаний, поступающий представляет: при зачислении на места, финансируемые из средств федерального бюджета, - оригинал документа государственного образца об образовании; при зачислении на места с оплатой стоимости обучения на договорной основе - оригинал документа государственного образца об образовании или его заверенную ксерокопию.

Закон не запрещает обучение в нескольких вузах сразу. Но на очной форме обучения разрешается учиться только в одном вузе.

При поступлении на одновременное параллельное освоение двух основных образовательных программ по направлениям подготовки или специальностям высшего профессионального образования (в одном или разных вузах) оригинал документа государственного образца об образовании при зачислении представляется поступающим по его выбору на ту программу, на которой он будет обучаться как студент. При зачислении на другую программу в качестве слушателя <*> поступающий представляет заверенную ксерокопию документа государственного образца об образовании и справку из вуза, где он является студентом.

--------------------------------

<*> В соответствии с п. 2 ст. 18 Закона о высшем образовании статус слушателей учреждений системы высшего профессионального образования в части получения образовательных услуг приравнивается к статусу студента высшего учебного заведения соответствующей формы обучения.

Правила приема, касающиеся иностранных граждан, разрабатываются в соответствии с Порядком приема и обучения граждан зарубежных стран в государственных учреждениях высшего и среднего профессионального образования Российской Федерации за счет средств федерального бюджета, утвержденным Постановлением Госкомвуза России от 10 апреля 1996 г. N 5.

Студенты, зачисленные на целевые места, могут вступать в договорные отношения, предусмотренные Положением о целевой контрактной подготовке специалистов с высшим и средним профессиональным образованием, утвержденным Постановлением Правительства РФ от 19 сентября 1995 г. N 942.

Основными причинами незачисления в вузы являются неявка на вступительные испытания без уважительной причины, получение неудовлетворительной оценки на вступительных экзаменах, недобор в ходе вступительных испытаний необходимого количества конкурсных баллов (во многих вузах проходной балл от 12 до 14).

Лица, зачисленные в вуз на дневное или вечернее обучение, могут быть исключены по истечении 10 дней после начала учебного года, если они не приступили к занятиям без уважительных причин <*>.

--------------------------------

<*> См.: Комментарий к Федеральному закону "О высшем и послевузовском профессиональном образовании" / Под общ. ред. В.М. Сырых и Е.В. Буслова.

Прием в среднее специальное учебное заведение осуществляется по заявлению лиц, имеющих основное общее, среднее (полное) общее или начальное профессиональное образование, на конкурсной основе в соответствии с результатами вступительных испытаний. Порядок проведения конкурса должен обеспечивать зачисление лиц, наиболее способных и подготовленных к освоению соответствующих основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования.

Количество, перечень и формы проведения вступительных экзаменов определяются правилами приема в среднее специальное учебное заведение и могут различаться в зависимости от специальности, формы обучения и пр.

Письмом Минобразования России от 13 мая 2002 г. N 277/19-12 были даны разъяснения по поводу приема на обучение в образовательные учреждения начального профессионального образования иногородних граждан. В частности, по вопросу правомерности отказа указанным гражданам в приеме на обучение на бюджетной основе было сообщено, что по информации Генеральной прокуратуры РФ отказ в приеме на обучение иногородних граждан нарушает их неотъемлемое конституционное право на образование (ст. 43 Конституции). Кроме того, данное решение выходит за пределы компетенции учредителей государственных и муниципальных образовательных учреждений (п. 1 ст. 16 Закона об образовании), так как порядок и условия приема на обучение в этой части федеральным законодательством уже урегулированы.

2.3. Право на апелляцию

По результатам вступительного испытания абитуриент вправе подать письменное апелляционное заявление об ошибочности, по его мнению, оценки, выставленной на вступительном испытании. Поступающий имеет право ознакомиться со своей работой в порядке, установленном образовательным учреждением.

Многие абитуриенты не стремятся ознакомиться со своими проверенными работами, ошибочно полагая, что это может иметь для них какие-то негативные последствия. В действительности же опасаться совершенно нечего.

Внимание! Часто бывает так, что во время просмотра абитуриентом проверенной работы экзаменаторы начинают отговаривать его от подачи апелляции. Поступающий должен принять во внимание все их доводы, но действовать при этом он может по-своему, поскольку закон дает ему право подавать апелляцию и только абитуриент может решать - делать ему это или нет.

Неверно при этом и мнение о том, что апелляция - дело совершенно безнадежное. Необходимым условием успешности любой апелляции является грамотно составленное заявление (см. примерную форму такого заявления в Приложении 1). Дело в том, что апелляционная комиссия руководствуется в своих действиях инструкцией, которая регулирует порядок подачи и рассмотрения апелляционных заявлений. Эта инструкция содержит полный перечень причин, по которым жалоба может быть признана обоснованной.

Апелляция может быть признана обоснованной только в трех случаях:

1) если вопрос, содержащийся в билете, выходит за рамки официальной государственной программы по данному предмету;

2) если была нарушена процедура экзамена;

3) если записи, объяснения или другие материалы работы были неверно интерпретированы или истолкованы экзаменаторами, в том числе были не замечены.

Никакая другая причина не может служить основанием для подачи апелляции и не должна указываться в тексте соответствующего заявления.

Рассмотрение апелляции не является переэкзаменовкой, проверяется только правильность оценки результата сдачи вступительного испытания. Но лишь при рассмотрении апелляции абитуриент может быть допущен к повторному прохождению указанного испытания.

Для рассмотрения апелляций на период проведения вступительных испытаний приказом ректора создается апелляционная комиссия и назначается ее председатель. В отсутствие председателя его обязанности выполняет заместитель председателя. В апелляционную комиссию рекомендуется включать в качестве независимых экспертов представителей органов управления образованием, педагогических работников (методистов) общеобразовательных учреждений (например, школ).

Внимание! Абитуриент имеет право присутствовать при рассмотрении апелляции. При рассмотрении апелляции дополнительный опрос абитуриента, внесение исправлений в работы и протоколы не допускаются.

Абитуриент, претендующий на пересмотр оценки, полученной на экзамене, должен иметь при себе документ, удостоверяющий его личность, и экзаменационный лист.

С несовершеннолетним абитуриентом (до 18 лет) имеет право присутствовать один из родителей или законных представителей (это не касается несовершеннолетних, признанных в соответствии с законом полностью дееспособными до достижения совершеннолетия).

После рассмотрения апелляции выносится решение апелляционной комиссии об оценке по экзаменационной работе. В случае необходимости изменения оценки составляется протокол решения апелляционной комиссии, в соответствии с которым вносится изменение оценки в экзаменационную работу абитуриента и экзаменационный лист. При возникновении разногласий в апелляционной комиссии по поводу поставленной оценки проводится голосование и оценка утверждается большинством голосов. Оформленное протоколом решение апелляционной комиссии доводят до сведения абитуриента (под роспись).

Внимание! В результате рассмотрения апелляции оценка за экзамен не может быть понижена ни при каких обстоятельствах.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТУДЕНТОВ В ПЕРИОД ОБУЧЕНИЯ

3.1. Учебный процесс

Основными задачами высшего учебного заведения являются:

а) удовлетворение потребности личности в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии посредством получения высшего образования;

б) удовлетворение потребности в квалифицированных специалистах с высшим образованием и научно-педагогических кадрах высшей квалификации;

в) подготовка, переподготовка и повышение квалификации специалистов и руководящих работников и др.

К обучающимся в вузе относятся студенты, аспиранты и другие категории обучающихся.

Студентом является лицо, зачисленное приказом ректора в вуз для обучения. Вуз создает обучающимся необходимые условия для получения качественного образования. Запрещается использование антигуманных, а также опасных для жизни и здоровья обучающихся методов обучения.

Первое место среди проблем, возникающих у современной обучающейся молодежи, занимают проблемы, связанные с финансированием некоторых вузов: нехватка учебной литературы и средств на соответствующую организацию учебного процесса, недостаточная техническая оснащенность факультетов.

Учебные занятия в вузе проводятся в виде лекций, консультаций, семинаров, практических занятий, лабораторных, контрольных, самостоятельных работ, научно-исследовательских работ, практики, курсового проектирования (курсовых работ), а также путем выполнения квалификационных работ (дипломных проекта или работы, магистерской диссертации). Вуз может устанавливать и другие виды учебных занятий.

Для всех видов аудиторных учебных занятий академический час устанавливается уставом вуза в пределах 45 - 50 минут. Недельная нагрузка студентов обязательными учебными занятиями преподавателя с обучающимися не должна превышать 36 академических часов.

Численность студентов в учебной группе в средних и высших специальных учебных заведениях по очной форме устанавливается 25 - 30 человек, по очно-заочной (вечерней) и заочной формам обучения - 15 - 20 человек.

Повседневное руководство учебной и воспитательной работой в учебных группах осуществляется куратором.

Расписание занятий должно предусматривать перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся. Организация питания возлагается на образовательные учреждения, в которых должно быть предусмотрено соответствующее помещение.

Ответственность за создание необходимых условий для учебы, труда и отдыха учащихся образовательных учреждений несут должностные лица таких учреждений в соответствии с законодательством РФ и уставом образовательного учреждения.

Сроки обучения

Срок освоения образовательной программы высшего и послевузовского профессионального образования по очной форме обучения устанавливается в соответствии с государственным образовательным стандартом. Сроки обучения по очно-заочной (вечерней) и заочной формам, а также в случае сочетания различных форм обучения при реализации основных образовательных программ высшего профессионального образования могут увеличиваться на срок до одного года по сравнению со сроками обучения по очной форме на основании решения ученого совета вуза.

Для лиц, имеющих среднее профессиональное образование соответствующего профиля, по решению ученого совета вуза допускается получение высшего профессионального образования по сокращенной или по ускоренной образовательной программе. Обучение в вузе по сокращенной или по ускоренной программе допускается также для лиц, уровень образования или способности которых являются для этого достаточным основанием. Решение об обучении таких лиц по указанной программе принимают ученые советы вузов.

Экстернат

В России с учетом потребностей и возможностей личности допускается освоение образовательных программ самостоятельно, например в виде самообразования или в форме экстерната <*>. Экстернат - это самостоятельное изучение студентом дисциплин согласно основной образовательной программе высшего образования по избранному студентом направлению с последующей аттестацией (текущей и итоговой) в вузе. Перечень направлений и специальностей, получение которых в форме экстерната не допускается, устанавливается Правительством РФ. Правом на экстернат пользуются лица, имеющие образование не ниже 11 классов школы или не ниже среднего специального. Лицам, поступившим на подобную форму обучения, выдаются студенческий билет, зачетная книжка <**> и аттестационный план. В процессе обучения выдаются также программы дисциплин, задания на курсовые работы, рефераты и т.п. (более подробно о данной форме обучения см. Приказ Минобразования России от 14 октября 1997 г. N 2033 "Об утверждении Положения об экстернате в государственных, муниципальных высших учебных заведениях Российской Федерации").

--------------------------------

<*> Садовникова Г.Д. Комментарий к Конституции Российской Федерации (постатейный). 3-е изд., исп. и доп. М.: Юрайт-Издат, 2006.

<**> В правом углу на первой странице зачетки заносится запись "Экстернат" или ставится соответствующий штамп.

Индивидуальный план обучения

Существует еще и индивидуальный план обучения студентов (например, для работающих людей, в связи с болезнью и т.п.). Для перехода на такой вид обучения студент пишет заявление декану своего факультета или его заместителю, где просит его предоставить ему возможность обучаться по индивидуальному плану. В этом случае студенту разрешается не ходить на определенные семинары, лекции и занятия. График на основании приказа деканата строится так, чтобы выполнялись все требования учебного плана по данной специальности. Он должен предусматривать органичное, оптимальное сочетание всех задач учебной и научно-практической работы студента. Допускаются замены изучаемых дисциплин другими, их объединение и введение дополнительных разделов.

По решению деканата студенты освобождаются от обязательного посещения части аудиторных занятий. Этим студентам разрешается индивидуальный режим выполнения и сдачи учебных заданий (сроки и порядок защиты дипломных, курсовых работ, в том числе установление других).

Руководители факультета должны контролировать выполнение студентом индивидуального плана работы, в том числе индивидуального обучения. При невыполнении какой-либо из составляющих учебного плана студент переводится на обычный режим обучения. Факт невыполнения им индивидуального плана устанавливается в результате аттестации студента.

Студент может быть переведен на обычный режим обучения и на основании личного заявления декану факультета или по представлению своего руководителя.

Права студентов

Студенты вузов имеют право:

1) выбирать факультативные (необязательные для данного направления подготовки) и элективные (избираемые в обязательном порядке) курсы, предлагаемые соответствующими факультетами и кафедрами;

2) участвовать в формировании содержания своего образования при условии соблюдения требований государственных стандартов высшего профессионального образования.

Указанные выше права могут быть ограничены условиями договора, заключенного между студентом вуза и физическим или юридическим лицом, оказывающим ему содействие в получении образования и последующем трудоустройстве;

3) осваивать помимо учебных дисциплин по избранным направлениям подготовки (специальностям) любые другие учебные дисциплины, преподаваемые в данном вузе (в порядке, предусмотренном его уставом), а также преподаваемые в других вузах (по согласованию между их руководителями);

4) участвовать в обсуждении и решении важнейших вопросов деятельности вуза, в том числе через общественные организации и органы управления вуза;

5) бесплатно пользоваться в государственных вузах библиотеками, иными услугами учебных, научных, лечебных и других подразделений вуза в порядке, установленном уставом вуза; принимать участие во всех видах научно-исследовательских работ, конференциях, симпозиумах;

6) представлять свои работы для публикации, в том числе в изданиях вуза;

7) обжаловать приказы и распоряжения администрации вуза в установленном законодательством порядке.

Закон предусматривает два способа подобного обжалования: административный и судебный. Административные жалобы по форме могут быть письменными и устными (например, жалоба высказана на приеме у ректора вуза). Подача жалобы не ограничена никаким сроком. Письменная жалоба в обязательном порядке должна быть подписана студентом. Общий срок рассмотрения жалобы - один месяц. В отдельных случаях, когда требуется дополнительная проверка, срок ее рассмотрения может быть продлен руководителем вуза или его заместителем еще на один месяц.

Приказы и распоряжения администрации вуза, повлекшие за собой нарушения закона или превышение полномочий, а также ущемляющие гражданские права студента, могут обжаловаться и в судебном порядке.

Администрация вуза обязана давать ответы на вопросы студенческого профсоюзного комитета, любой студенческой группы, собрания студенческого курса (потока) или целого факультета;

8) получать образование по военной специальности в установленном порядке.

Порядок получения военной специальности определен Приказом Министра обороны РФ и председателя Госкомвуза России от 20 декабря 1994 г. N 420/1239 "О военном обучении студентов по программам подготовки офицеров запаса на военных (военно-морских) кафедрах при государственных образовательных учреждениях высшего профессионального образования". В ряде вузов нашей страны в соответствии с данным Приказом созданы факультеты военного обучения.

Если в вузе есть военная кафедра, студент сам вправе решать - учиться на ней или нет. Поскольку в офицерах запаса (а студент, обучающийся на военной кафедре, получит лейтенантское звание вместе с дипломом) армия нуждается гораздо меньше, чем в солдатах и сержантах, следовательно, есть шанс вообще не попасть в армию после окончания вуза.

На военной кафедре имеют право обучаться и девушки, если они соответствуют всем показателям медико-физического развития, предъявляемым ко всем обучающимся на военной кафедре. При этом девушки никогда не ездят на военные сборы.

Количество экзаменов и зачетов в период экзаменационной сессии во время учебы на военной кафедре не может превышать трех экзаменов и трех зачетов (включая выпускной государственный) за весь период. Для подготовки и сдачи государственного экзамена должно выделяться не менее трех дней;

9) переходить с платного обучения на бесплатное (см. об этом подробнее в разделе "Перевод");

10) на отсрочку от призыва на военную службу на время обучения (это право предоставляется студентам очной формы обучения, обучающимся в государственных, муниципальных или имеющих государственную аккредитацию по соответствующим направлениям подготовки (специальностям) негосударственных вузах). Отсрочка от призыва на военную службу может быть предоставлена не более двух раз: для получения профессионального образования данного уровня (например, высшего) и более высокого уровня (например, в аспирантуре). Если же после института последует учеба в колледже или техникуме - отсрочка уже не предоставляется;

11) на каникулы, которые студентам очной и очно-заочной (вечерней) форм обучения предоставляются не менее чем два раза в учебном году общей продолжительностью не менее чем семь недель. Законодатель установил минимум, а порядок, количество каникул, их продолжительность определяются уже уставом самого вуза;

12) на пользование во время экзамена учебными программами (т.е. "методичками"), а с разрешения экзаменаторов - справочной литературой и другими пособиями (например, географическими картами, словарями и т.п.);

13) на повторную сдачу экзамена (с целью повышения оценки) с разрешения ректора вуза в исключительных случаях по представлению декана факультета с учетом мнения студенческих организаций.

Студенты вправе бесплатно:

- получить студенческий билет и зачетную книжку;

- сдавать вступительные экзамены и оформлять документы при проведении вступительных испытаний и зачислении в учебное заведение;

- ликвидировать академическую задолженность, проводить различные пересдачи контрольных работ, зачетов, экзаменов, лабораторных и практических работ.

Кроме того, студенты имеют право:

- бесплатно посещать государственные и муниципальные музеи;

- представлять свои работы для публикации, в том числе в изданиях вуза.

Медицинское обслуживание обучающихся в образовательном учреждении обеспечивают органы здравоохранения. Образовательное учреждение обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников.

Обязанности студентов

Студентом абитуриент становится только после издания соответствующего приказа ректора вуза. С этого момента студенты обязаны всемерно своей добросовестной учебой, научными поисками и достойным поведением хранить и приумножать лучшие традиции вуза.

Они должны овладевать знаниями, выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренные учебными планами и профессионально-образовательными программами, посещать обязательные учебные занятия (лекции и семинары).

Абитуриенты, студенты, аспиранты обязаны соблюдать законы РФ в области образования, устав учебного заведения, правила внутреннего распорядка вуза и другие положения и правила, имеющиеся в учебной части учебного заведения. Все должны беречь имущество вуза и нести в установленном законом и уставом вуза порядке ответственность за его порчу или уничтожение. Также необходимо выполнять все требования по защите государственной, служебной и коммерческой тайны, сведений конфиденциального характера и правовой охране интеллектуальной собственности учебного заведения.

За нарушение обязанностей, предусмотренных уставом учебного заведения и правилами внутреннего распорядка, в том числе за академическую неуспеваемость, к студентам (слушателям, аспирантам) могут быть применены дисциплинарные взыскания, вплоть до отчисления из вуза. Обучающиеся на платной основе могут быть отчислены также в случае нарушений ими условий договора по оплате образовательных услуг (например, за несвоевременную оплату или неуплату за обучение).

Посещение семинаров является обязательным. Как правило, на каждое занятие преподаватель приходит со списком, в котором отмечает отсутствующих, а также фиксирует наличие правильных ответов у присутствующих, их учебную активность. Как правило, студенты, посещающие все практические занятия и на каждом из них отвечающие по существу, получают некоторые льготы при сдаче экзамена или зачета (так называемые "автоматы").

Экзаменационная сессия

Студенты, обучающиеся в вузах по программам высшего профессионального образования, при промежуточной аттестации сдают в течение учебного года не более 10 экзаменов и 12 зачетов. В указанное число не входят экзамены и зачеты по физической культуре и факультативным дисциплинам.

Студенты, обучающиеся в сокращенные сроки и в форме экстерната, при промежуточной аттестации сдают в течение учебного года не более 20 экзаменов.

Расписание экзаменов для всех форм обучения составляется администрацией вуза (учебной частью или деканатом) с учетом предложений студентов, утверждается ректором вуза и должно быть доведено до сведения преподавателей и студентов не позднее чем за месяц до начала экзаменов. Расписание должно быть составлено с таким расчетом, чтобы на подготовку экзаменов по каждому предмету было отведено не менее 3-4 дней.

При явке как на вступительные, так и на текущие экзамены и зачеты студенты обязаны иметь при себе документ, удостоверяющий личность (например, паспорт) и зачетную книжку, которые они должны предъявить экзаменатору в самом начале экзамена.

Существует еще одна форма приема зачетов по семинарским занятиям (кроме выступлений студента на семинарах). Такие зачеты проставляются на основе представленных рефератов, докладов, каких-либо письменных работ, на основании различных опросов. Часто, когда студент хорошо и активно отвечает практически на каждом занятии, ему зачет ставят "автоматом" на последнем семинаре.

Внимание! Следует помнить, что студенты дневных факультетов допускаются к экзаменационной сессии при условии сдачи всех зачетов, предусмотренных учебным планом, выполнения и сдачи всех расчетно-графических и других работ по дисциплинам данного семестра.

Но бывают и такие случаи, когда при наличии уважительных причин (например, из-за определенного заболевания) по ходатайству профкома декан факультета вправе допустить до сессии студента, у которого не сданы зачеты.

Если студент не явился на экзамен или зачет по неуважительной причине, декан факультета ставит неудовлетворительную оценку. Студентам, не явившимся по уважительным причинам (например, длительные служебные командировки, стихийное бедствие), подтвержденным документами, деканат устанавливает индивидуальные сроки сдачи экзаменов и зачетов.

Пересдача экзамена с неудовлетворительной оценкой в период экзаменационной сессии не допускается. В отдельных случаях при наличии уважительных причин декан факультета может разрешить студентам пересдачу в период сессии. Пересдача экзамена по одному и тому же предмету допускается не более двух раз. С третьего раза студент должен сдавать экзамен уже при наличии экзаменационной комиссии, однако на практике в вузах студенты пересдают одному и тому же преподавателю экзамены и зачеты по три, четыре, а порой и более раз.

Если студент не успевает сдать сессию в срок по объективным причинам (рождение ребенка и т.п.), можно получить отсрочку от сдачи сессии. Для этого нужно подать в деканат заявление, к которому необходимо приложить соответствующий документ, подтверждающий указанные обстоятельства. В этом случае может быть получено разрешение сдавать задолженность даже в следующую сессию.

Тактика сдачи экзаменов и зачетов

Первым или последним зайти в аудиторию - решает сам студент. При этом следует учитывать, что к концу дня экзаменаторы, как правило, менее внимательны, потому что устали и уже не хотят слушать долгие рассуждения, они чаще останавливают абитуриентов, а если хотят поставить "отлично", задают меньше дополнительных вопросов. В это время легче отвечать при существенных пробелах в знании предмета. Но и оценки к концу дня иногда бывают ниже. Замечено, что все пятерки на экзаменах обычно ставятся в начале и редко - в конце. Здесь срабатывает преподавательский стереотип: "сильные идут первыми". Есть и такие примеры, когда абитуриенты и студенты, всем своим видом демонстрируя, что они отличники, шли в первой пятерке и получали действительно "отлично", хотя знания их были намного скромнее. Так что, если ваши знания чуть больше, чем на "четыре", идите отвечать в первой пятерке.

Идти отвечать в конце группы нежелательно еще и потому, что долгое, порой многочасовое ожидание утомляет. В группах, ожидающих сдачи экзамена или зачета, постоянно поддерживается напряженность. Чем больше вы будете ждать, тем больше потратите энергии на разрядку.

Оптимальный вариант - идти четвертым-пятым в первой пятерке. Тогда будет достаточно времени на подготовку (примерно минут 40-50, пока будут отвечать первые из пятерки).

Виды замечаний преподавателя, возможных на экзамене

Для того чтобы правильно реагировать на замечания экзаменатора, необходимо заранее знать, с какими видами замечаний вы можете столкнуться.

1. Невысказанные замечания. Это те замечания, которые экзаменатор не успевает (так как вы говорите слишком быстро) или не желает высказать. Такая ситуация весьма опасна: вы не видите препятствия и лишены возможности его нейтрализовать. Экзаменатор не произнес ни слова, однако заметно, что он выражает сомнение и недовольство. Тактика: необходимо снизить темп ответа, с помощью риторических вопросов нащупать узел противоречий и попытаться перейти к диалогу.

2. Отговорки. Если вы чувствуете, что замечания экзаменатора явно надуманны, искусственны, то здесь дело не в ваших знаниях. По своему смыслу эти замечания не носят объективного характера, они несущественны, агрессивны. Скорее всего, во время ответа вы где-то "наступили экзаменатору на мозоль" или у него сработал отрицательный стереотип. Тактика: не надо спорить, доказывая необъективность замечания. Согласитесь с экзаменатором и приведите дополнительные доводы в защиту его точки зрения. Подчеркните, что имело место не незнание, а недостаток времени для ответа. Например: "Да, да, Вы правы, больше того, в этой части ответа из-за недостатка времени я упустил еще и то, что..."

3. Провокация. Анализ. Экзаменатор сообщает вам заведомо ложную информацию. Он думает, что если вы знаете этот вопрос, то опровергнете его высказывание. Вас это замечание сбивает с толку. Даже если вы уверены в правильности ответа, всегда возникают сомнения: "Не напутал ли я чего-то?" Тактика: если вы твердо знаете, что информация ложная, - опровергайте ее. Но так бывает редко, потому что преподаватели обычно используют этот прием тогда, когда чувствуют, что абитуриент сомневается в истинности своего высказывания.

4. Ироничные замечания. Анализ. Причина этих замечаний - недовольство вашим поведением, личные или деловые неудачи экзаменатора, плохое настроение или же просто изучение ваших возможностей. Тактика: вам нужно проверить, сделано ли замечание всерьез или носит "спортивный" характер. В соответствии с этим ваша реакция может быть остроумной или вообще никак не проявиться - замечание можно пропустить мимо ушей.

5. Выявление противоречий. Анализ. По своей сути это объективное замечание. Заметив противоречие в ответе, экзаменатор не указывает на него прямо, а наводящими вопросами пробует подвести вас к самостоятельному осознанию этого противоречия.

Внимание! Очень часто экзаменуемые никак не реагируют на замечания экзаменаторов. Они просто не принимают их к сведению. Это ошибочная практика! Своими замечаниями экзаменатор как бы объясняет, почему в дальнейшем поставит вам невысокую оценку. Задача же экзаменуемого состоит в том, чтобы, не вступая с преподавателем в открытое столкновение, попытаться изменить его точку зрения. Для этого необходимо, как минимум, прокомментировать замечание экзаменатора.

Здесь возможны три варианта. Первый вариант - согласиться с экзаменатором. Безусловно, в случае, когда он указал на вашу явную ошибку, это единственно разумный выход. Но в других случаях ваше поспешное и неоднократное покаяние будет выглядеть просто как отсутствие четких знаний. Второй вариант - не согласиться, спорить. Если вы явно ошиблись, ваш протест будет выглядеть глупо. Экзаменатор окончательно убедится, что в этом вопросе вы не разбираетесь. Если же ошибка неявная, то ваш протест все равно ни к чему хорошему не приведет - и не потому, что преподаватель такой плохой и злопамятный. Даже если экзаменатор очень благосклонен к вам, все равно ваш отказ признать его правоту подсознательно повлияет на его отношение. Конечно, он будет по-прежнему предельно объективен и бесстрастен, но почему-то вдруг вспомнит, как вы замялись в начале ответа, как потом перепутали знак в формуле... Не соглашаясь с экзаменатором, вы закладываете "мину замедленного действия", которая "взорвется" в момент выставления оценки. Причем вы закладываете ее не в сознание экзаменатора, а в область бессознательного, и преподаватель будет искренне убежден, что ваши знания стоят именно тройки. Третий вариант - "согласившись, не согласиться". Выход из этого положения - в нейтрализации замечаний экзаменатора. Суть его состоит в том, что вы формально соглашаетесь со справедливостью замечания, одновременно значительно смягчая или опровергая его.

Отсюда вытекают задачи первой фазы ответа: а) установление контакта с экзаменатором; б) привлечение его внимания; в) создание соответствующей атмосферы для ответа.

Ошибки в начале ответа

1. Излишняя самоуверенность. На экзамене недопустимы проявления неуважения как к экзаменатору, так и к рассматриваемой теме. Не рекомендуется начинать ответ со слов: "Это очень просто..."; "Вообще физика - скучный предмет..."; "В этом вопросе я не согласен с Вернадским" и т.п. Конечно, вы имеете полное право на собственную точку зрения, но экзамен потому и называется экзаменом, что нужно продемонстрировать определенный, официально установленный объем знаний. Поэтому начинайте ответ всегда только в рамках, которые предусматривает вопрос билета. Кроме того, хотите этого или нет, вы должны считаться с официальным распределением ролей: вы находитесь в подчиненной позиции по отношению к экзаменатору.

Особенно большое значение все вышеперечисленное имеет при высоком конкурсе, когда преподавателю трудно дифференцировать хорошо подготовленных абитуриентов. В подобной ситуации любая мелочь может перевесить чашу весов в ту или другую сторону. Такой мелочью и может оказаться ваша манера общения с экзаменатором. Поэтому не следует сразу же, ничего не сказав в объеме требований программы, говорить о более сложных вещах, всем своим видом показывая, что они для вас очевидны. И уж совсем не стоит сразу переводить разговор на какую-либо косвенную тему.

2. Излишняя неуверенность. Излишняя неуверенность может значительно ухудшить оценку. Поэтому не следует в начале ответа делать заявления типа: "Извините, можно мне начинать?"; "Можно я начну со второго вопроса?"

3. Излишнее самомнение. Безапелляционность - бич многих абитуриентов. Их можно понять - они стремятся продемонстрировать уверенность в собственных знаниях. Но уверенность необходимо проявлять в поведении, а не в высказываниях. С пафосом заявляя в самом начале ответа какую-нибудь спорную идею, вы очень рискуете. Во-первых, ставите экзаменатора в оборонительную позицию - ведь он может придерживаться и противоположной точки зрения. В связи с этим свой ответ лучше начинать с описания событий или явлений, а не с их оценки. Особенно это касается вопросов, на которые существуют различные точки зрения. Во-вторых, безапелляционность опасна и с чисто технической точки зрения. Стоит вам заявить, что законы Ньютона выполняются всегда и везде, как экзаменатор подумает, что до электродинамики Максвелла вы просто не дошли. Поэтому гораздо безопаснее употреблять выражения, начинающиеся со слов: "как правило", "чаще всего", "практически без исключений".

Приводимые примеры должны быть наглядными, а каждый вывод либо важное высказывание желательно подкреплять хотя бы одним примером. При этом могут использоваться следующие приемы: сравнение - сопоставление двух понятий с целью более яркой характеристики одного из них; метафора - перенесение качеств, свойств одного предмета или явления на другой предмет по сходству; гипербола - преувеличение, целью которого здесь является привлечение внимания экзаменатора к определенному положению или идее; впечатляющие приемы, к которым можно отнести повторение ("Никто, абсолютно никто не мог в данном случае..."); объяснение ("Как показал эксперимент..."); цитаты ("Как говорил..."; "Говоря словами..."; "Если вспомнить высказывание..."); инверсия - намеренное нарушение принятого порядка слов в предложении, например: "Трудным и долгим был путь нашей страны к...".

Вышеперечисленные приемы придадут ответу живость и разговорность, но использовать их надо, конечно же, в меру. Например, злоупотребление такими словами, как "значит", "так сказать", "вот" и прочими, превращает их в слова-паразиты.

Приведенные средства помогут придать соответствующую форму той информации, которую вы собираетесь сообщить, но необходимо помнить и о том, что в природе человека заложено стремление к общению. Если вы заметите, что экзаменатор хочет сделать какое-то замечание, нужно дать ему возможность высказаться полностью. Во время этого необходимы строгий самоконтроль и определенная мера дипломатичности. Отвечать дипломатично - значит соблюдать соответствующую дистанцию между собой и экзаменатором, не ущемлять его самолюбие, вести себя корректно и при этом в любой момент быть настороже. Еще раз повторяем: ни в коем случае нельзя держаться на равных с экзаменатором. Проявляйте уважение к нему, но в то же время соблюдайте чувство собственного достоинства.

Информация, сообщаемая экзаменатору, должна быть полной, ясной и содержательной, не следует слишком растягивать свой ответ, отвечать следует кратко. Еще ораторы древности говорили о бесполезности длинных фраз, поскольку они плохо действуют на слух аудитории и на дыхание оратора. Цицерон утверждал, что величайшее из достоинств оратора - не только сказать то, что нужно, но и не сказать того, что не нужно.

3.2. Ассоциации и союзы

Студенты имеют право участвовать в обсуждении и решении важнейших вопросов деятельности вузов, в том числе и через общественные организации. Конкретные взаимоотношения администрации вуза и общественных организаций обучающихся определяются договором между ними и уставом вуза.

Сами же студенты считают, что привлечение к решению проблемы, связанной с нарушением их прав, третьей стороны лишь создает повышенную нервозность и накаляет обстановку. Лучше не создавать какую-либо дополнительную структуру (или определенную общественную организацию), помогающую студентам решать свои проблемы, а усиливать внутривузовскую систему защиты прав (например, студенческие профсоюзы или профкомы).

В настоящее время профсоюзы не воспринимаются студентами как орган, защищающий их права. Основные функции профсоюза сейчас: организация досуга студентов ("Студенческая весна", посвящения в студенты, КВН), социальная защита студентов. Фактически единственная проблема, касающаяся прав студентов напрямую, которую решает профсоюз, - проблема с общежитием.

Права студенческих профсоюзов:

- при оказании материальной помощи студентам учитывается мнение студенческой группы и студенческой (объединенной) профсоюзной организации образовательного учреждения (при ее наличии);

- социальная поддержка в виде выплаты компенсации в связи с удорожанием питания в студенческих столовых, оплаты льготного проезда на железнодорожном, авиационном, речном и автомобильном транспорте, оплаты санаторно-курортного лечения и в других формах, которая оказывается студентам в порядке, устанавливаемом образовательным учреждением по согласованию со студенческой профсоюзной организацией (при ее наличии) в зависимости от материального положения студентов;

- положения о студенческом общежитии (студгородке) учебного заведения, а также правила внутреннего распорядка в общежитии разрабатываются и утверждаются по согласованию со студенческими профкомами;

- руководитель студенческого общежития (студгородка) назначается администрацией учебного заведения по согласованию с профкомом студентов и студсоветом.

Иные организации и ассоциации

Всем известна проблема наркомании и алкоголизма в современной молодежной среде. По моему мнению, если за дело по решению данных проблем возьмутся сами молодые люди, а точнее студенты, то и проблема будет решена. Наркозависимые студенты, отрезанные от привычной среды студенчества, изгнанные с позором из вуза, еще больше замыкаются в себе. Поэтому прежде чем их отчислять и оставлять с данной проблемой один на один, стоит подумать и помочь им теми силами, которые есть у студентов. Уже сейчас появляются студенческие организации, в которых запрещены не только наркотики, но и алкоголь. Студенты сами следят за "чистотой" своих рядов, им даже не требуется административное вмешательство.

Думается, в каждом вузе должны быть созданы три основных типа ассоциаций:

1) студенческая ассоциация по вопросам взаимодействия вуза и сферы труда. Целями данной ассоциации должны быть представление степени подготовки студентов директорам различных организаций и помощь в поиске мест для стажировок и дальнейшей работы. Такая студенческая организация должна заниматься проведением различных мероприятий, где студенты могут познакомиться с будущими работодателями их города, предложить свои услуги, провести необходимую профессиональную ориентацию. Можно проводить также торжественные вечера, где знакомить нынешних выпускников с бывшими студентами, нашедшими себя в профессиональном мире;

2) культурная ассоциация. Она представляет собой ряд услуг в различных сферах, например составление резюме для студентов, продажа учебных и канцелярских принадлежностей по сниженным ценам, дешевые книги, туристические путевки, билеты на концерты по ценам, соответствующим финансовым возможностям студента. Тут могут быть созданы клубы по интересам, студенческий театр, различные кружки живописи, музыки и т.п.;

3) ассоциации защиты студентов. Студенты, рассказывая членам ассоциаций подобного типа о своих нуждах, трудностях, получают от них необходимую поддержку.

Возможно также и создание коллективов студенческих групп (небольшая организация в составе каждой группы). Они вправе:

1) избирать старост, принимать решение об освобождении их от обязанностей и входить в деканат с предложением об утверждении принятого студенческим коллективом группы решения;

2) вносить предложения и делать запросы в органы администрации и общественные организации по всем вопросам жизнедеятельности группы;

3) выдвигать кандидатов на присвоение именных и персональных стипендий;

4) представлять в деканат или ректорат мотивированное мнение коллектива учебной группы по вопросам поощрения или наказания студентов, их отчисления по причинам, не связанным с неуспеваемостью, или восстановления в вузе, выдачи характеристик и рекомендаций для обучения в аспирантуре и т.п.

Также представители выборного актива студенческих групп, старосты групп и представители студенческих общественных организаций обладают правом присутствовать на экзаменах, зачетах, защитах курсовых работ, курсовых проектов, дипломных работ и пр.

3.3. Проживание в общежитии

Студенческое общежитие (студенческий городок) образовательного учреждения высшего и среднего профессионального образования предназначается для размещения на период обучения иногородних студентов, аспирантов, стажеров, слушателей подготовительных отделений институтов и факультетов повышения квалификации и т.д.

В отдельных случаях учебные заведения вправе принять решение о размещении в общежитии студентов, постоянно проживающих в данной местности.

Иностранные граждане, принятые на обучение в учебные заведения России по межгосударственным соглашениям (контрактам), размещаются в общежитии на общих основаниях с российскими учащимися.

Лица, пострадавшие в результате аварии на Чернобыльской АЭС и других радиационных катастроф, имеют право на прием на подготовительные отделения с обязательным предоставлением общежития в случае нуждаемости в нем.

Каждый обучающийся, нуждающийся в жилой площади, при наличии соответствующего жилищного фонда вуза должен быть обеспечен местом в общежитии, отвечающим санитарным нормам и правилам. В общежитии должны быть созданы необходимые условия для проживания, самостоятельных занятий и отдыха, а также проведения культурно-воспитательной и спортивно-массовой работы.

Жилые помещения в общежитиях предоставляются из расчета не менее шести квадратных метров жилой площади на одного человека.

Размещение студентов производится с соблюдением установленных санитарных норм.

Распределение мест в общежитии между факультетами (отделениями) и другими структурными подразделениями учебного заведения и утверждение списка студентов, аспирантов и слушателей подготовительного отделения и других лиц на вселение в общежитие производятся по совместному решению администрации вуза, профкома студентов и объявляются приказом ректора.

Вселение студентов, аспирантов, слушателей подготовительного отделения и других лиц осуществляется на основании ордера (см. Приложение 2), выданного администрацией учебного заведения, в котором указывается номер общежития и комнаты. Как правило, жилая комната закрепляется за проживающими на весь период обучения в вузе.

При невозможности проживания в данной комнате вследствие аварии переселение проживающих из одного общежития в другое производится по совместному решению администрации вуза и профкома студентов учебного заведения, а из одной комнаты в другую - по решению администрации и студсовета общежития.

Порядок пользования общежитием студентами и аспирантами, находящимися в академических отпусках, определяется с учетом их пожеланий администрацией учебного заведения.

Организация регистрационного режима в студенческом общежитии осуществляется назначенным администрацией вуза для этой цели лицом.

Абитуриенты на период сдачи вступительных экзаменов, а также студенты-заочники на период сдачи экзаменационных сессий и защиты дипломных проектов (сдачи государственных экзаменов) могут размещаться в студенческом общежитии с оплатой на условиях, устанавливаемых учебным заведением в соответствии с законодательством РФ. Абитуриенты, получившие неудовлетворительную оценку на вступительных экзаменах, освобождают место в общежитии в течение трех дней со дня объявления результата экзамена, а подавшие апелляцию - в трехдневный срок после подтверждения апелляционной комиссией правильности оценки; абитуриенты, не прошедшие по конкурсу в учебное заведение, - в течение трех дней после издания приказа о зачислении.

При отчислении из учебного заведения (в том числе и по его окончании) проживающие освобождают общежитие в срок, указанный в заключенном договоре о взаимной ответственности (см. Приложение 3 - не приводится).

Выселение лиц из общежития при отчислении из вуза производится в соответствии с Жилищным кодексом РФ.

Плата за пользование общежитием взимается со студентов и аспирантов за все время проживания и период каникул; при выезде студентов и аспирантов из общежития в период каникул плата за пользование постельными принадлежностями не взимается.

Студенты, в том числе иностранные, поступившие в учебные заведения с полной оплатой расходов на образование, оплачивают услуги за пользование общежитиями в полном объеме.

Порядок предоставления мест в общежитии вуза иногородним семейным студентам определяется совместным решением администрации вуза и профкома студентов, исходя из имеющегося жилого фонда, в изолированных подъездах, секциях, этажах, блоках с соблюдением санитарных норм проживания. Вселение семейных студентов осуществляется по ордерам, выдаваемым учебным заведением.

Администрация вуза совместно с профкомом студентов при размещении семейных студентов с детьми в соответствии с требованиями органов санитарного надзора определяет места хранения детских колясок, принимает меры по выделению помещений для игровых детских комнат, оказывает содействие в обеспечении детей студентов местами в детских дошкольных учреждениях.

Если семья состоит из студентов разных учебных заведений города, то постановка на учет может осуществляться по договоренности между учебными заведениями или по рекомендации Совета ректоров (директоров).

Проживающие в общежитии семейные студенты руководствуются правилами внутреннего распорядка в общежитии.

Плата за пользование общежитием семьями студентов взимается по нормам, установленным для студентов, за число мест в занимаемой семьей комнате, которое определено паспортом общежития.

В каждой комнате (блоке) общежития избирается староста. Староста комнаты (блока) следит за бережным отношением проживающих к находящемуся в комнате (блоке) имуществу, содержанию комнаты (блока) в чистоте и порядке. Староста комнаты (блока) в своей работе руководствуется решениями совета студенческого общежития.

Для координации работы во всех общежитиях учебного заведения может быть организован объединенный совет студенческих общежитий, в состав которого включаются председатели студсоветов общежитий, представители профкома студентов, других общественных студенческих организаций, деканатов и администрации учебного заведения.

Договор найма жилого помещения в общежитии (см. Приложение 3) заключается на период прохождения учебы или срока обучения. В соответствии со ст. 105 Жилищного кодекса РФ прекращение обучения является основанием прекращения договора найма жилого помещения в общежитии.

Руководителям учебных заведений разрешено самостоятельно устанавливать плату за проживание в общежитиях и другие коммунальные услуги. Но рекомендуется руководствоваться следующим:

1) размер платы за проживание студентов в общежитиях не должен превышать установленный органами исполнительной власти в данной местности уровень платы за жилье и коммунальные услуги в жилых муниципальных домах;

2) согласно п. 3 ст. 16 Закона о высшем образовании размер платы за проживание в общежитии, коммунальные и бытовые услуги для обучающихся не может превышать пяти процентов размера стипендии;

3) от платы за проживание в общежитиях освобождаются лица, находящиеся на полном государственном обеспечении, а также инвалиды I и II групп;

4) размер устанавливаемой платы за проживание в общежитиях, коммунальные и бытовые услуги должен быть согласован с профкомом студентов, с ним необходимо ознакомить всех студентов, пользующихся этими услугами.

Указанный выше порядок не распространяется на лиц, поступающих обучаться с полным возмещением затрат за обучение (в том числе иностранных), которые должны оплачивать указанные услуги в полном объеме <*>.

--------------------------------

<*> Письмо Госкомвуза РФ от 18 августа 1994 г. N 19-36-93ин/19-10 "О взимании со студентов платы за проживание в общежитиях и другие коммунальные услуги".

Проживающие в общежитии имеют право:

- проживать в закрепленной жилой комнате весь срок обучения в учебном заведении при условии соблюдения правил внутреннего распорядка;

- пользоваться помещениями учебного и культурно-бытового назначения, оборудованием, инвентарем общежития;

- вносить администрации учебного заведения предложения по заключению договора о взаимной ответственности и добиваться его выполнения;

- переселяться с согласия администрации в другое жилое помещение общежития;

- избирать совет студенческого общежития (студсовет) и быть избранным в его состав;

- участвовать через студсовет в решении вопросов совершенствования жилищно-бытового обеспечения проживающих, организации воспитательной работы и досуга, оборудования и оформления жилых помещений и комнат для самостоятельной работы, распределения средств, направляемых на улучшение социально-бытовых условий проживающих.

Проживающие в общежитии обязаны:

- строго соблюдать правила внутреннего распорядка общежития, техники безопасности, пожарной безопасности;

- бережно относиться к помещениям, оборудованию и инвентарю общежития, экономно расходовать свет, газ и воду, соблюдать чистоту в жилых помещениях и местах общего пользования, ежедневно производить уборку в своих жилых комнатах;

- своевременно вносить плату в установленных размерах за проживание, пользование постельными принадлежностями и за все виды предоставляемых дополнительных услуг;

- выполнять положения заключенного с администрацией договора о взаимной ответственности;

- возмещать причиненный материальный ущерб в соответствии с действующим законодательством и заключенным договором.

Руководство хозяйственной деятельностью и эксплуатацией общежития, организацией быта проживающих, поддержанием в нем установленного порядка осуществляется проректором (заместителем директора) по административно-хозяйственной работе или иным работником, назначаемым ректором учебного заведения.

Администрация общежития обязана:

- содержать помещения общежития в соответствии с установленными санитарными правилами;

- заключать с проживающими и выполнять договоры о взаимной ответственности;

- укомплектовывать общежитие мебелью, оборудованием, постельными принадлежностями и другим инвентарем;

- своевременно проводить ремонт общежития, инвентаря, оборудования, содержать в надлежащем порядке закрепленную территорию и зеленые насаждения;

- обеспечить предоставление проживающим в общежитии необходимых коммунально-бытовых услуг (кухни, душевые комнаты, туалеты и т.д.), помещений для самостоятельных занятий и проведения культурно-массовых и спортивных мероприятий;

- переселять в случае острого заболевания проживающих в общежитии с их согласия в изоляторы на основании рекомендации врачей;

- укомплектовывать штаты студгородка и общежитий в установленном порядке обслуживающим персоналом;

- содействовать Совету студенческого общежития в развитии студенческого самоуправления по вопросам самообслуживания, улучшения условий труда, быта и отдыха проживающих;

- осуществлять мероприятия по улучшению жилищных и культурно-бытовых условий в общежитии, своевременно принимать меры по реализации предложений проживающих, информировать их о принятых решениях;

- обеспечивать необходимый тепловой режим и освещенность во всех помещениях в соответствии с санитарными требованиями и правилами охраны труда;

- обеспечивать проживающих необходимым оборудованием, инвентарем, инструментом и материалами для проведения на добровольной основе работ по обслуживанию и уборке общежития и закрепленной территории.

Как уже говорилось выше, в общежитии студентами избирается орган самоуправления - Совет студенческого общежития (студсовет), представляющий их интересы. Студсовет имеет право заключать соглашения между коллективом проживающих и администрацией вуза (студгородка).

Со студсоветом должны в обязательном порядке согласовываться вопросы:

- переселения проживающих из одного помещения общежития в другое по инициативе администрации;

- поощрения проживающих и меры дисциплинарного воздействия на них.

Часто возникает вопрос: можно ли пользоваться в жилых комнатах общежитий обогревающими приборами и другой аппаратурой?

В соответствии с Типовым положением о студенческом общежитии пользование в жилых комнатах личными энергоемкими электропотребляющими приборами и аппаратурой допускается с разрешения администрации общежития с внесением в установленном учебным заведением порядке дополнительной платы за потребляемую электроэнергию. Плата вносится лишь проживающими тех комнат, в которых используются указанные приборы и аппаратура.

При наличии обучающихся, нуждающихся в жилой площади, не допускаются использование не по назначению входящей в жилищный фонд вуза жилой площади общежитий (сдача в аренду и другие сделки), а также использование, приводящее к ее уменьшению.

С каждым обучающимся, проживающим в общежитии, заключается договор, типовая форма которого указана в Приложении 3.

Проживание в студенческом общежитии посторонних лиц, размещение подразделений учебного заведения, а также других организаций, кроме случаев, установленных законом, не допускаются.

При полном обеспечении всех нуждающихся студентов местами в общежитии по установленным санитарным нормам изолированные пустующие здания, этажи, блоки могут по решению администрации и профкома студентов или другого уполномоченного студентами представительного органа переоборудоваться в общежития для преподавателей и сотрудников или сдаваться в аренду сторонним организациям (п. 5 Типового положения о студенческом общежитии).

3.4. Учебная и производственная практика

Практика студентов вузов является составной частью основной образовательной программы высшего профессионального образования. Цели и объемы практики определяются государственными стандартами. Основными видами практики являются: учебная, производственная, включая преддипломную практику. Учебная практика - это практика по получению первичных профессиональных умений, ознакомительная практика (обычно выполняется студентами на втором курсе института). Производственная практика - это практика по профилю подготовки (технологическая практика, лаборантская и т.д.), научно-исследовательская, научно-педагогическая и преддипломная практика.

Учебная практика может проводиться в структурных подразделениях вуза или на предприятиях, в учреждениях и организациях. Учебная и производственная практика, предусмотренная государственными образовательными стандартами высшего и послевузовского профессионального образования, осуществляется на основе договоров между вузами и предприятиями, учреждениями, организациями в соответствии с которыми указанные предприятия, учреждения и организации независимо от их организационно-правовой формы обязаны предоставлять места для прохождения практики студентов учебных заведений, имеющих государственную аккредитацию.

Для руководства практикой студенту обязательно должен быть назначен руководитель практики от вуза и от организации.

Администрация вуза должна своевременно распределить студентов по местам практики и обеспечить их билетами на проезд и необходимыми денежными средствами. Оплачиваются суточные за период прохождения всех видов практики, связанной с выездом из места расположения учебного заведения, в размере 50% нормы суточных, установленных для возмещения дополнительных расходов, связанных с командировками работников предприятий, учреждений и организаций, за каждый день, включая нахождение в пути к месту практики и обратно (сейчас суточные установлены в размере 100 рублей, следовательно, для студентов, отправляющихся на практику, они составляют 50 рублей). Проезд к месту практики и обратно оплачивается в полном размере (п. 5 Постановления Правительства РФ от 18 января 1992 г. N 33 "О дополнительных мерах по социальной защите учащейся молодежи").

Законодательством не предусмотрена оплата проезда на практику студентам-заочникам. Вуз оплачивает только проезд студентов, обучающихся по очной форме, к месту проведения практики железнодорожным или водным транспортом и обратно <*>.

--------------------------------

<*> См.: п. 22 Положения о порядке проведения практики студентов образовательных учреждений высшего профессионального образования, утв. Приказом Минобразования России от 25 марта 2003 г. N 1154 // РГ. 2003. 5 июня.

Продолжительность рабочего дня для студентов при прохождении практики в организациях составляет: для студентов в возрасте от 15 до 16 лет - не более 24 часов в неделю; от 16 до 18 лет - не более 36 часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ); от 18 и старше - не более 40 часов в неделю (5 дней по 8 часов или при шестидневной рабочей неделе - 5 дней по 7 часов + суббота - 5 часов).

Форма и вид отчетности (например, дневник о прохождении практики или отчет) студентов о прохождении практики определяются вузом самостоятельно.

Студенты, не выполнившие программу практики без уважительной причины или получившие отрицательную оценку, могут быть отчислены из вуза как имеющие академическую задолженность.

3.5. Перевод

Каждый студент имеет право на перевод с очного отделения на заочное, с платного на бесплатное и т.д. Студентам гарантируется свобода перехода из одного вуза в другой в порядке, установленном законодательством. При таком переходе за студентами сохраняются все права как за обучающимися впервые на данной ступени высшего профессионального образования. Перевод студента из одного вуза в другой осуществляется в Порядке, установленном Приказом Минобразования России от 24 февраля 1998 г. N 501 "Об утверждении Порядка перевода студентов из одного высшего учебного заведения Российской Федерации в другое".

Названным Порядком устанавливаются общие требования к процедуре перевода, а также перехода студентов с одной основной образовательной программы на другую, в том числе внутри вуза. Порядок распространяется на вузы, имеющие государственную аккредитацию.

Ограничений, связанных с курсом и формой обучения, видом основной образовательной программы, на которые происходит перевод студента, не установлено.

Указанным Порядком определено следующее условие, которое должно соблюдаться вузами при переводе на места, финансируемые из соответствующих бюджетов: общая продолжительность обучения студента не должна превышать срока, установленного учебным планом принимающего вуза для освоения основной образовательной программы (с учетом формы обучения), более чем на один учебный год. Исключения могут быть допущены только для определенных категорий граждан (беженцы, дети военнослужащих, лица, пострадавшие в катастрофах, и т.п.) по согласованию с учредителем вуза или органом, осуществляющим его функции.

В случае прекращения деятельности вуза перевод студентов обеспечивает орган, в ведении которого находится данное высшее учебное заведение.

Перевод граждан, получающих образование в неаккредитованных высших учебных заведениях, в аккредитованные вузы на любую форму обучения может осуществляться после реализации ими права на аттестацию в форме экстерната в соответствии с п. п. 4 и 5 Положения об экстернате (за исключением направлений подготовки и специальностей высшего профессионального образования, получение которых в форме экстерната не допускается).

Перевод студента вуза для продолжения образования, в том числе сопровождающийся переходом с одной основной образовательной программы по направлению подготовки или специальности на другую, по всем формам обучения, а также с их сменой осуществляется по личному заявлению студента. К заявлению прилагается ксерокопия зачетной книжки (в последующем она сверяется с академической справкой). Это право также подразумевает перевод студента гуманитарного вуза в технический и наоборот.

При наличии в государственном или муниципальном вузе финансируемых из соответствующего бюджета мест на определенном курсе обучения по интересующей студента основной образовательной программе вуз не вправе предлагать студенту, получающему высшее профессиональное образование впервые, переводиться на места с оплатой обучения на договорной основе.

Перевод студента осуществляется на основе аттестации. Аттестация может проводиться путем рассмотрения ксерокопии зачетной книжки, собеседования или в иной форме, определяемой вузом.

Если количество мест в принимающем вузе (на конкретном курсе, по определенной основной образовательной программе по направлению подготовки или специальности) меньше поданных заявлений от студентов, желающих перевестись (перейти), то в порядке конкурса на основе результатов аттестации проводится отбор лиц, наиболее подготовленных для продолжения образования. Условия проведения конкурса определяются вузом в правилах перевода.

По итогам аттестации, когда некоторые дисциплины не могут быть перезачтены студенту или из-за разницы в учебных планах обнаруживаются неизученные дисциплины (разделы дисциплин), студент должен сдать их, т.е. ликвидировать академическую задолженность.

При переводе общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины, в том числе четыре обязательные базовые, перезачитываются принимающим вузом в объеме, изученном студентом.

Принимающий вуз должен обеспечить возможность студенту освоить общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины в объеме, установленном государственным образовательным стандартом по основной образовательной программе, на которую студент переводится.

Факультативные дисциплины могут быть перезачтены студенту по его желанию.

При переводе студента в другой вуз на ту же основную образовательную программу, по которой он обучался ранее, или родственную основную образовательную программу принимающим вузом перезачитываются также математические и общие естественно-научные дисциплины, устанавливаемые вузом, и все дисциплины по выбору студента.

При переводе студента в другой вуз на ту же основную образовательную программу, по которой он обучался ранее, или родственную основную образовательную программу сдаче подлежат:

- разница в учебных планах направлений подготовки (специальностей) в части, касающейся федерального компонента соответствующего государственного образовательного стандарта (стандартов) по математическим и общим естественно-научным, общепрофессиональным и специальным дисциплинам, если она превышает предел, в рамках которого вуз имеет право изменять объем дисциплин;

- разница в учебных планах направлений подготовки (специальностей) в части, касающейся национально-регионального компонента соответствующего государственного образовательного стандарта (стандартов) по общепрофессиональным и специальным дисциплинам.

При переводе студента в другой вуз на неродственную основную образовательную программу перечень дисциплин, подлежащих сдаче (ликвидации академической задолженности), устанавливается принимающим вузом.

При положительном решении вопроса о переводе принимающий вуз выдает студенту справку установленного образца (см. Приложение 4 - не приводится). Студент представляет указанную справку в вуз, в котором он обучается, с письменным заявлением об отчислении в связи с переводом и о выдаче ему академической справки и документа об образовании (из личного дела), на основании которого он был зачислен в вуз.

На основании представленной справки и заявления студента ректор вуза, из которого студент переводится, в течение 10 дней со дня подачи заявления издает приказ об его отчислении с формулировкой "Отчислен в связи с переводом в... вуз". Из личного дела студента извлекается и выдается ему или его доверенному лицу на руки документ об образовании, на основании которого он был зачислен в вуз, а также оформляется и выдается академическая справка установленного образца. Без доверенности документы выдаются законным представителям студента, если он не достиг 18 лет.

В личном деле остаются копия документа об образовании, заверенная вузом, и выписка из приказа об отчислении в связи с переводом, а также сданные студентом студенческий билет и зачетная книжка.

Приказ о зачислении студента в вуз в связи с переводом издается ректором принимающего вуза после получения документа об образовании и академической справки (вуз проверяет соответствие копии зачетной книжки академической справке), которые прилагаются к его личному заявлению. До получения документов ректор принимающего вуза имеет право допустить студента к занятиям своим распоряжением.

В приказе о зачислении делается запись "Зачислен в порядке перевода из... вуза на... специальность (направление), на... курс, на... форму обучения".

В случае если по итогам аттестации выявлена необходимость ликвидации академической задолженности, в приказе о переводе принимающего вуза должна содержаться запись об утверждении индивидуального учебного плана студента, который должен предусматривать в том числе перечень дисциплин (разделов дисциплин), подлежащих изучению, их объемы и установленные сроки экзаменов и зачетов.

В принимающем вузе формируется и ставится на учет новое личное дело студента, в которое заносятся заявление о переводе, академическая справка, документ об образовании и выписка из приказа о зачислении в порядке перевода, а также договор, если зачисление осуществляется на места с оплатой стоимости обучения.

Студенту выдаются студенческий билет и зачетная книжка. Записи о перезачтенных из академической справки дисциплинах, практиках, курсовых проектах (работах), а также о ликвидации академической задолженности вносятся принимающим вузом в зачетные книжки студентов и другие учетные документы вуза с проставлением оценок.

Переход студента с одной основной образовательной программы по специальности или направлению подготовки на другую (в том числе с изменением формы обучения) внутри вуза осуществляется в соответствии с указанным порядком и уставом вуза по личному заявлению студента и предъявлению зачетной книжки.

При переходе студента с одной основной образовательной программы на другую ректор вуза издает приказ с формулировкой "Переведен с... курса обучения по специальности (направлению)... на... курс и форму обучения по специальности (направлению)...".

В приказе о переходе также может содержаться специальная запись об утверждении индивидуального плана по сдаче студентом необходимого учебного материала (ликвидация академической задолженности).

За студентом сохраняются его студенческий билет и зачетная книжка, в которые вносятся соответствующие исправления, заверенные подписью ректора (проректора) и печатью вуза, а также делаются записи о сдаче разницы в учебных планах.

Допускаются и исключения при переводе студента в другой вуз. Они могут быть допущены только для определенных категорий граждан (беженцы, дети, военнослужащие, лица, пострадавшие в катастрофах, и т.п.) по согласованию с учредителем вуза.

В случае прекращения деятельности государственного или муниципального образовательного учреждения среднего профессионального или высшего профессионального образования студенты переводятся в другие образовательные учреждения. В этом случае полученные студентами (независимо от продолжения ими обучения в другом образовательном учреждении) суммы личного государственного образовательного кредита на текущий учебный год с них не взыскиваются.

3.6. Итоговая государственная аттестация

Целью итоговой государственной аттестации является установление уровня подготовки выпускника вуза к выполнению профессиональных задач по специальности и соответствия его подготовки требованиям государственных стандартов. Такая аттестация проводится только в аккредитованных вузах (и их филиалах) по всем основным программам высшего образования.

Лица, обучающиеся в не имеющих государственной аккредитации высших учебных заведениях или успешно окончившие их, имеют право на текущую и итоговую аттестацию в вузах, имеющих государственную аккредитацию, на условиях экстерната.

Итоговая аттестация выпускника вуза является обязательной и осуществляется после освоения образовательной программы в полном объеме. В случае неудовлетворительного прохождения итоговой аттестации студенту по его личному заявлению могут быть предоставлены в пределах срока освоения основной образовательной программы высшего профессионального образования каникулы, по окончании которых производится отчисление из состава студентов.

К видам аттестационных испытаний относятся: защита выпускной квалификационной работы (защита дипломного проекта) и государственные экзамены.

Темы дипломов определяются вузом. Студенту должно быть предоставлено право выбора выпускной работы вплоть до предложения своей тематики с необходимым обоснованием ее разработки (т.е. студент вправе объяснить, какую тему он выбрал для дипломной работы, почему, есть ли у него какие-нибудь наработки по ней и т.д.). Выпускные квалификационные работы выполняются в форме дипломной работы или дипломного проекта. При подготовке такой работы студенту назначаются руководитель и консультанты.

В состав итоговой государственной аттестации обязательно должна быть включена защита выпускной работы. Исключение из этого положения для отдельных специальностей может быть сделано только Минобрнауки России.

Государственную аттестационную комиссию возглавляет председатель, который организует и контролирует деятельность всех экзаменационных комиссий, обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам. Председателем комиссии должно быть лицо, не работающее в данном вузе, из числа докторов наук, профессоров соответствующего уровня, а при их отсутствии - из числа кандидатов наук или крупных специалистов какого-либо предприятия или организации. В качестве заместителя председателя комиссии в состав комиссии включается и представитель данного вуза. Государственные комиссии действуют в течение одного календарного года.

Защита дипломной работы (за исключением работ по закрытой тематике) проводится на открытом заседании экзаменационной комиссии с участием не менее 2/3 ее состава.

Результаты государственных экзаменов и защиты диплома определяются оценками от "отлично" до "неудовлетворительно" и объявляются в тот же день после оформления необходимых протоколов.

Повторное прохождение итоговых испытаний может быть назначено не ранее чем через три месяца и не более чем через пять лет после прохождения итоговых экзаменов впервые. При этом повторные итоговые испытания не могут назначаться более двух раз.

Лицам, не проходившим аттестацию по уважительной причине (по болезни или в других случаях), должна быть предоставлена возможность пройти эти испытания без отчисления из вуза.

Образовательное учреждение в соответствии с лицензией выдает лицам, прошедшим итоговую аттестацию, документы о соответствующем образовании и (или) квалификации в соответствии с лицензией. Форма документов определяется самим образовательным учреждением. Указанные документы заверяются печатью образовательного учреждения.

Согласно ст. 27 Закона об образовании образовательные учреждения, имеющие государственную аккредитацию и реализующие общеобразовательные (за исключением дошкольных) и профессиональные образовательные программы, выдают лицам, прошедшим итоговую аттестацию, документы государственного образца об уровне образования и (или) квалификации, заверяемые печатью учреждения, - дипломы.

Диплом выдается не позднее 10 дней после даты приказа об отчислении.

Диплом с отличием выдается выпускнику на основании всех оценок, вносимых в приложение к диплому, включающих оценки по дисциплинам, курсовым работам, практикам и результатам выпускных итоговых экзаменов. Если студент претендует на красный диплом, все государственные экзамены должны быть сданы им только на "отлично". А по текущим экзаменам должно быть не менее 75% пятерок, остальные могут быть и четверки. Зачеты в данный подсчет не входят.

Диплом о неполном высшем профессиональном образовании выдается студентам, прервавшим обучение и успешно освоившим часть образовательной программы в объеме не менее двух лет (т.е. только после успешного окончания двух курсов института).

Лицам, не завершившим образование данного уровня, выдается академическая справка установленного образца (например, подобная справка выдается лицам, отчисленным с первого или второго курса вуза). Такая справка может быть выдана студенту и по его письменному заявлению.

Квалификация, указанная в документах о начальном, среднем и высшем профессиональном образовании и в документах о послевузовском профессиональном образовании, а также ученые степени дают право их обладателям заниматься профессиональной деятельностью, в том числе занимать должности, для которых в установленном порядке определены обязательные квалификационные требования и соответствующий образовательный ценз.

Взамен утраченных дипломов об окончании вузов выдаются дубликаты этих документов. При невозможности заполнения дубликата приложения к диплому дубликат выдается без приложения.

Лица, переменившие свое имя (фамилию, отчество), могут обменять имеющиеся у них документы об образовании на новые, с новым именем (фамилией или отчеством). Обмен производится по решению ректора вуза на основании заявления лица, переменившего свое имя и т.д. К такому заявлению прикладываются старый диплом и документы, подтверждающие смену фамилии, имени или отчества <*>.

--------------------------------

<*> См.: Приказ Минобрнауки России от 10 марта 2005 г. N 65 "Об утверждении Инструкции о порядке выдачи документов государственного образца о высшем профессиональном образовании, заполнении и хранении соответствующих бланков документов" // РГ. 2005. 22 апреля.

3.7. Общественные и иные работы

В соответствии со ст. 37 Конституции труд свободен. Каждый имеет право свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию. Принудительный труд запрещен.

Таким образом, администрация вуза, заставляющая студента бесплатно работать, нарушает его конституционные права. Однако студент обязан соблюдать учебный план, разработанный и принятый вузом в порядке, предусмотренном соответствующими правовыми актами. Т.е. если такая обязанность предусмотрена в учебном плане вуза и обоснована необходимостью формирования гражданской позиции, способности к труду и жизни, то ее придется соблюдать. Во многих вузах эта строка в учебном плане называется "отработка". Студенты по группам примерно один раз в месяц освобождаются от занятий и занимаются различными общественно полезными работами.

По моему мнению, широкое привлечение студентов к общественным работам может решить сразу две проблемы: вузы получат дополнительную возможность благоустройства своих помещений, корпусов, общежитий и пр., а учащиеся, в свою очередь, должны быть обеспечены прибавкой к стипендии.

Но привлечение обучающихся образовательных учреждений без согласия обучающихся, воспитанников и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается. Также запрещено привлечение студентов к хозяйственным работам во время военных сборов.

Внимание! Поступая в вуз, ознакомьтесь с правилами привлечения студентов к различным общественным работам, субботникам, отработкам и т.п.

В то же время количество студентов, желающих поработать летом, возрастает ежегодно в среднем на 10 - 15%. При этом ежегодно примерно на 20% растет число тех, кто хотел бы это делать за границей.

Практически все работодатели сейчас отдают предпочтение кандидатам с наличием хотя бы небольшого профессионального опыта. Поэтому многие современные студенты, еще учась в вузе, задумываются о предстоящей карьере. Они пытаются начать свой трудовой путь со стажировки.

В последнее время многие крупные компании летом открывают на своих предприятиях оплачиваемые стажировки, когда объявляется набор студентов-старшекурсников соответствующей специализации. Стажер одновременно обучается, выполняет работу, а также получает за это деньги. Длится стажировка от одного до трех месяцев. Не исключено, что после окончания вуза особо отличившийся стажер может получить приглашение на постоянную работу. Информацию о подобных стажировках можно найти на интернет-сайтах крупных корпораций и фирм, чаще иностранных. Многие компании предпочитают работать с руководством учебного заведения с целью совместного подбора стажеров. Начала эта модель применяться и в российских организациях, которые приглашают к себе на стажировку с последующим возможным трудоустройством. Однако минусом данного варианта временной работы является то, что такая стажировка не всегда достойно оплачивается. Некоторые компании просто используют труд студентов для выполнения "черной" работы и рутинного бумажного документооборота, при этом тратя на это минимальные деньги. Стажеру следует проследить за тем, чтобы запись о прохождении стажировки была закреплена документально (в сертификате, дипломе, лучше всего - в трудовой книжке). В этом случае студенты хотя бы получат небольшой профессиональный опыт, который пригодится в дальнейшей работе.

Другая временная работа с перспективой - лизинг персонала, услуга, которую оказывают практически все крупные кадровые компании. Суть лизинга состоит в том, что компаниям-заказчикам предоставляется временный персонал на период отпусков и болезней сотрудников, а также в случае расширения штата. Длительность подобных заказов варьируется от двух дней до одного месяца. При работе оформляется договор подряда или трудовой договор. Если временный работник хорошо себя зарекомендует, то вполне возможны предложения постоянного сотрудничества.

Оплата в этом случае весьма достойная. Трудность работы по лизингу заключается в том, что к соискателям в этом случае предъявляют довольно высокие требования. Предлагаемые позиции: секретарь, офис-менеджер, ассистент отдела, ассистент бухгалтера.

Еще один потребитель временной трудовой силы (а именно промоутеров) - это сфера рекламы. Например, летом требуется продвигать сезонный товар: от напитков до кремов для загара. Впрочем, спрос на промоутеров существует целый год. В магазинах каждый день можно видеть нарядных молодых людей, предлагающих посетителям попробовать колбаску, кофе, пиво и т.п. Такие рабочие места предлагаются многими рекламными агентствами. Главное требование - активность, обаяние и хороший русский язык, поэтому устроиться промоутером может практически любой студент. Подобная работа занимает от двух до пяти часов в день, а сама акция длится обычно не более недели. Оплата труда промоутеров, как правило, сдельная: за час, за день; за акцию может оговариваться и фиксированная сумма. Однако чтобы не быть обманутыми недобросовестными рекламными агентствами, устраиваясь работать промоутером, следует заключить с работодателем договор (трудовой или договор подряда).

Летний период связан с сезонным увеличением оборота туристического и гостиничного бизнеса. Во время отпусков можно найти временную работу по следующим вакансиям: официант, аниматор, бармен, смотритель лодочной станции и т.п. Только в этом секторе мало посредников в трудоустройстве, и студентам придется заняться самостоятельным поиском.

Желающим устроиться на подобную работу следует иметь в виду, что при работе с пищевыми продуктами необходима специальная медицинская книжка. Еще один минус - такая подработка не дает студентам никакого профессионального опыта, за исключением, конечно, студентов пищевых образовательных учреждений.

Летом также можно устроиться вожатыми в детские лагеря, санатории, пансионаты. Однако у подобной работы есть существенный минус - за детьми нужно следить постоянно. Можно поработать аниматорами-оформителями (обычно они ходят в костюмах разных кукол или зверей). Устроиться аниматором можно через агентство, куда нужно представить свое портфолио (несколько фотографий) и иметь театральные навыки. В качестве приятного бонуса - бесценный опыт общения с незнакомыми людьми.

Ситуация на рынке временной работы позволила воскресить понятие стройотряда. Сейчас существуют агентства по временному персоналу, специализирующиеся именно на студентах. Спектр занятости: погрузоразгрузочные работы, подсобные работы в торговле, клиринг (уборка), рекламные акции. Основные заказчики - крупные торговые центры. С молодыми людьми заключается трудовой договор или договор подряда. Обращаться за подобной работой лучше в фирмы-организаторы, так как работодатели охотно и активно с ними сотрудничают. На такой работе можно рассчитывать на заработок от пяти до 12 тысяч рублей в месяц.

Внимание! Чтобы не омрачать свой первый трудовой опыт, обязательно заключайте трудовой договор. Отнеситесь серьезно к заполнению документов, внимательно изучите все пункты договора. При этом следует учитывать, что отсутствие в трудовом договоре необходимых сведений об условиях и оплате труда - серьезный недостаток, заставляющий усомниться в честности работодателя. Трудовой договор должен содержать все существенные условия, установленные Трудовым кодексом РФ.

Работа за рубежом

"Work and Travel". Участникам этой программы предложат поработать в сфере обслуживания - на курорте, в отеле, ресторане. Перед оплатой придется пройти собеседование на английском языке в агентстве "Star Travel", которое осуществляет эту программу. При оформлении нужно будет заплатить за участие, авиабилет, визовый сбор и страховку на случай отказа в американской визе. За отдельную плату вакансию подберет само агентство, однако работу на месте можно найти и самому - в течение двух дней после приезда, в противном случае могут депортировать (т.е. отправить обратно).

"Gareer Training". Это зарубежная стажировка. Ее отличие от вышеуказанной в том, что работа предлагается по профилю обучения. Направления - ресторанный бизнес, работа с персоналом, компьютерные технологии. Вакантное место стажера можно найти как самому, так и с помощью американских спонсоров. Для участия в данной программе отбирают студентов 20 - 25 лет среди учащихся 3 - 5 курсов, свободно владеющих английским языком. Это необходимые условия. Оплата проходит в три этапа: сначала регистрационный сбор, затем, когда найден работодатель, - вторая часть взноса. После утверждения документов по стажировке уже работодатель вносит третий взнос. Размер полной стоимости варьируется в зависимости от срока пребывания за рубежом, а также от выбора ее варианта - независимая и предоставленная агентством.

Памятка для тех, кто собирается за рубеж

Российским гражданам, собирающимся за рубеж с целью приобретения там знаний, профессиональных навыков и заработка, необходимо помнить, что к выбору агентства и работодателя следует подходить очень внимательно. Поэтому обязательно наведите справки: нужно пользоваться услугами только тех фирм, которые предоставляют их много лет и зарекомендовали себя с лучшей стороны.

Кроме того, даже если вы уверены в том, что фирма выполнит свои обязательства, помните, что вакансии, которые предоставляет оператор, могут оказаться по тем или иным причинам недействительными. Поэтому будьте готовы искать работу на месте либо подберите ее заранее.

Будьте бдительны, устраиваясь на работу. Необходимо уточнить все, что написано в трудовом контракте, чтобы потом не попасть впросак.

Оказавшись в чужой стране, стоит тщательно соблюдать ее законы, даже в мелочах. При этом рассчитывайте только на себя. В крайнем случае идите в российское консульство <*>.

--------------------------------

<*> Re: акция. 2006. 15 - 25 июня. N 21 - 22 (54). С. 12 - 13.

3.8. Платное обучение

В соответствии с Правилами оказания платных образовательных услуг, утвержденными Постановлением Правительства РФ от 5 июля 2001 г. N 505, потребителем является организация или гражданин, имеющие намерение заказать, либо заказывающие образовательные услуги для себя или несовершеннолетних граждан, либо получающие образовательные услуги лично. Таким образом, в данном определении говорится о том, что платить за свое обучение граждане могут как сами, так и с помощью организации, в которой они работают. В этом случае вуз заключает трехсторонний договор на оплату образовательных услуг (по экземпляру - вузу, организации и самому студенту). Качество образования не зависит от того, на платном или бюджетном отделении происходит обучение. Студенты, обучающиеся за плату, занимаются по тем же программам, что и студенты-бюджетники, только полностью возмещают стоимость обучения.

Исполнителями по данному договору являются государственные и муниципальные образовательные учреждения, негосударственные образовательные организации, научные организации, граждане, занимающиеся индивидуальной трудовой педагогической деятельностью (репетиторы), оказывающие платные образовательные услуги по реализации основных и дополнительных образовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего, а также начального, среднего и высшего профессионального и послевузовского образования.

К платным образовательным услугам, предоставляемым государственными и муниципальными образовательными учреждениями, относятся: обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, занятия по углубленному изучению предметов и другие услуги. При этом платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо или в рамках основной образовательной деятельности (в рамках основных образовательных программ (учебных планов) и государственных образовательных стандартов). Зато все спецкурсы и курсы по углубленному изучению предметов должны проходить за пределами основного процесса обучения.

Все требования к оказанию услуг по платному обучению должны быть согласованы сторонами (т.е. вузом и студентом) в заключаемом между ними договоре. Вуз обязан обеспечить оказание платных образовательных услуг в полном объеме в соответствии с образовательными программами и условиями договора.

Исполнитель (вуз) обязан до заключения договора предоставить потребителю достоверную и полную информацию об оказываемых образовательных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора.

Исполнитель обязан довести до потребителя (в том числе путем размещения в удобном для обозрения месте) информацию, содержащую следующие сведения:

а) наименование (для индивидуального предпринимателя - фамилию, имя, отчество) и место нахождения (адрес) исполнителя (например, вуза), сведения о наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности и свидетельства о государственной аккредитации (для образовательных учреждений) с указанием регистрационного номера и срока действия, а также наименования, адреса и телефона органа, их выдавшего;

б) уровень и направленность реализуемых основных и дополнительных образовательных программ, формы и сроки их освоения;

в) перечень образовательных услуг, стоимость которых включена в основную плату по договору, и перечень дополнительных образовательных услуг, оказываемых с согласия потребителя, порядок их предоставления;

г) стоимость образовательных услуг, оказываемых за основную плату по договору, а также стоимость образовательных услуг, оказываемых за дополнительную плату, и порядок их оплаты;

д) порядок приема и требования к поступающим;

е) форму документа, выдаваемого по окончании обучения.

Филиал, отделение или другое территориально обособленное структурное подразделение образовательного учреждения, негосударственной образовательной организации, научной организации предоставляет потребителю также информацию о наличии у него доверенности на осуществление полностью или частично определенных правомочий.

Исполнитель - гражданин, занимающийся индивидуальной трудовой педагогической деятельностью (т.е. репетитор), - должен предоставить информацию о государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя с указанием наименования зарегистрировавшего его органа.

Исполнитель обязан также предоставить для ознакомления по требованию обучающегося:

а) устав образовательного учреждения, негосударственной образовательной организации, научной организации, положение о филиале, отделении, другом территориально обособленном структурном подразделении государственного или муниципального образовательного учреждения, негосударственной образовательной организации, научной организации;

б) лицензию и другие документы, регламентирующие организацию образовательного процесса;

в) адрес и телефон учредителя (учредителей) образовательного учреждения, негосударственной образовательной организации, научной организации, органа управления образованием;

г) образцы договоров, в том числе об оказании платных дополнительных образовательных услуг;

д) основные и дополнительные образовательные программы, стоимость образовательных услуг по которым включается в основную плату по договору;

е) дополнительные образовательные программы, специальные курсы, циклы дисциплин и другие дополнительные образовательные услуги, оказываемые за плату только с согласия потребителя;

ж) перечень категорий потребителей, имеющих право на получение льгот, а также перечень льгот, предоставляемых при оказании платных образовательных, в том числе платных дополнительных, образовательных услуг в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

Исполнитель обязан сообщать потребителю по его просьбе другие относящиеся к договору и соответствующей образовательной услуге сведения.

Исполнитель обязан соблюдать утвержденный им учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий. Режим занятий (работы) устанавливается исполнителем.

Исполнитель не вправе оказывать предпочтение одному потребителю перед другим в отношении заключения договора, кроме случаев, предусмотренных законом и иными нормативными правовыми актами.

Договор об оказании платных образовательных услуг

Договор об оказании платных образовательных услуг заключается в письменной форме и должен содержать следующие сведения:

а) наименование образовательного учреждения, негосударственной образовательной организации, научной организации - исполнителя и место их нахождения (юридический адрес) либо фамилию, имя, отчество, сведения о государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя гражданина, занимающегося индивидуальной трудовой педагогической деятельностью;

б) фамилию, имя, отчество, телефон и адрес потребителя;

в) сроки оказания образовательных услуг;

г) уровень и направленность основных и дополнительных образовательных программ, перечень (виды) образовательных услуг, их стоимость и порядок оплаты;

д) другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых образовательных услуг;

е) должность, фамилию, имя, отчество лица, подписывающего договор от имени исполнителя, его подпись, а также подпись потребителя.

Договор составляется в двух экземплярах, один из которых находится у исполнителя (вуза), другой - у потребителя (студента или абитуриента, если речь идет о платных подготовительных курсах).

Стоимость обучения определяется вузом и складывается из зарплаты преподавателей, технического персонала (например, методистов деканата), аренды аудиторий, библиотеки, налоговых и коммунальных платежей, содержания оргтехники, автомобилей и т.д. Естественно, стоимость обучения может возрасти из-за инфляции. Если же оплатить всю сумму обучения сразу, то индексация вас не коснется и повышения не будет. Если оплата будет производиться за каждый семестр или год - индексация на вас распространяется. Это должно быть указано в договоре, заключаемом с институтом. Оплата производится в рублях, но в договоре может быть указан и ее валютный эквивалент (например, год обучения может стоить 800 долларов и т.п.). Сумма определяется по официальному курсу на день платежа.

Потребитель обязан оплатить оказываемые образовательные услуги в порядке и в сроки, указанные в договоре. Потребителю в соответствии с законодательством РФ должен быть выдан документ, подтверждающий оплату образовательных услуг.

Стоимость оказываемых образовательных услуг в договоре определяется по соглашению между исполнителем и потребителем.

На оказание образовательных услуг, предусмотренных договором, может быть составлена смета. Ее составление по требованию потребителя или исполнителя обязательно. В этом случае она становится частью договора.

Исполнитель оказывает образовательные услуги в порядке и в сроки, определенные договором и уставом образовательного учреждения или негосударственной образовательной организации.

За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по договору исполнитель и потребитель несут ответственность, предусмотренную договором и законодательством РФ.

При обнаружении недостатков оказанных услуг, в том числе оказания их не в полном объеме, предусмотренном образовательными программами и учебными планами, потребитель вправе по своему выбору потребовать:

а) безвозмездного оказания образовательных услуг, в том числе их оказания в полном объеме в соответствии с образовательными программами, учебными планами и договором;

б) соответствующего уменьшения стоимости оказанных образовательных услуг;

в) возмещения понесенных им расходов по устранению недостатков оказанных образовательных услуг своими силами или третьими лицами.

Потребитель (студент или абитуриент) вправе отказаться от исполнения договора и потребовать полного возмещения убытков, если в установленный договором срок недостатки оказанных образовательных услуг не устранены исполнителем. Потребитель также вправе расторгнуть договор, если им обнаружены существенные недостатки оказанных образовательных услуг или иные существенные отступления от условий договора.

Если исполнитель своевременно не приступил к оказанию образовательных услуг или во время оказания образовательных услуг стало очевидным, что оно не будет осуществлено в срок, а также в случае просрочки оказания образовательных услуг потребитель вправе по своему выбору:

а) назначить исполнителю новый срок, в течение которого исполнитель должен приступить к оказанию образовательных услуг и (или) закончить оказание образовательных услуг;

б) поручить оказать образовательные услуги третьим лицам за разумную цену и потребовать от исполнителя возмещения понесенных расходов;

в) потребовать уменьшения стоимости образовательных услуг;

г) расторгнуть договор.

Потребитель вправе потребовать полного возмещения убытков, причиненных ему в связи с нарушением сроков начала и (или) окончания оказания образовательных услуг, а также в связи с недостатками оказанных образовательных услуг.

Внимание! Следует иметь в виду, что вуз не имеет права брать дополнительную оплату за ликвидацию академических задолженностей, за прохождение и зачет учебной или производственной практики, курсовые и дипломные работы и др. Вступительные экзамены, оформление документов, перевод с факультета на факультет или с курса на курс, с платного отделения на бесплатное и т.п. не считаются дополнительной платной услугой, предоставляемой вузом.

Контроль за соблюдением порядка оказания платных образовательных услуг осуществляют федеральный орган исполнительной власти, выполняющий функции по контролю и надзору в области образования и науки (например, Минобрнауки России, Рособразование), и другие органы и организации, на которые в соответствии с законами и иными актами РФ возложены контрольные функции <*>.

--------------------------------

<*> См.: Правила оказания платных образовательных услуг, утв. Постановлением Правительства РФ от 5 июля 2001 г. N 505 // РГ. 2001. 11 июля.

Примерные формы договоров об оказании платных дополнительных образовательных услуг приведены в приложениях 5 - 8 (не приводятся).

Образовательный кредит

Если денег на оплату обучения не хватает, можно взять в банке образовательный кредит, условия которого иногда более выгодны, чем у обычного потребительского кредита. Сумма кредита может составлять несколько тысяч долларов (в зависимости от стоимости обучения и платежеспособности будущего студента), срок такого кредита - до 10 лет. Некоторые банки могут предоставить кредит траншами перед началом каждого семестра, и исчисление процентов тогда начинается после предоставления каждого такого транша. На период обучения (до пяти лет) банк может предоставить отсрочку долга, однако проценты платить придется.

Для получения образовательного кредита необходимо заключить с банком или иной кредитной организацией кредитный договор. В соответствии с ГК РФ кредитный договор - это гражданско-правовой договор, по которому банк или иная кредитная организация (кредитор) обязуется предоставить денежные средства (кредит, в данном случае - на образовательные услуги) в размере и на условиях, которые предусмотрены договором, а заемщик обязуется возвратить полученную денежную сумму и уплатить проценты на нее.

Особенности образовательного кредита состоят в следующем:

1) правом на его получение обладает каждый гражданин старше 16 лет;

2) подобный кредит является долгосрочным;

3) заемщик полученные по договору денежные средства может возвратить уже по окончании учебного заведения (т.е. после пятого курса). Это представляется правильным и логичным: ведь после получения гражданином высшего образования подразумевается, что он поднимается на иную ступень социальной лестницы (как специалист выпускник уже имеет возможность найти работу и зарабатывать);

4) получателю кредита (студенту или его родителям) может быть предоставлена отсрочка по его возврату, например на время нахождения учащегося в академическом отпуске или в армии по призыву.

Во время учебы заемщик выплачивает только ежемесячные проценты за пользование кредитом. Для их расчета применяется следующая формула:

                      S = S   x П : 365 (366) x N,

                           кр

    где  S    -  сумма  кредита  или  остаток задолженности по кредиту;

          кр

    П - процентная  ставка; 365 (366) - количество дней в году;

    N - количество дней пользования кредитом.

Процентные ставки по образовательному кредиту в банках различны и составляют примерно 10 - 19% годовых (в рублях). По правилам, установленным большинством банков, кредит на оплату образования в России может получить только тот гражданин, который учится или собирается учиться на дневном отделении в образовательных учреждениях среднего профессионального и высшего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию.

Банк вправе отказать в предоставлении кредита полностью или частично при наличии обстоятельств, очевидно свидетельствующих, что предоставленная заемщику сумма не будет возвращена в срок. Выявлению таких обстоятельств способствует заполнение как учащимся, так и его представителями (поручителями) специальных анкет, которые являются неотъемлемой частью пакета документов на предоставление образовательного кредита.

Кроме того, учащийся должен представить в банк:

- заявление на получение кредита;

- паспорт или заменяющий его документ (предъявляются);

- договор на обучение в образовательном учреждении.

Основными документами, которые представитель учащегося должен представить в банк, являются:

- паспорт или заменяющий его документ (предъявляются);

- справки о заработной плате представителей и поручителей учащегося с указанием среднемесячного дохода за последние шесть месяцев (для пенсионеров - справка из органов социальной защиты населения и других государственных органов, назначающих и выплачивающих пенсии гражданам России);

- анкеты;

- согласие супругов поручителей и залогодателей на заключение договоров залога и поручительства.

В период обучения учащийся представляет в банк (каждый семестр или каждый год) документы, подтверждающие прохождение очередного периода обучения (например, справку о переводе на следующий курс и т.п.), а также дополнительные соглашения к договору на оказание образовательных услуг, если таковые заключаются.

Погашение основного долга по кредиту осуществляется равными долями (или по графику платежей) с первого числа месяца, следующего за месяцем окончания образовательного учреждения, одновременно с процентами.

Однако некоторые банки разрабатывают программы, некоторым образом напоминающие образовательный кредит в его классическом понимании. Так, Внешторгбанк может выдать на оплату обучения кредит на потребительские цели под поручительство физических и юридических лиц.

Преимущества образовательного кредита можно свести к следующему:

1) кредит предоставляется частями в течение периода обучения учащегося;

2) на срок обучения устанавливается отсрочка погашения основного долга по кредиту (льготный период);

3) срок действия кредита может быть продлен банком в случае предоставления учащемуся образовательным учреждением академического отпуска в установленном законодательством порядке по болезни (на срок до одного года) или в случае его призыва на воинскую службу (на срок службы);

4) платежеспособность представителя учащегося может быть определена банком на основании доходов представителя, получаемых им по двум местам работы;

5) лимит кредитования может быть рассчитан исходя из суммарной платежеспособности представителей учащегося.

Недостатки образовательного кредита:

1) банк предоставляет кредит в размере не более 70% стоимости образования, т.е. 30% стоимости образования за учащегося должны внести его законные представители;

2) поручителям необходимо иметь официальные доходы (подтвержденные справкой о доходах за последние шесть месяцев), при которых, по прогнозам банка, имеется реальная возможность по возвращению кредита и процентов в установленный договором срок;

3) достаточно высокая ставка процентов;

4) непредсказуемость экономической ситуации в целом и динамики финансового рынка России в частности.

Представляется, что образовательный кредит будет весьма эффективен в следующей ситуации: поручителем учащегося выступает город или предприятие, которое оплачивает обучение, а обучающийся в свою очередь после получения диплома обязуется отработать на этом предприятии три-четыре года. В сегодняшних условиях такая форма наиболее оптимальна и естественна.

Налоговые льготы

Для тех, кто учится на платном отделении, существуют налоговые льготы: сумма, потраченная на оплату обучения (в установленных законом пределах), не облагается налогом на доходы физических лиц. Это так называемый социальный налоговый вычет, который установлен подп. 2 п. 1 ст. 219 Налогового кодекса РФ. В соответствии с указанной нормой налогоплательщик имеет право на получение социальных налоговых вычетов в сумме, уплаченной в налоговом периоде за свое обучение в образовательных учреждениях, в размере фактически произведенных расходов на обучение, но не более 38 тысяч рублей (с 1 января 2007 г. - в сумме не более 50 тысяч рублей). Это положение распространяется и на налогоплательщиков-родителей, оплачивающих обучение своих детей в возрасте до 24 лет, а также на налогоплательщиков-опекунов (попечителей) за обучение своих подопечных в возрасте до 18 лет на дневной форме обучения в образовательных учреждениях. Они имеют право на получение социальных налоговых вычетов в размере фактически произведенных расходов на это обучение, но не более 38 тысяч рублей (с 1 января 2007 г. - не более 50 тысяч рублей) на каждого ребенка в общей сумме на обоих родителей (опекуна или попечителя).

Указанный социальный налоговый вычет предоставляется при наличии у образовательного учреждения соответствующей лицензии или иного документа, который подтверждает статус учебного заведения, а также представлении налогоплательщиком документов, подтверждающих его фактические расходы на обучение.

Социальный налоговый вычет предоставляется за период обучения указанных лиц в учебном заведении, включая академический отпуск, оформленный в установленном порядке в процессе обучения.

Внимание! Чтобы воспользоваться данной льготой, по окончании года нужно сдать в налоговую инспекцию по месту жительства декларацию о доходах, к которой следует приложить письменное заявление о предоставлении социального налогового вычета, а также документы, подтверждающие факт обучения в образовательном учреждении и его оплаты.

Для получения социального налогового вычета по расходам налогоплательщика на свое обучение, а также по расходам налогоплательщика-родителя (опекуна, попечителя) на обучение ребенка (подопечного) одновременно с налоговой декларацией по налогу на доходы физических лиц представляются следующие документы:

- заявление на предоставление налогового вычета;

- договор (контракт) (его копия) на обучение;

- копия лицензии или иного документа, подтверждающего статус учебного заведения;

- платежные документы (копии), подтверждающие внесение (перечисление) денежных средств образовательному учреждению за свое обучение, за обучение детей (ребенка, подопечных), в которых должны быть указаны персональные данные налогоплательщика, оплатившего обучение;

- документы либо их копии, подтверждающие данные о рождении детей;

- документы либо копии документов, подтверждающих факт опекунства или попечительства;

- справки о доходах по форме N 2-НДФЛ о сумме полученного дохода и удержанного с него налога на доходы физических лиц. Согласно п. 3 ст. 230 Налогового кодекса РФ бухгалтерии организаций обязаны по заявлению налогоплательщика выдавать указанные справки.

После этого сумма излишне удержанного налога на доходы будет возвращена. Если, например, за год за обучение было выплачено 38 тысяч рублей, то сумма, подлежащая возврату, составит 4940 рублей (из расчета 13% от 38 тысяч рублей).

3.9. Как защитить свои права

Дисциплина в любом образовательном учреждении должна поддерживаться на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогов. Применение методов физического и психического насилия не допускается.

В соответствии с подп. 2 п. 4 ст. 56 Закона об образовании преподаватель, допускающий применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, может быть уволен.

Физическое насилие - это не только преднамеренное нанесение физических повреждений, но и любое применение физической силы. Факт применения физического насилия может быть установлен не только по внешнему виду обучающегося и наличию на его теле повреждений, но и по его психическому состоянию (так, например, синяков или ушибов может и не быть, но само состояние ребенка свидетельствует о том, что его били).

Формами психического насилия являются:

- угрозы в адрес обучающегося;

- преднамеренная изоляция обучающегося;

- предъявление к обучающемуся чрезмерных требований, не соответствующих возрасту;

- оскорбление и унижение достоинства;

- систематическая необоснованная критика ребенка, выводящая его из душевного равновесия;

- постоянная негативная характеристика обучающегося;

- демонстративное негативное отношение к обучающемуся и т.д.

Принуждение обучающихся, воспитанников к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к участию в деятельности этих организаций и агитационных кампаниях, политических акциях не допускаются.

Часто у студентов возникает вопрос, можно ли найти управу на несправедливого преподавателя? Если никакой личной выгоды в действиях экзаменатора не прослеживается, а виной всему его вздорный характер или неприязнь лично к студенту, которому он занижает оценку или отказывается поставить зачет, то вероятные варианты действий следующие: 1) пройти компьютерное тестирование (в некоторых вузах уже есть такая возможность) и с его результатами просить деканат разобраться в этой ситуации; 2) обратиться с заявлением к заведующему кафедрой, на которой работает невзлюбивший вас преподаватель, с просьбой разрешить сдачу зачета или экзамена другому преподавателю. Помните! Ни один преподаватель не вправе ставить свою фамилию в зачетку заранее, тем самым лишая вас права на замену преподавателя по предмету.

Преподаватель не имеет права занижать оценки студентам на экзаменах и зачетах в связи с непредставлением студентом конспектов лекций и литературы, непосещением каких-либо внеучебных мероприятий, а также по другим причинам, не имеющим прямого отношения к уровню знаний экзаменующегося. И если преподаватель требует от студента показать его лекции или учебник, который он настойчиво предлагал купить, следует объяснить ему, что подготовка осуществлялась по другому учебнику. Главное - посещать семинары преподавателя. Это необходимо. Без этого порой сложно бывает сдать зачет или экзамен.

Деканат не разрешает сдавать несколько экзаменов или зачетов в один день. Действительно, несколько экзаменов в один день сдавать нежелательно, а вот на сдачу нескольких зачетов в один день запрета нет.

Если же, отказавшись поставить зачет, преподаватель недвусмысленно намекает на определенную сумму, за которую он может решить этот вопрос, студент вправе обратиться с заявлением к руководству вуза, в милицию или прокуратуру, так как здесь просматривается состав преступления, подпадающий под статьи УК РФ (например, вымогательство).

Само по себе получение взятки - один из самых опасных видов должностных преступлений. Распространение взяточничества дискредитирует вузы в глазах населения.

Получение взятки выражается:

а) в действиях (или бездействии) должностного лица вуза в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия входят в служебные полномочия данного должностного лица. Например, студента хотят отчислить и ему предлагается сделка: за определенную сумму денег он не включается в приказ об отчислении;

б) в общем покровительстве и попустительстве в отношении взяткодателя или его родственника, знакомого (т.е. студента). Под покровительством здесь подразумевается благосклонное отношение должностного лица к тому, в чьих интересах было вручено вознаграждение <*>.

--------------------------------

<*> Ситковец О.Н. Ответственность за получение и дачу взятки.

Должностные лица вуза - это лица, которые занимают в вузе руководящие должности (ректор, проректор, декан, заведующий кафедрой) и осуществляют организационно-распорядительные функции.

Особенностью получения взятки является то, что ее субъектом также может быть и такое должностное лицо, которое хотя и не обладает полномочиями для совершения действия (бездействия) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, но в силу своего должностного положения может способствовать исполнению такого действия (бездействия) другим должностным лицом.

Уголовная ответственность посредника во взяточничестве в зависимости от конкретных обстоятельств по делу и его роли в даче или получении взятки наступает лишь в случаях, предусмотренных ст. 33 УК РФ (т.е. когда он является организатором, подстрекателем или пособником).

Предметом взятки могут быть деньги, ценные бумаги (акции, облигации и пр.), иное имущество или выгоды имущественного характера (например, бесплатное предоставление туристических путевок, производство ремонтных работ и т.д.).

Статья 575 ГК РФ разрешает государственным и муниципальным служащим получать обычные подарки стоимостью не свыше пяти МРОТ. Но если вручение такого подарка предшествовало действиям должностного лица либо если такие действия были обусловлены последующим вознаграждением в виде подарка, его тоже следует рассматривать как взятку.

Таким образом, должностное лицо может принимать подарки, но только без какого-либо встречного предоставления. Например, руководителю факультета коллектив родителей и выпускников может сделать подарок в связи с окончанием института и т.п. Такие подарки нельзя рассматривать в качестве взяток ввиду того, что они делаются не за совершение каких-либо конкретных действий.

Специалисты государственных или муниципальных учреждений, выполняющие сугубо профессиональные или технические обязанности, не являются должностными лицами. Однако если наряду или в связи с осуществлением этих обязанностей на данных специалистов в установленном порядке возложено исполнение организационно-распорядительных или административно-хозяйственных функций, то в случае их нарушения они несут ответственность как должностные лица. Так, в Постановлении Президиума Верховного Суда РФ по делу К. было отмечено, что "этот преподаватель входил в состав государственной аттестационной комиссии университета в качестве экзаменатора и в установленном порядке был наделен правами и обязанностями по приему экзаменов у студентов, т.е. организационно-распорядительными функциями, которыми наделены должностные лица. Неудовлетворительная сдача экзаменов влекла для студентов правовые последствия - неназначение стипендии, отчисление из вуза, пересдачу экзамена. В нарушение своих должностных обязанностей преподаватель за взятки в интересах взяткодателей ставил зачеты и оценки за экзамены без самой процедуры их приема" <*>.

--------------------------------

<*> Обзор судебной практики Верховного Суда РФ за третий квартал 1998 г., утв. Постановлением Президиума Верховного Суда РФ от 2 декабря 1998 г. // Бюллетень Верховного Суда РФ. 1999. N 3. С. 20.

Уголовную ответственность влечет как явная, так и прикрытая (завуалированная) взятка. Прикрытая взятка дается, например, под видом подарков родственникам, в виде предоставления выгодной работы должностному лицу или его родственникам, выплаты завышенных авторских гонораров, завышенной оплаты консультаций, проигрыша в азартной игре и т.п.

В случаях, когда должностное лицо отказалось принять взятку, взяткодатель или лицо, передающее предмет взятки, несет ответственность за покушение на преступление, предусмотренное ст. 291 УК РФ.

В судебной практике по делам о взяточничестве встречается как прекращение дел, так и осуждение педагогов за взятки. При этом преобладает тенденция к признанию педагогов должностными лицами в случаях, когда они участвуют в составе квалификационной или экзаменационной комиссии. Однако бывают и другие решения. Так, преподаватель государственного университета М. был осужден за неоднократное получение взяток от студентов и служебный подлог. Он, работая доцентом кафедры, как преподаватель был наделен правом принятия экзаменов у студентов. Получение неудовлетворительной оценки на экзамене влекло определенные правовые последствия для студента: он не допускался к следующей сессии, не переводился на следующий курс, не получал официального вызова на сессию, следовательно, не имел права на получение оплачиваемого учебного отпуска и мог быть отчислен из вуза. Экзаменационные ведомости, листы, зачетные книжки студентов являются официальными документами, на основании которых принимаются решения о переводе студентов на следующий курс, а в итоге - о допуске к дипломной работе. Поскольку М. выполнял свои обязанности в государственном учебном заведении, он являлся должностным лицом, наделенным организационно-распорядительными функциями <*>.

--------------------------------

<*> Определение Судебной коллегии по уголовным делам Верховного Суда РФ от 11 марта 1999 г. по делу М. // Бюллетень Верховного Суда РФ. 2000. N 2.

Вместе с тем позиция Верховного Суда в делах К. и М. представляется не бесспорной в связи с двумя обстоятельствами:

1) студенты и абитуриенты не являются подчиненными преподавателя. Дисциплинарные и иные организационно-распорядительные функции как в отношении преподавателя, так и в отношении студентов выполняет администрация вуза. Поэтому применительно к действиям преподавателя здесь нельзя говорить об организационно-распорядительных управленческих функциях;

2) далеко не всякая деятельность преподавателя может рассматриваться в качестве осуществления должностных полномочий. Допуск к сессии, перевод на следующий курс, получение официального вызова на сессию, отчисление из вуза и зачисление в него относятся к организационно-распорядительным полномочиям администрации. Преподаватель таких полномочий не имеет. Прием преподавателем семестровых и курсовых экзаменов - это лишь его профессиональная деятельность, его субъективная оценка знаний студента. Оценка эта учитывается администрацией в ее организационно-распорядительной деятельности, но вовсе не обязательна для нее. Студент может сдать экзамен другому преподавателю, комиссии преподавателей. Таким образом, преподавательская деятельность не может рассматриваться в качестве выполнения полномочий должностного лица.

В качестве доказательств по делам о получении взятки обычно фигурируют показания свидетелей, вещественные доказательства (например, записка с суммой взятки за экзамен), документы, аудио- и видеозаписи и др. Среди показаний свидетелей особое значение имеют показания взяткодателя (если же он добровольно не сообщил о взятке, то может быть привлечен не в качестве свидетеля, а как обвиняемый). Другие свидетели могут сообщить сведения о вымогательстве взятки, о совершении преподавателем действий, за которые ему было заплачено, об источниках средств взятки. Вещественным доказательством является предмет взятки (какое-то имущество, деньги, ценные бумаги и т.п.).

Определенные сложности связаны с доказыванием взяточничества с помощью аудио- и видеозаписей. Эти доказательства приобщаются к делу в качестве вещественных. Указанные доказательства должны быть обязательно получены законным путем. Не будут допустимыми доказательства, полученные с нарушением закона, например в связи с нарушением тайны телефонных переговоров, неприкосновенности жилища.

Иногда аудио- и видеозапись вызывают сомнения, потому что обвиняемые оспаривают принадлежность именно им голосов, записанных на аудиопленке. В таких случаях должна быть произведена во время следствия судебная фонографическая экспертиза для идентификации голосов на пленке.

Не стоит забывать и о том, что студенты сами порой просят пойти им навстречу: поставить зачет, положительную оценку за предмет, - и за это они готовы отблагодарить педагога (дать взятку). В этих случаях речь не идет о вымогательстве со стороны преподавателя. Но если сам преподаватель не дает сдать зачет или экзамен, следует идти с жалобой к руководителю факультета, проректору по учебной работе или к ректору. Если жалоба подтвердится, то администрацией вуза может быть применена дисциплинарная ответственность к такому преподавателю, вплоть до его увольнения.

4. ПОЛУЧЕНИЕ И ВЫПЛАТА СТИПЕНДИЙ. ИХ ВИДЫ

Студенты относятся к практически незащищенной категории общества, но нельзя сказать, что им совершенно не оказывается никакая социальная поддержка со стороны государства. Стипендия - это пусть и не большое, но все же гарантированное пособие со стороны государства.

Стипендией называется денежная выплата, назначаемая студентам, аспирантам и докторантам, обучающимся по очной форме обучения в образовательных организациях и научных учреждениях. В соответствии с п. 2 Типового положения о стипендиальном обеспечении существуют следующие виды стипендий:

- стипендии Президента РФ и специальные государственные стипендии Правительства РФ;

- государственные стипендии для аспирантов и докторантов;

- государственные академические стипендии;

- государственные социальные стипендии;

- именные стипендии.

Стипендии Президента РФ назначаются студентам за выдающиеся успехи в учебной и научной деятельности.

Академические и социальные стипендии выплачивают в пределах стипендиального фонда. Его определяют исходя из контингента студентов и размера стипендии, установленного законодательством РФ для каждой категории обучающихся.

Порядок распределения стипендиального фонда должен быть утвержден ученым советом образовательного учреждения и согласован со студенческой профсоюзной организацией (при ее наличии) и с представителями студентов. Приказом руководителя образовательного учреждения создается стипендиальная комиссия, которая готовит предложения по вопросам назначения стипендий. Основная задача комиссии - обеспечение дифференцированного подхода к уровням стипендий, а также начисление их (в пределах существующих фондов) в зависимости от успеваемости студентов. Заседания стипендиальной комиссии оформляются протоколом, на основании которого руководитель образовательного учреждения издает приказ о начислении стипендии.

4.1. Академические стипендии

Академические стипендии назначают студентам очной формы обучения в зависимости от достигнутых успехов в учебной и научной деятельности. Образовательные учреждения самостоятельно определяют размер таких стипендий, однако он не должен быть меньше размера стипендии, установленного законом.

Слушатели подготовительных отделений государственных и муниципальных вузов, обучающиеся по очной форме обучения и получающие образование бесплатно, обеспечиваются стипендиями в размере, установленном для студентов первого курса.

Студентам первого курса в первом семестре стипендия назначается с учетом отличных и хороших оценок, полученных на вступительных экзаменах, в обычном размере. Во втором семестре первого курса все уже зависит от прошедшей сессии.

При назначении стипендии учитываются также и оценки по практике, курсовым работам и проектам. Оценки по практике и зачетам, полученным уже после окончания сессии, учитываются при назначении стипендии после защиты отчетов по практике. Оценки по факультативным дисциплинам при назначении стипендии не учитываются.

С 1 сентября 2005 г. размер стипендии, установленной студентам очной формы обучения федеральных государственных вузов, составляет 600 рублей (п. 3 ст. 16 Закона о высшем образовании). Студенты федеральных государственных образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, обучающиеся по очной форме и получающие образование за счет средств федерального бюджета, с 1 января 2006 г. обеспечиваются стипендиями в размере 210 рублей <*>.

--------------------------------

<*> См.: ст. 3 Закона РФ от 30 марта 1993 г. N 4693-1 "О минимальном размере оплаты труда" (в ред. от 22 декабря 2005 г.) // РГ. 1993. 15 апреля; 2005. 27 декабря.

Для студентов - инвалидов I и II групп, сирот, а также детей, оставшихся без попечения родителей, эта сумма увеличивается на 50% (их стипендия составляет соответственно 900 и 315 рублей).

Размеры и условия выплаты стипендий студентам и учащимся образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, обучающимся по очной форме в образовательных учреждениях, находящихся в ведении субъекта РФ, определяются органами государственной власти субъекта РФ.

Академическая стипендия может назначаться студентам, если они учатся на "отлично", или на "хорошо" и "отлично", или на "хорошо". В случае достаточности средств финансирования стипендии могут также выплачиваться студентам, имеющим по результатам семестра оценку "удовлетворительно". Однако это должно быть зафиксировано в Положении о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов учебного заведения. Кроме того, за особые достижения в учебе и научной деятельности студентам в пределах имеющихся средств могут устанавливаться повышенные стипендии.

Следует отметить, что студент, получающий социальную стипендию, имеет право претендовать на получение академической стипендии. Но в соответствии с п. 12 Типового положения о стипендиальном обеспечении объем бюджетных средств, направляемых на выплату социальных стипендий, не должен превышать 50% бюджетных средств, предназначенных для выплаты социальных и академических стипендий.

Стипендии выплачивают один раз в месяц. В случае отчисления студента выплата стипендии прекращается с месяца, следующего за месяцем издания приказа о его отчислении (например, отчислили в мае - выплата стипендии прекращается с июня).

Во время летних каникул стипендия выплачивается по результатам весенне-летней сессии не позднее 15 июля.

Для студентов, которым сессия продлена по болезни или другим уважительным причинам, подтвержденным необходимыми документами, стипендия назначается на общих основаниях в случае сдачи сессии в установленный деканатом срок (т.е. им необходимо сдать все зачеты и экзамены до того срока, на который им разрешили продлить сессию). До окончания этого срока такие студенты стипендии не лишаются.

Очень часто у студентов возникает вопрос о том, почему в разных вузах размеры стипендии разные. Иногда даже в одном вузе в разных семестрах платят различные суммы. От чего это зависит?

Размер стипендии утвержден один - 600 рублей в месяц. Однако каждый вуз имеет свой резерв и свои возможности, поэтому вузы стараются доплачивать студентам по 200, 300 или даже 500 рублей. Не всегда получается делать это ежемесячно, иногда только раз в два-три месяца. Но стипендия с такой доплатой бывает существенно выше установленного уровня.

Социальная стипендия - это стипендия, которая выплачивается тем категориям студентов, которые представили документы о том, что их семья нуждающаяся. А чтобы получать академическую стипендию, нужна хорошая или отличная успеваемость. Бывает, что студенты вообще не получают никакой стипендии, потому что плохо учатся, а их семья материально не нуждается.

Существуют еще и надбавки к стипендии. Они могут устанавливаться из фонда материальной помощи. Распределяются они из такого расчета: до 5% стипендиального фонда - за особые успехи в учебе, общественной и научной работе (так что стоит участвовать в различных конференциях, симпозиумах, КВН и т.п.), они назначаются по представлению студенческих групп и общественных организаций; 1% - для материальной помощи по представлению администрации вуза с согласия студенческого профсоюзного комитета.

4.2. Социальные стипендии

Студентам, которые нуждаются в социальной помощи, выплачиваются социальные стипендии. Они должны составлять не менее полуторакратного размера стипендии, установленного законом для данного вида образовательного учреждения (т.е. не менее 900 рублей для студентов государственных, муниципальных вузов). Социальные стипендии при условии успеваемости выплачиваются ежемесячно в течение всего учебного года.

В обязательном порядке социальные стипендии выплачиваются следующим студентам:

- инвалидам I и II групп;

- сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей;

- пострадавшим в результате аварии на Чернобыльской АЭС и других радиационных катастроф;

- инвалидам и ветеранам боевых действий.

Кроме того, право на получение этих стипендий имеют студенты, представившие в образовательное учреждение справки, выданные органом социальной защиты населения по месту жительства. Такие справки выдаются студентам из малоимущих семей, а также малоимущим одиноко проживающим студентам, средний доход которых ниже прожиточного минимума, установленного в соответствующем субъекте РФ. Справка выдается один раз в год в произвольной форме <*>.

--------------------------------

<*> См.: письмо Минтруда России от 21 января 2002 г. N 365 ГК "О справке для получения государственной социальной стипендии" // Вестник образования России. 2004. N 17.

К сожалению, Типовое положение о стипендиальном обеспечении было изменено с 1 января 2005 г. и теперь оно распространяется только на студентов федеральных учебных заведений. А право студентов региональных и муниципальных вузов на получение социальной стипендии не гарантировано.

Назначение государственной социальной стипендии осуществляется приказом руководителя образовательного учреждения по представлению стипендиальной комиссии образовательного учреждения.

Выплата государственной социальной стипендии приостанавливается при наличии задолженности по результатам экзаменационной сессии и возобновляется после ее ликвидации с момента приостановления выплаты.

Выплата социальной стипендии прекращается в случае:

- отчисления студента из образовательного учреждения;

- прекращения действия основания, по которому стипендия была назначена.

Студенты, получающие государственную социальную стипендию, имеют право претендовать на получение государственной академической стипендии на общих основаниях.

4.3. Стипендии Президента РФ

Сохранять и развивать интеллектуальный потенциал России - обязанность нашего государства. С этой целью Указом Президента РФ от 12 апреля 1993 г. N 443 "О неотложных мерах государственной поддержки студентов и аспирантов образовательных учреждений высшего профессионального образования" были учреждены стипендии Президента РФ. В соответствии с этим документом студентам и аспирантам государственных и негосударственных образовательных учреждений высшего профессионального образования установлены 1000 стипендий Президента РФ. Кроме того, такие же стипендии предусмотрены и для российских студентов и аспирантов, направляемых на учебу за границу. Но для них предоставлено только 100 стипендий.

Порядок назначения и выплаты этих стипендий установлен Положением о стипендиях Президента РФ, утвержденным распоряжением Президента РФ от 6 сентября 1993 г. N 613-рп. Пунктом 2 этого документа определено, что претендовать на такие стипендии могут студенты и аспиранты, добившиеся выдающихся успехов в учебе и научных исследованиях. Успехи должны подтверждаться дипломами или другими документами победителей всероссийских и международных олимпиад, творческих конкурсов и т.д. Кроме того, на получение стипендий могут рассчитывать учащиеся вузов, ставшие авторами открытий, изобретений, научных статей в центральных российских изданиях и за рубежом.

Такие стипендии назначаются студентам сроком на один год, аспирантам - сроком от одного до трех лет. Назначаются они ежегодно, начиная с 1 сентября.

Отбор студентов, претендующих на стипендии Президента РФ, происходит следующим образом. Сначала устанавливаются квоты на такие стипендии для министерств и ведомств, в подчинении которых находятся вузы. Квоты определяются с учетом предложений министерств и ведомств, поступающих в конце каждого учебного года, но устанавливаются только для студентов приоритетных специальностей.

Отбор кандидатов на стипендии производится в вузах в пределах квот (претенденты должны иметь рекомендации ученого совета вуза, а их кандидатуры согласованы с советом ректоров).

Далее списки студентов и аспирантов направляются в министерства и ведомства для последующего отбора на коллегиях этих ведомств. Окончательные списки кандидатов направляются в Рособразование до 1 августа текущего года.

Поскольку стипендии Президента РФ установлены для студентов и аспирантов всех вузов России, то учащиеся негосударственных высших учебных заведений также могут удостаиваться таких стипендий. Однако это распространяется только на учащихся негосударственных вузов, имеющих государственную аккредитацию.

Количество стипендий Президента РФ для российских негосударственных вузов определяется Рособразованием. Согласованные с советами ректоров списки кандидатов направляются этими вузами непосредственно в Рособразование, где происходит окончательный отбор кандидатов на получение стипендий Президента РФ.

К списку студентов прилагаются следующие документы:

- выписка из протокола заседания ученого совета вуза, согласованная с советом ректоров вузов региона (города);

- характеристика-рекомендация (полностью указываются фамилия, имя и отчество студента, курс);

- ксерокопия зачетной книжки;

- список публикаций, заверенный председателем ученого совета вуза;

- копии документов, удостоверяющих участие в творческих и научных конкурсах (призовые места), копии патентов на изобретения и т.д.

Порядок назначения стипендий для обучения за рубежом несколько иной. Сначала Рособразование и Межведомственный координационный совет по международному сотрудничеству в области высшего и послевузовского образования определяют структуру научных направлений и конкретные учебные и научные учреждения иностранных партнеров. Затем начинается отбор претендентов на учебу за границей. Для этого объявляется через средства массовой информации открытый Всероссийский конкурс на стипендии Президента РФ для учебы за рубежом. На конкурс приглашаются учащиеся российских вузов, имеющие рекомендации ученых советов вузов и прошедшие обязательное тестирование на знание иностранного языка. Отбирает студентов и аспирантов комиссия из ученых, специалистов в области высшего образования, общественных деятелей страны. Комиссию формирует Рособразование вместе с заинтересованными российскими министерствами и ведомствами. Кандидатуры отобранных на комиссии лиц окончательно утверждаются в Рособразовании. Обучающиеся за рубежом стипендиаты Президента РФ имеют право возвратиться в Россию на прежнее место учебы и там завершить образование.

Вместе с тем Рособразование может досрочно лишить студентов и аспирантов президентской стипендии, если ученые советы вузов России или руководства принимающих учебных (научных) заведений примут такое решение.

Выплата стипендий Президента РФ прекращается при изменении учащимися за границей своего гражданства.

Вот как проходил отбор кандидатов в прошлом. Об условиях конкурса на стипендии Президента РФ для обучения за рубежом в 2005/2006 учебном году Рособразование сообщило письмом "О Всероссийском открытом конкурсе на стипендии Президента Российской Федерации для обучения за рубежом". К участию в конкурсе приглашались студенты и аспиранты российских образовательных учреждений высшего профессионального образования - граждане России, проявляющие интерес и способности к научной и творческой деятельности и желающие пройти курс обучения или научную стажировку за рубежом по избранной специальности.

Эти лица должны были иметь рекомендацию ученого совета вуза и не менее двух положительных отзывов известных российских или зарубежных ученых, специалистов, быть авторами (соавторами) открытий, изобретений, исследований и научных статей, опубликованных в России или за рубежом.

Кроме того, для участия в конкурсе претендентам нужно было представить:

- письмо - представление российского вуза с краткой характеристикой научной или творческой деятельности кандидата за период его обучения в вузе, подписанное ректором или исполняющим обязанности ректора;

- рекомендацию ученого совета учебного заведения;

- не менее двух отзывов российских или зарубежных ученых, специалистов;

- копии документов, подтверждающих научные или творческие успехи участника конкурса, список научных работ и публикаций;

- личное заявление студента (аспиранта) о желании принять участие в конкурсе на имя ректора или министра образования;

- биографическую справку с указанием домашнего адреса и контактного телефона в двух экземплярах и две фотографии (3 x 4 см);

- обоснование кандидатом целесообразности обучения за рубежом по избранной специальности с указанием страны и учебного заведения или научного центра (в двух экземплярах, на русском и одном из иностранных языков в зависимости от предполагаемой страны командирования);

- выписку из зачетной ведомости для студентов и копию диплома о высшем образовании для аспирантов (в двух экземплярах, на русском и одном из иностранных языков в зависимости от предполагаемой страны командирования);

- справку с кафедры иностранных языков направляющего вуза о степени владения иностранным языком участника конкурса;

- медицинскую справку о состоянии здоровья, подтверждающую возможность обучения кандидата за рубежом, за подписью главного врача и с печатью лечебного учреждения;

- письменное согласие зарубежного вуза о приеме участника конкурса на учебу или научную стажировку, если таковое имеется.

Количество участников конкурса не ограничивалось, а срок командирования не мог превышать одного учебного года. При этом средства на оплату обучения (научной стажировки) и содержание стипендиата за рубежом перечислялись российской стороной непосредственно на счет принимающего учебного заведения или научного центра (без перевода валютных средств на личные счета).

При прочих равных условиях предпочтение отдавалось студентам и аспирантам приоритетных областей науки, техники, медицины и культуры, достигшим значительных успехов в фундаментальных и прикладных исследованиях. В случае необходимости срок обучения стипендиата в российском вузе можно было продлить на время его командирования за рубеж.

Тем не менее вузам и стипендиатам рекомендовалось заключать индивидуальные договоры или контракты, гарантирующие возвращение стипендиата на родину для завершения его образования и получения соответствующего диплома в российском вузе <*>.

--------------------------------

<*> Звоненко Д.П. Особые стипендии для учащихся // Учет в сфере образования. Отраслевое приложение к журналу "Главбух". 2000. N 4.

С 1 сентября 2002 г. стипендии Президента РФ составляют 800 рублей в месяц для студентов и 1500 рублей в месяц для аспирантов образовательных учреждений.

4.4. Стипендии Правительства РФ

Во исполнение п. 7 ст. 5 Закона об образовании Правительством РФ было принято Постановление от 6 апреля 1995 г. N 309 "Об учреждении специальных государственных стипендий Правительства Российской Федерации для аспирантов и студентов государственных образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования". Этим документом учреждены стипендии для поддержки одаренных учащихся только государственных высших и средних учебных заведений. Для них Правительство РФ установило 2000 специальных государственных стипендий.

Порядок предоставления этих стипендий определен Положением о специальных государственных стипендиях Правительства Российской Федерации для аспирантов и студентов государственных образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования, которое утверждено названным выше Постановлением Правительства РФ. В соответствии с этим документом специальные государственные стипендии Правительства РФ назначаются студентам и аспирантам очной формы обучения государственных образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования, проявившим выдающиеся способности в учебной и научной деятельности как в целом по курсу обучения, так и по отдельным дисциплинам.

Кандидаты на специальные стипендии выдвигаются учеными (педагогическими) советами государственных образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования. Однако претендовать на специальную стипендию студенты вузов могут лишь начиная с третьего курса, студенты средних профессиональных учебных заведений - со второго курса, аспиранты - со второго года обучения.

Стипендии ежегодно назначаются Рособразованием и устанавливаются с 1 сентября сроком на один год. Студентам их назначают по результатам экзаменационных сессий, аспирантам - по результатам ежегодной аттестации.

Квоты на стипендии Правительства РФ устанавливаются отдельно для министерств и ведомств, в ведении которых находятся учебные заведения, и отдельно для Московского государственного университета имени М.В. Ломоносова (МГУ). При этом учитываются мнение министерств и ведомств, МГУ и потребность в специалистах приоритетных направлений. Списки кандидатов, получивших рекомендации ученых (педагогических советов) государственных образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования, согласовываются с советами ректоров (директоров) и направляются в министерства и ведомства по подчиненности. На их коллегиях проводятся отбор и утверждение кандидатов. Утвержденные списки направляются в Рособразование до 1 августа текущего года. МГУ направляет получившие рекомендации ученого совета списки непосредственно в Рособразование в указанный срок.

По представлению ученых (педагогических) советов государственных образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования Рособразование может досрочно лишить аспирантов и студентов стипендии.

Постановлением Правительства РФ от 14 июля 2006 г. N 430 "О специальных государственных стипендиях Правительства Российской Федерации для аспирантов и студентов, обучающихся в федеральных государственных образовательных учреждениях высшего и среднего профессионального образования" с 1 января 2006 г. установлены следующие размеры специальных государственных стипендий Правительства РФ:

аспирантам федеральных государственных образовательных учреждений высшего профессионального образования - 3000 рублей;

студентам федеральных государственных образовательных учреждений высшего профессионального образования - 1200 рублей;

студентам федеральных государственных образовательных учреждений среднего профессионального образования - 700 рублей.

Существуют также персональные стипендии имени А.А. Собчака, утвержденные Постановлением Правительства РФ от 22 мая 2002 г. N 329. Они назначаются студентам юридических факультетов государственных университетов России и других образовательных учреждений высшего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию, показавшим отличные знания и имеющим успехи в научных исследованиях в области юриспруденции, с 1 сентября на один учебный год.

Для определения стипендиатов Рособразование ежегодно объявляет открытый конкурс. К участию в конкурсе допускаются студенты, удовлетворяющие следующим требованиям:

- наличие отличных знаний по всем изучаемым дисциплинам за все время обучения;

- наличие успехов в научных исследованиях в области юриспруденции.

Ученые советы образовательных учреждений в соответствии с условиями объявленного конкурса осуществляют отбор кандидатов в стипендиаты и направляют в Рособразование до 1 июля текущего года соответствующие рекомендации.

Рособразование по итогам рассмотрения рекомендаций ученых советов образовательных учреждений утверждает стипендиатов на очередной учебный год и направляет соответствующий приказ в образовательные учреждения, в которых обучаются стипендиаты, а также в федеральные органы исполнительной власти, в ведении которых образовательные учреждения находятся.

На основании ходатайства ученого совета образовательного учреждения Рособразование может лишить стипендии студента, переставшего соответствовать вышеуказанным требованиям.

4.5. Именные стипендии

Именные стипендии учреждаются органами государственной власти, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами, которые устанавливают размер и порядок их выплаты студентам, аспирантам, докторантам.

За успехи в учебе и активное участие в научно-исследовательской работе студенты вузов получают моральное и (или) материальное поощрение в соответствии с уставом вуза.

Например, Постановлением мэра г. Саратова от 22 февраля 2000 г. N 115 "Об установлении именных стипендий мэра города учащимся образовательных учреждений" было утверждено Положение, в соответствии с которым для осуществления материального поощрения особо одаренных учащихся образовательных учреждений устанавливается именная стипендия мэра города. Присуждение именных стипендий осуществляется один раз в год сроком на календарный год.

Именная стипендия устанавливается постановлением мэра города на основании заключения комиссии по отбору кандидатов на присуждение именных стипендий учащимся, отвечающим следующим требованиям:

- активное и результативное участие в олимпиадах, конференциях и т.д.;

- отличная успеваемость;

- участие в общественной деятельности образовательного учреждения и города.

Стипендия для учащихся назначается в размере одного МРОТ в месяц (напомним, что с 1 мая 2006 г. один МРОТ равен 1100 рублям).

Порядок рассмотрения кандидатур на награждение именной стипендией мэра города следующий: районные отделы образования направляют в комитет по образованию администрации города списки учащихся образовательных учреждений на установление именной стипендии, указывают, за какие достижения и заслуги данные претенденты представляются к присуждению именной стипендии. К заявке прилагаются характеристики кандидатов, выписки из протоколов заседаний педагогических советов образовательных учреждений, копии ведомостей полугодовых и итоговых оценок за истекший учебный год, подтверждающих отличную учебу.

Комиссия по отбору кандидатов на присуждение именных стипендий в течение 10 дней рассматривает поданные заявки. Решение о присуждении именных стипендий кандидатам, соответствующим требованиям указанного Положения, выносится на итоговом заседании комиссии. Решения комиссии являются законными, если на ее заседании присутствовало не менее 1/2 членов комиссии.

Выплата именной стипендии мэра города производится ежемесячно через централизованные бухгалтерии органов управления образованием.

Именная стипендия мэра города выплачивается стипендиату до момента окончания учебного года, на период которого ему была присуждена именная стипендия.

Именная стипендия может быть отозвана мэром города по представлению комиссии по отбору кандидатов на присуждение именной стипендии до окончания учебного года в следующих случаях:

- по представлению педагогического совета образовательного учреждения, в котором обучается стипендиат;

- в случае снижения результатов обучения.

4.6. Другие формы материальной поддержки

На оказание помощи нуждающимся студентам, обучающимся по очной форме обучения в федеральных государственных образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального образования, выделяются дополнительные средства в размере 25% стипендиального фонда, предусматриваемого в установленном порядке в федеральном бюджете.

У местных органов власти и учебных заведений также есть общие возможности по установлению льгот и оказанию материальной помощи студентам.

Решение об оказании единовременной материальной помощи принимается руководителем образовательного учреждения или научной организации на основании личного заявления студента или аспиранта. При оказании материальной помощи студентам учитывается мнение студенческой группы и студенческой (объединенной) профсоюзной организации образовательного учреждения (при ее наличии) или мнение представителей органа ученического самоуправления (например, в профессиональных училищах).

Социальная поддержка оказывается студентам в порядке, устанавливаемом образовательным учреждением по согласованию со студенческой (объединенной) профсоюзной организацией (при ее наличии) в зависимости от материального положения студентов.

Студентам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающимся по очной форме обучения, выплачивается ежегодное пособие в размере трехмесячной стипендии на приобретение учебной литературы и письменных принадлежностей. Выплачивается оно в течение 30 дней с начала учебного года (с 1 сентября по 1 октября).

Согласно п. 4 ст. 6 Закона о социальной поддержке детей-сирот обучающиеся - воспитанники государственных общеобразовательных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, при выпуске обеспечиваются этим образовательным учреждением одеждой и обувью, а также единовременным денежным пособием.

Выпускники федеральных государственных образовательных учреждений из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, за исключением лиц, продолжающих обучение по очной форме в образовательных учреждениях профессионального образования, обеспечиваются за счет средств этого образовательного учреждения одеждой, обувью, мягким инвентарем и оборудованием. Нормы такого обеспечения утверждены Постановлением Правительства РФ от 7 ноября 2005 г. N 659 "Об утверждении норм материального обеспечения детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся и воспитывающихся в федеральных государственных образовательных учреждениях, несовершеннолетних, обучающихся и воспитывающихся в федеральных государственных образовательных учреждениях - специальных профессиональных училищах открытого и закрытого типа и федеральном государственном учреждении "Сергиево-Посадский детский дом слепоглухих Федерального агентства по здравоохранению и социальному развитию".

По желанию выпускников им может быть выдана или перечислена на сберкнижку денежная компенсация в размерах, необходимых для приобретения одежды и пр. Также выпускникам выплачивается единовременное денежное пособие в размере не менее 500 рублей в соответствии с п. 8 ст. 6 Закона о социальной поддержке детей-сирот.

Выпускники образовательных учреждений, находящихся в ведении органов исполнительной власти субъектов РФ и муниципальных образований, из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, за исключением лиц, продолжающих обучение по очной форме в образовательных учреждениях профессионального образования, обеспечиваются одеждой, обувью, мягким инвентарем, оборудованием и единовременным денежным пособием в порядке, устанавливаемом законами субъектов РФ и (или) нормативными правовыми актами органов исполнительной власти субъектов РФ.

Если, окончив учебное заведение, дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, приезжают в эти заведения на каникулы, выходные или праздники, то по решению совета института им могут предоставляться на это время бесплатное питание и проживание согласно п. 7 ст. 6 Закона о социальной поддержке детей-сирот.

Лица, обучающиеся в государственных и муниципальных общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального профессионального образования, учреждениях среднего профессионального образования, имеют право на приобретение льготных абонементных (месячных) проездных билетов для проезда на городском транспорте общего пользования (кроме такси) в порядке и размере, установленных нормативными актами субъекта РФ.

Компенсация выпадающих доходов транспортным организациям осуществляется за счет средств бюджета субъекта РФ в установленном порядке.

Все женщины, получающие профессиональное образование с отрывом от производства, имеют при беременности право на соответствующий отпуск и пособие. Федеральный закон от 19 мая 1995 г. N 81-ФЗ "О государственных пособиях гражданам, имеющим детей" предусматривает выплату пособия для обучающихся с отрывом от производства лишь в учреждениях профессионального (в том числе и начального), но не общего образования. Право на пособие не зависит от принадлежности образовательного учреждения.

Если лица, обучающиеся с отрывом от производства, одновременно работают и на день предоставления отпуска по беременности и родам подлежат социальному страхованию, они вправе выбрать, получать ли им пособие как обучающимся либо как подлежащим государственному социальному страхованию.

Женщинам, обучающимся с отрывом от производства в образовательных учреждениях начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования и учреждениях послевузовского профессионального образования, пособие по беременности и родам выплачивается в размере стипендии, установленной данным образовательным учреждением.

Как уже говорилось выше, порядок назначения социальных пособий различным категориям студентов, включая определение количества пособий и их размера, определяется ученым советом института по согласованию со студенческой профсоюзной организацией. За особые заслуги в учебной (научной) деятельности ученый совет института может назначить в пределах имеющихся бюджетных и внебюджетных средств повышенную стипендию. Представляется, что студентки, которым стипендия назначена в соответствии с изложенными правилами, вправе получать эту стипендию, если в течение срока, на который она была назначена, предоставляется отпуск по беременности и родам. В данном случае стипендия фактически выступает в качестве пособия по беременности и родам.

Если же непосредственно перед отпуском по беременности и родам стипендия не была назначена, в частности, из-за того, что будущая мать не сдавала экзаменов, находясь в период экзаменационной сессии в отпуске по беременности и родам, пособие на весь период отпуска должно быть назначено в размере стипендии, существующей в данном учреждении. В то же время, как отмечалось, пособие не может быть ниже размера стипендий, установленных законодательством РФ.

Пособие по беременности и родам назначается по месту обучения на основании медицинской справки установленной формы не позднее 10 дней со дня обращения. Там же и в тот же срок по предъявлении соответствующей справки назначается единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности.

5. ПРАВО НА АКАДЕМИЧЕСКИЙ ОТПУСК

5.1. Порядок предоставления академических отпусков

Академический отпуск - это отпуск, предоставляемый студентам образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования по медицинским показаниям и в других исключительных случаях (стихийные бедствия, семейные обстоятельства и т.п.).

Такой отпуск предоставляется в порядке, установленном федеральным органом управления образованием.

В случае предоставления академического отпуска его продолжительность не может превышать 12 календарных месяцев (один год).

Заключение о возможности предоставления студенту академического отпуска по медицинским показаниям выдается клинико-экспертной комиссией государственного или муниципального лечебно-профилактического учреждения здравоохранения по месту постоянного наблюдения студента, в том числе и студенческой поликлиникой. При этом диагноз заболевания без согласия пациента в заключении не указывается. В случаях, когда медицинское обслуживание студентов осуществляет здравпункт, заключение могут выдавать клинико-экспертные комиссии государственных и муниципальных учреждений здравоохранения, в структуру которых входит данный здравпункт.

Решение о предоставлении академического отпуска студентам принимает руководитель образовательного учреждения (ректор).

Основаниями для издания приказа являются:

1) если отпуск предоставляется по медицинским показаниям - личное заявление студента и заключение клинико-экспертной комиссии учреждения здравоохранения;

2) в других исключительных случаях - личное заявление студента и соответствующий документ, подтверждающий основания для получения академического отпуска с указанием причины.

Основаниями для издания приказа о допуске к учебному процессу студента, находящегося в академическом отпуске по медицинским показаниям, являются личное заявление студента о выходе его из академического отпуска и заключение клинико-экспертной комиссии учреждения здравоохранения о его выздоровлении.

5.2. Права студентов, находящихся в академическом отпуске

Студентам, которые находятся в академических отпусках по состоянию здоровья, стипендия не выплачивается.

Студентам, находящимся в академическом отпуске по медицинским показаниям, назначаются и выплачиваются ежемесячные компенсационные выплаты в размере 50 рублей в соответствии с п. 1 Порядка назначения и выплаты ежемесячных компенсационных выплат отдельным категориям граждан, утвержденного Постановлением Правительства РФ от 3 ноября 1994 г. N 1206. Такие компенсации выплачиваются также учащимся образовательных учреждений среднего профессионального образования и аспирантам, обучающимся с отрывом от производства в аспирантурах при образовательных учреждениях высшего профессионального образования и научно-исследовательских учреждениях, находящимся в академических отпусках по состоянию здоровья.

Образовательные учреждения высшего и среднего профессионального образования вправе производить дополнительные выплаты студентам, находящимся в академическом отпуске, за счет собственных средств.

Финансовые условия предоставления академического отпуска студентам, обучающимся на платной договорной основе, определяются условиями договора или дополнительного соглашения.

Матерям, обучающимся с отрывом от производства в образовательных учреждениях начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования и учреждениях послевузовского профессионального образования, стипендия не выплачивается - они получают только ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет.

Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, обучающиеся в государственных и муниципальных учреждениях начального, среднего и высшего профессионального образования, зачисляются на полное государственное обеспечение до того момента, пока они не закончат данное образовательное учреждение. При предоставлении обучающимся из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, академического отпуска по медицинским показаниям за ними сохраняется на весь период полное государственное обеспечение, им выплачивается стипендия (см. п. п. 3, 9 ст. 6 Закона о социальной поддержке детей-сирот).

Заявление о назначении ежемесячных компенсационных выплат подается по месту учебы. К заявлению прилагается копия приказа о предоставлении академического отпуска по медицинским показаниям.

Решение о назначении ежемесячных компенсационных выплат принимается руководителем учреждения независимо от его организационно-правовой формы в 10-дневный срок со дня поступления документов.

В случае отказа в назначении ежемесячных компенсационных выплат заявитель письменно извещается об этом в пятидневный срок после принятия соответствующего решения с указанием причины отказа и порядка его обжалования. Одновременно возвращаются все документы.

Ежемесячные компенсационные выплаты назначаются со дня предоставления академического отпуска по медицинским показаниям, если обращение за ними последовало не позднее полугода со дня предоставления указанного отпуска.

При обращении за назначением ежемесячных компенсационных выплат по истечении шести месяцев со дня предоставления академического отпуска по медицинским показаниям они назначаются и выплачиваются за истекшее время, но не более чем за шесть месяцев со дня месяца, в котором подано заявление о назначении таких выплат со всеми документами.

Для обучающихся в районах и местностях, где установлены районные коэффициенты к заработной плате, размер ежемесячных компенсационных выплат определяется с применением этих коэффициентов независимо от места фактического пребывания получателя в период академического отпуска по медицинским показаниям.

Предоставление общежития студентам, находящимся в академическом отпуске, производится в соответствии с п. 20 Типового положения о студенческом общежитии.

Основаниями для издания приказа о допуске к учебе студента, находящегося в академическом отпуске по медицинским показаниям, являются личное заявление студента и заключение клинико-экспертной комиссии учреждения здравоохранения.

6. ПРАВА ЛИЦ, СОВМЕЩАЮЩИХ УЧЕБУ С РАБОТОЙ

Ни для кого не секрет, что большинство студентов совмещают учебу с работой и пользуются при этом льготами, установленными законодательством РФ о труде и образовании. Государство проявляет большую заботу о таких студентах.

Согласно ст. 17 Закона о высшем образовании установлены следующие формы обучения без отрыва от производства:

а) заочное обучение студентов, совмещающих работу с периодическими занятиями на заочном отделении;

б) очно-заочное (вечернее) обучение студентов, совмещающих работу в различных организациях с занятиями в вечернее и дневное время в зависимости от сменности работы;

в) очное обучение студентов, совмещающих учебу с работой.

Студенты, работающие и одновременно обучающиеся в вузе на вечернем или заочном отделении, могут рассчитывать на некоторые преимущества на своей работе: обязательное предоставление дополнительного отпуска с сохранением среднего заработка для сдачи экзаменационной сессии в институте: на первом и втором курсах - 40 календарных дней в году; на остальных курсах - 50 календарных дней; для сдачи государственных экзаменов - один месяц; для подготовки и защиты дипломной работы со сдачей государственных экзаменов - четыре месяца.

На практике возникают ситуации, когда дополнительный оплачиваемый отпуск может быть перенесен или использован по частям. Причинами переноса дополнительного отпуска могут быть болезнь студента, невыполнение им учебного плана, несдача экзаменов и зачетов экзаменационной сессии в первоначальные сроки (т.е. с первого раза) по уважительной причине, академический отпуск.

На дополнительные отпуска без сохранения заработной платы имеют право слушатели (обучающиеся) подготовительных отделений вузов. Слушателям подготовительных отделений, обучающимся без отрыва от производства, для сдачи выпускных экзаменов предоставляется дополнительный отпуск продолжительностью 15 календарных дней.

Правом на дополнительный отпуск без сохранения заработной платы пользуются и студенты вузов очной формы обучения, совмещающие учебу с работой, которым для сдачи зачетов и экзаменов предоставляется 15 календарных дней в учебном году; для подготовки и защиты дипломного проекта (работы) со сдачей государственных экзаменов - четыре месяца; для сдачи государственных экзаменов - один месяц.

В соответствии со ст. 173 Трудового кодекса РФ за 10 месяцев до подготовки дипломной работы или сдачи государственных экзаменов по желанию студента и по его собственному заявлению работодатель обязан установить ему сокращенную на семь часов рабочую неделю. За время освобождения от работы указанным работникам выплачивается 50% среднего заработка по основному месту работы, но не ниже МРОТ.

Абитуриентам, допущенным к вступительным испытаниям в образовательные учреждения высшего профессионального образования, работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы на 15 календарных дней.

Если работник, обучающийся по заочной форме обучения в имеющем государственную аккредитацию образовательном учреждении высшего профессионального образования, учится в другом городе, то один раз в учебном году работодатель оплачивает проезд к месту нахождения соответствующего учебного заведения и обратно для выполнения лабораторных работ, сдачи зачетов и экзаменов, а также для сдачи государственных экзаменов, подготовки и защиты дипломного проекта (работы).

Оплачиваемый проезд на сессию предоставляется только при условии успешного выполнения учебного плана (наличие только положительных оценок). Разрешение на проезд определенным видом транспорта и выдача средств на его оплату производятся в таком же порядке, как и при служебных командировках.

Форма справки-вызова, дающей право на предоставление по месту работы дополнительного отпуска и других льгот, связанных с обучением в вузе, который имеет государственную аккредитацию, утверждается федеральным органом управления вузом.

Справка-вызов состоит из трех частей. В первой части указываются продолжительность дополнительного отпуска и цель вызова, т.е. характер и содержание предстоящей сессии (например, студент вызывается для прохождения предэкзаменационных консультаций и занятий). Вторую часть представляет справка-подтверждение, где отмечаются фактические сроки нахождения студента на сессии (должен явиться, например, с 13 по 26 июня). В третьей части приводятся извлечения из ст. 17 Закона о высшем образовании.

Выдача справок-вызовов и явка на сессию студентов-заочников и вечерников, а также других лиц, совмещающих учебу с работой, подлежат строгому учету <*>.

--------------------------------

<*> Комментарий к Федеральному закону "О высшем и послевузовском профессиональном образовании" / Под ред. В.М. Сырых и Е.В. Буслова.

При обучении студента, совмещающего работу с учебой одновременно в двух вузах, указанные выше льготы могут иметь место только по одному из этих образовательных учреждений (по выбору студента).

Все указанные льготы для студентов, совмещающих учебу в вузах с работой, являются обязательными и гарантируются нашим государством.

Для работников предприятий, учреждений и организаций независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, совмещающих учебу в вузах с работой, коллективным договором или трудовым договором могут предусматриваться увеличение продолжительности дополнительных отпусков, предоставление отпуска с сохранением заработной платы вместо отпуска без сохранения заработной платы и иные льготы.

7. ОТЧИСЛЕНИЕ И ВОССТАНОВЛЕНИЕ

Ненадлежащее исполнение студентом обязанностей, предусмотренных уставом института и правилами внутреннего трудового распорядка, влечет применение к нему дисциплинарных санкций (п. 9 ст. 16 Закона о высшем образовании). Дисциплинарные взыскания могут накладываться руководством вуза или факультета (проректором вуза, директорами факультетов, их заместителями и т.д.) на подчиненных им субъектов за дисциплинарные проступки. Такие санкции могут иметь моральное, воспитательное значение (замечание или выговор) и силу принуждения (исключение из вуза).

Дисциплинарное взыскание, в том числе отчисление, может быть наложено на студента вуза после получения от него объяснения в письменной форме и проведения расследования обстоятельств дела. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее чем через один месяц со дня обнаружения проступка и не позднее чем через шесть месяцев со дня его совершения, не считая времени болезни студента и (или) нахождения его на каникулах. Не допускается отчисление студентов во время их болезни, каникул, академического отпуска или отпуска по беременности и родам (п. 9 ст. 16 Закона о высшем образовании).

В большинстве вузов приказы об отчислении согласовываются со студенческими профкомами, что значительно повышает шансы нарушителя на неприменение этой санкции.

Дисциплинарное взыскание морального плана (замечание, выговор) считается снятым в тех случаях, когда истек годичный срок давности и лицо не было повторно привлечено к дисциплинарной ответственности.

Необходимо заранее ознакомиться с уставом вуза и правилами внутреннего трудового распорядка и выяснить, за какие провинности обучающийся может быть отчислен из данного вуза.

Студенты, не выполнившие программы практик без уважительной причины или получившие отрицательную оценку, могут быть отчислены из вуза как имеющие академическую задолженность <*>.

--------------------------------

<*> См.: п. 18 Приказа Минобразования России от 25 марта 2003 г. N 1154 "Об утверждении Положения о порядке проведения практики студентов образовательных учреждений высшего профессионального образования" // РГ. 2003. 5 июня.

Неуспевающим считается студент, не сдавший к окончанию сессионного периода хотя бы один экзамен или зачет, не выполнивший программу производственной практики и получивший неудовлетворительную оценку при защите отчета по практике, а также если есть две неудовлетворительные оценки по курсовым проектам.

Также студент отчисляется из вуза, если будет пойман за употребление наркотиков, их распространение или даже хранение (такие пункты обычно прописываются в уставах самих учебных заведений).

Как правило, при отчислении студента из учебного заведения производится и его выселение из общежития в соответствии с Жилищным кодексом РФ.

Лицам, не проходившим государственные экзамены по уважительной причине (по медицинским показаниям или в других исключительных случаях, документально подтвержденных), должна быть предоставлена возможность пройти их без отчисления из вуза. Дополнительные заседания государственных аттестационных комиссий организуются в установленные вузом сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления лицом, не проходившим итоговых аттестационных испытаний по уважительной причине.

Лицам, не завершившим освоение основной образовательной программы вуза, выдаются справки установленного образца при отчислении, а успешно прошедшим промежуточную аттестацию (не менее чем за два года обучения) - диплом о неполном высшем образовании. Это значит, что если студент был отчислен на первом или в середине второго курса - ему выдают справку с указанием его оценок. Если он был отчислен на старших курсах - у него уже будет диплом о неполном высшем образовании со всеми оценками.

Внимание! При поступлении в платный вуз следует внимательно прочитать предлагаемый вам договор. Там обязательно должны быть указаны условия его расторжения, с которыми необходимо ознакомиться. Иногда, например, в договоре указывается, что уплаченные за обучение деньги не возвращаются при отчислении студента из вуза.

Студент имеет право на восстановление в вузе в течение пяти лет после отчисления из него по собственному желанию или по уважительной причине с сохранением той основы обучения (платной или бесплатной), в соответствии с которой он обучался до отчисления. Т.е. при восстановлении сохраняется основа обучения (если студент учился на бесплатном отделении - его восстановят на бесплатном, если на платном - то на платном).

Порядок и условия восстановления в вузе студента, отчисленного по неуважительной причине, определяются уставом вуза. Обычно отчисленные не по собственной воле могут продолжать обучение только на платной основе.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

В данной книге рассмотрены все стадии студенческой поры - от процедуры поступления в вуз и до приятной процедуры его окончания или, к сожалению, неприятной процедуры отчисления из учебного заведения. Подробно изложены права и обязанности абитуриентов при поступлении в образовательные заведения, а также студентов в процессе обучения, проживания в общежитии, проведения стажировок; содержится информация обо всех стипендиях, получаемых студентами в настоящее время.

Большое внимание уделено проблеме платного обучения в нашей стране и возможности получения образовательных кредитов. В западных странах образовательное кредитование существует уже не один десяток лет. Банки с удовольствием вкладывают в него деньги, понимая, как это выгодно. В последнее время и в России развивается такой вид кредитования.

В связи с этим депутатами в Государственную Думу РФ был внесен проект Федерального закона "Об образовательном кредите". Целями данного Закона являются: создание системы государственной поддержки образовательных кредитов, эффективных экономических механизмов финансирования высшего профессионального образования, повышение доступности и обеспечение равных возможностей получения качественного образования.

Закон будет определять порядок и условия предоставления и возврата образовательных кредитов, права, обязанности и отношения кредитных организаций, заемщиков, образовательных учреждений и уполномоченного органа государственной власти по финансовому обеспечению образовательного кредитования, а также условий участия государства в его финансовом обеспечении.

В настоящее время государство поддерживает и стремится расширить финансовую самостоятельность учебных заведений с одновременным повышением их ответственности за все составляющие качества учебного процесса и за его конечный результат - уровень знаний выпускников. При этом в первую очередь перед нашим государством стоит задача поддержки именно тех образовательных учреждений, которые реализуют различные инновационные программы и проекты.

В недалеком будущем будет создана система объективного независимого внешнего контроля за качеством получаемых студентами знаний.

В последнее время органы власти стараются по мере возможности улучшать жизнь и качество образования российского студенчества: повышаются размеры стипендий, широкое распространение получают гранты для образования и различных научных исследований, увеличивается число стажировок для студентов языковых факультетов и т.д.

Будет и дальше использоваться и развиваться финансирование крупнейших университетов посредством специальных фондов развития учебных заведений, а также совершенствоваться законодательство, стимулирующее подобные расходы и создающее для такого развития необходимые гарантии.

ПРИЛОЖЕНИЯ

1. Примерная форма заявления в апелляционную комиссию

                                   Председателю апелляционной комиссии

                                   ________________________________________

                                            (наименование вуза)

                          От абитуриента _________________________________,

                                             (фамилия, имя, отчество)

                          проживающего ____________________________________

                                      (адрес с указанием почтового индекса)

                               Заявление

    Прошу  Вас  пересмотреть оценку, полученную мной на письменном (устном)

экзамене по _________________________, в связи с тем, что _________________

                (указать предмет)

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

_____________________                                 _____________________

      (дата)                                               (подпись)

2. Примерная форма ордера на вселение в общежитие

__________________________                      "____" ___________ 200__ г.

    (населенный пункт)

___________________________________________________________________________

                        (название учебного заведения)

корешок ордера N _______________           ордер N ________________________

выдан __________________________           выдан __________________________

       (фамилия, имя, отчество)                   (фамилия, имя, отчество)

________________________________           ________________________________

студенту(-ке) гр. ____ ф-та ____           студенту(-ке) гр. ____ ф-та ____

(аспиранту, слушателю)                     (аспиранту, слушателю)

на право проживания в корпусе              на право проживания в корпусе

N __________                               N ____________

комната N _______                          комната N _______

по адресу: _____________________           по адресу: _____________________

на основании приказа ___________           на основании приказа ___________

от __________________ N ________           от __________________ N ________

дата выдачи ____________________           дата выдачи ____________________

Проректор (зам. директора)                 Проректор (зам. директора)

по АХР                                     по АХР

________________________________           ________________________________

          (подпись)                                    (подпись)

Обратная сторона корешка ордера:

С правилами внутреннего распорядка

в общежитии, техники безопасности и

пожарной безопасности ознакомлен

__________________________________

           (подпись)

"__" ______________________ 200__ г.

3. Примерная форма договора

о взаимной ответственности <*>, <**>

--------------------------------

<*> Форма не приводится.

<**> См.: письмо Рособразования от 17 мая 2006 г. N 800/12-16 "О порядке оплаты за проживание в студенческом общежитии" // Бюллетень Минобрнауки РФ. 2006. N 7.

4. Форма справки о приеме студента в вуз

в порядке перевода <*>, <**>

--------------------------------

<*> Форма не приводится.

<**> Приложение к Порядку перевода студентов из одного высшего учебного заведения Российской Федерации в другое, утв. Приказом Минобразования России от 24 февраля 1998 г. N 501 // Бюллетень нормативных актов федеральных органов исполнительной власти. 1998. N 9; 2001. N 18.

5. Примерная форма договора об оказании платных

дополнительных образовательных услуг государственными

и муниципальными общеобразовательными учреждениями <*>, <**>

--------------------------------

<*> Форма не приводится.

<**> Приложение N 1 к Приказу Минобразования России от 10 июля 2003 г. N 2994 "Об утверждении примерной формы договора об оказании платных образовательных услуг в сфере общего образования" // РГ. 2003. 19 августа.

6. Примерная форма договора об оказании платных

образовательных услуг негосударственными

образовательными организациями <*>, <**>

--------------------------------

<*> Форма не приводится.

<**> Приложение N 2 к Приказу Минобразования России от 10 июля 2003 г. N 2994 "Об утверждении примерной формы договора об оказании платных образовательных услуг в сфере общего образования" // РГ. 2003. 19 августа.

7. Примерная форма договора

об оказании платных образовательных услуг

индивидуальным предпринимателем <*>, <**>

--------------------------------

<*> Форма не приводится.

<**> Приложение N 3 к Приказу Минобразования России от 10 июля 2003 г. N 2994 "Об утверждении примерной формы договора об оказании платных образовательных услуг в сфере общего образования" // РГ. 2003. 19 августа.

8. Примерная форма договора

на оказание платных образовательных услуг

в сфере профессионального образования <*>, <**>

--------------------------------

<*> Форма не приводится.

<**> См.: Приказ Минобразования России от 28 июля 2003 г. N 3177 "Об утверждении примерной формы договора на оказание платных образовательных услуг в сфере профессионального образования" // РГ. 2003. 19 августа.

