ФЕДЕРАЛЬНАЯ ТАМОЖЕННАЯ СЛУЖБА

ПРИКАЗ

от 23 августа 2005 г. N 776

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ

ТРЕБОВАНИЙ К ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ ЗНАНИЯМ И НАВЫКАМ,

НЕОБХОДИМЫМ ДЛЯ ИСПОЛНЕНИЯ ДОЛЖНОСТНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ

ПО ШТАТНЫМ ДОЛЖНОСТЯМ ФЕДЕРАЛЬНОЙ ГОСУДАРСТВЕННОЙ

ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ В ГЛАВНОМ ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОМ

УПРАВЛЕНИИ ФТС РОССИИ И ФИНАНСОВЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯХ

ТАМОЖЕННЫХ ОРГАНОВ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

В соответствии с требованиями части 6 статьи 12 Федерального закона от 27.07.2005 N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации" приказываю:

1. Утвердить квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей по штатным должностям федеральной государственной гражданской службы в Главном финансово-экономическом управлении и финансовых подразделениях таможенных органов Российской Федерации (далее - квалификационные требования (Приложение)).

2. Начальникам Главного финансово-экономического управления (А.В. Авдонин), региональных таможенных управлений, таможен и таможенных постов (со статусом юридического лица) обеспечить включение утвержденных квалификационных требований в должностные регламенты подчиненных федеральных государственных гражданских служащих Главного финансово-экономического управления ФТС России и финансовых подразделений таможенных органов Российской Федерации.

3. Контроль за исполнением настоящего Приказа возложить на заместителя руководителя ФТС России Ю.Ф. Азарова.

Руководитель,

генерал-полковник

таможенной службы

А.Е.ЖЕРИХОВ

Приложение

к Приказу ФТС России

от 23 августа 2005 г. N 776

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ

К ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ ЗНАНИЯМ И НАВЫКАМ, НЕОБХОДИМЫМ

ДЛЯ ИСПОЛНЕНИЯ ДОЛЖНОСТНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ ПО ШТАТНЫМ

ДОЛЖНОСТЯМ ФЕДЕРАЛЬНОЙ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ

В ГЛАВНОМ ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОМ УПРАВЛЕНИИ ФТС РОССИИ

И ФИНАНСОВЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯХ ТАМОЖЕННЫХ ОРГАНОВ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

I. В центральном аппарате ФТС России:

Главное финансово-экономическое управление

1. Советник начальника главного управления

Должен знать:

основы Конституции Российской Федерации, таможенного, трудового, налогового законодательства, законодательства о государственной гражданской службе, о службе в таможенных органах, нормативные правовые акты Российской Федерации, федеральных органов исполнительной власти, регулирующие правовые, организационные и финансово-экономические основы государственной гражданской и правоохранительной службы.

Должен обладать навыками:

организации и координации деятельности должностных лиц управления с целью своевременного, качественного и эффективного выполнения возложенных на главное управление задач;

применения правил делового этикета;

соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, а также порядка работы со служебной информацией;

работы на вычислительной и иной оргтехнике на правах пользователя.

2. Отдел документационного обеспечения

2.1. Главный государственный таможенный инспектор

Должен знать:

основы Конституции Российской Федерации, таможенного, трудового, налогового законодательства, законодательства о государственной гражданской службе, о службе в таможенных органах, нормативные правовые акты Российской Федерации, федеральных органов исполнительной власти, регулирующие правовые, организационные и финансово-экономические основы государственной гражданской и правоохранительной службы;

инструкцию и руководящие документы по делопроизводству.

Должен обладать навыками:

ведения делопроизводства;

эффективного и последовательного осуществления внутриведомственного служебного взаимодействия;

разработки плана конкретных действий;

работы на компьютерной и иной оргтехнике, также использования необходимого программного обеспечения;

работы с документами.

2.2. Старший государственный таможенный инспектор

Должен знать:

основы Конституции Российской Федерации, таможенного, трудового, налогового законодательства, законодательства о государственной гражданской службе, о службе в таможенных органах, нормативные правовые акты Российской Федерации, федеральных органов исполнительной власти, регулирующие правовые, организационные и финансово-экономические основы государственной гражданской и правоохранительной службы;

инструкцию и руководящие документы по делопроизводству.

Должен обладать навыками:

ведения делопроизводства;

эффективного и последовательного осуществления внутриведомственного служебного взаимодействия;

работы на компьютерной и иной оргтехнике, также использования необходимого программного обеспечения;

работы с документами.

3. Отдел координации хозрасчетной деятельности

организаций, подведомственных ФТС России

3.1. Главный государственный таможенный инспектор

Должен знать:

основы Конституции Российской Федерации, таможенного, трудового, налогового законодательства, законодательства о государственной гражданской службе, о службе в таможенных органах, нормативные правовые акты Российской Федерации, федеральных органов исполнительной власти, регулирующие правовые, организационные и финансово-экономические основы государственной гражданской и правоохранительной службы, бухучета, финансово-бюджетных отношений;

порядок работы со служебной информацией.

Должен обладать навыками:

анализа потребности и планирования расходов внебюджетных средств;

работы на компьютерной и иной оргтехнике;

эффективного и последовательного осуществления внутриведомственного служебного взаимодействия.

4. Бюджетный отдел

4.1. Главный государственный таможенный инспектор

Должен знать:

основы Конституции Российской Федерации, таможенного, трудового, налогового, бюджетного законодательства, законодательства о государственной гражданской службе, о службе в таможенных органах, нормативные правовые акты Российской Федерации, федеральных органов исполнительной власти, регулирующие правовые, организационные и финансово-экономические основы государственной гражданской и правоохранительной службы, а также порядок формирования и исполнения бюджета Российской Федерации;

основы экономики, организации труда, производства и управления;

правила делового этикета, внутреннего трудового распорядка;

порядок работы со служебной информацией.

Должен обладать навыками:

практического применения бюджетной классификации Российской Федерации;

формирования бюджета организации;

ведения деловых переговоров;

делового письма;

эффективного и последовательного осуществления внутриведомственного служебного взаимодействия, взаимодействия с государственными органами, с другими организациями, а также с гражданами;

работы на компьютерной и иной оргтехнике;

использования необходимого программного обеспечения.

5. Отдел финансово-экономического анализа

5.1. Главный государственный таможенный инспектор

Должен знать:

теоретические основы бюджетного процесса в Российской Федерации;

законодательные и нормативные правовые акты, регламентирующие финансово-хозяйственную деятельность таможенных органов;

теоретические основы организации бюджетного учета в таможенных органах.

Должен обладать навыками:

использования методов анализа финансово-экономической деятельности таможенных органов;

использования внедренных в таможенных органах информационных технологий для решения финансово-экономических задач.

5.2. Старший государственный таможенный инспектор

Должен знать:

законодательные и нормативные правовые акты, регламентирующие финансово-хозяйственную деятельность таможенных органов;

теоретические основы организации бюджетного учета в таможенных органах.

Должен обладать навыками:

систематизации и обобщения информации;

подготовки справок и обзоров по вопросам финансово-экономической деятельности таможенных органов;

использования внедренных в таможенных органах информационных технологий для решения финансово-экономических задач.

6. Отдел финансирования центрального аппарата

6.1. Главный государственный таможенный инспектор

Должен знать:

основы Конституции Российской Федерации, таможенного, трудового, налогового законодательства, законодательства о государственной гражданской службе, о службе в таможенных органах, нормативные правовые акты Российской Федерации, федеральных органов исполнительной власти, регулирующие правовые, организационные и финансово-экономические основы государственной гражданской и правоохранительной службы, бюджетного планирования, трудовых отношений.

Должен обладать навыками:

практического применения бюджетной классификации Российской Федерации, составления смет расходов и исполнения бюджетной росписи;

составления и ведения штатного расписания, учета штатной и фактической численности должностных лиц;

работы на компьютерной и иной оргтехнике;

проведения деловых переговоров;

делового письма.

6.2. Старший государственный таможенный инспектор

Должен знать:

основы Конституции Российской Федерации, таможенного, трудового, налогового законодательства, законодательства о государственной гражданской службе, о службе в таможенных органах, нормативные правовые акты Российской Федерации, федеральных органов исполнительной власти, регулирующие правовые, организационные и финансово-экономические основы государственной гражданской и правоохранительной службы, бюджетного планирования, трудовых отношений;

теоретические основы применения бюджетной классификации Российской Федерации, составления смет расходов и исполнения бюджетной росписи;

теоретические основы составления и ведения штатного расписания, учета штатной и фактической численности должностных лиц центрального аппарата;

основы организации и ведения делопроизводства.

Должен обладать навыками:

работы на компьютерной и иной оргтехнике;

проведения деловых переговоров;

делового письма.

7. Отдел нормативного регулирования финансовой деятельности

7.1. Главный государственный таможенный инспектор

Должен знать:

основы Конституции Российской Федерации, таможенного, трудового, налогового законодательства, законодательства о государственной гражданской службе, о службе в таможенных органах, нормативные правовые акты Российской Федерации, федеральных органов исполнительной власти, регулирующие правовые, организационные и финансово-экономические основы государственной гражданской и правоохранительной службы, в том числе в области оплаты труда и социальной защищенности граждан;

основы экономики, организации труда и управления;

методы и средства проведения экономических расчетов и вычислительных работ;

порядок разработки ведомственных документов.

Должен обладать навыками:

подготовки ведомственных правовых актов, информационных и служебных писем, других документов, необходимых для осуществления служебной деятельности;

ведения организационно-методической работы по вопросам оплаты труда и социальных гарантий и льгот граждан;

организационно-штатной работы и проведения тарификации;

составления экономических обоснований, расчетов и справок;

работы с информационно-правовыми базами ("Консультант Плюс", "Гарант");

работы на компьютерной и иной оргтехнике;

ведения деловых переговоров;

эффективного и последовательного осуществления служебного взаимодействия внутри ведомства, с государственными органами, а также с гражданами и организациями.

7.2. Старший государственный таможенный инспектор

Должен знать:

основы Конституции Российской Федерации, таможенного, трудового, налогового законодательства, законодательства о государственной гражданской службе, о службе в таможенных органах, нормативные правовые акты Российской Федерации, федеральных органов исполнительной власти, регулирующие правовые, организационные и финансово-экономические основы государственной гражданской и правоохранительной службы, в том числе в области оплаты труда и социальной защищенности граждан;

порядок разработки ведомственных документов;

руководящие документы по организации делопроизводства.

Должен обладать навыками:

подготовки ведомственных правовых актов, информационных и служебных писем, необходимых для осуществления служебной деятельности;

сбора, систематизации и обобщения информации для подготовки служебных документов;

ведения делопроизводства;

работы с информационно-правовыми базами ("Консультант Плюс", "Гарант");

работы на компьютерной и иной оргтехнике;

эффективного и последовательного осуществления служебного взаимодействия внутри ведомства, с государственными органами, а также с гражданами и организациями.

8. Отдел финансирования капитального строительства

и эксплуатации объектов

8.1. Заместитель начальника отдела

Должен знать:

Конституцию Российской Федерации, таможенное, бюджетное, налоговое, трудовое законодательство Российской Федерации, законодательство о государственной гражданской службе, о службе в таможенных органах, федеральные законы, нормативные правовые акты Российской Федерации и федеральных органов исполнительной власти, регулирующие вопросы капитального строительства и его финансирования;

нормативную базу по сметному делу;

титульные списки строек;

руководящие документы по организации внутриведомственного делопроизводства;

теоретические основы по технологии строительного производства и использовать их при анализе Сводного плана капитальных вложений организации;

порядок и условия ценообразования в строительстве и ориентироваться в сводных и локальных сметах на строительство объектов.

Должен обладать навыками:

ведения деловых переговоров;

делового письма;

подготовки служебных документов и составления необходимых отчетов;

работы на компьютерной и другой оргтехнике;

эффективного и последовательного осуществления служебного взаимодействия внутри ведомства, с государственными органами, а также с гражданами и организациями.

8.2. Главный государственный таможенный инспектор

Должен знать:

Конституцию Российской Федерации, таможенное, бюджетное, налоговое, трудовое законодательство Российской Федерации, законодательство о государственной гражданской службе, о службе в таможенных органах, федеральные законы, нормативные правовые акты Российской Федерации и федеральных органов исполнительной власти, регулирующие вопросы капитального строительства и его финансирования;

нормативную базу по сметному делу;

титульные списки строек;

руководящие документы по организации внутриведомственного делопроизводства;

теоретические основы по технологии строительного производства и использовать их при анализе Сводного плана капитальных вложений организации;

порядок и условия ценообразования в строительстве и ориентироваться в сводных и локальных сметах на строительство объектов.

Должен обладать навыками:

ведения деловых переговоров;

делового письма;

подготовки служебных документов и составления необходимых отчетов;

работы на компьютерной и иной оргтехнике;

эффективного и последовательного осуществления служебного взаимодействия внутри ведомства.

8.3. Старший государственный таможенный инспектор

Должен знать:

Конституцию Российской Федерации, таможенное, бюджетное, налоговое, трудовое законодательство Российской Федерации, законодательство о государственной гражданской службе, о службе в таможенных органах, федеральные законы, нормативные правовые акты Российской Федерации и федеральных органов исполнительной власти, регулирующие вопросы капитального строительства и его финансирования;

руководящие документы по организации внутриведомственного делопроизводства.

Должен обладать навыками:

работы на компьютерной и иной оргтехнике;

делового письма;

подготовки служебных документов;

эффективного и последовательного осуществления служебного взаимодействия внутри ведомства.

9. Отдел финансирования текущих расходов

9.1. Главный государственный таможенный инспектор

Должен знать:

основы Конституции Российской Федерации, таможенного, трудового, налогового законодательства, законодательства о государственной гражданской службе, о службе в таможенных органах, нормативные правовые акты Российской Федерации, федеральных органов исполнительной власти, регулирующие правовые, организационные и финансово-экономические основы государственной гражданской и правоохранительной службы;

теоретические основы в области бюджетного законодательства Российской Федерации, составления смет расходов, порядка доведения лимитов бюджетных обязательств и расходных расписаний до подведомственных органов.

Должен обладать навыками:

практического применения бюджетной классификации Российской Федерации, составления и исполнения бюджетной росписи, смет расходов, доведения лимитов бюджетных обязательств и расходных расписаний до подведомственных органов;

ведения деловой переписки;

организации и проведения деловых переговоров;

эффективного служебного взаимодействия с должностными лицами внутри ведомства, в иных государственных органах, с гражданами и организациями;

работы на компьютерной и иной офисной технике.

9.2. Старший государственный таможенный инспектор

Должен знать:

основы Конституции Российской Федерации, таможенного, трудового, налогового, бюджетного законодательства, законодательства о государственной гражданской службе, о службе в таможенных органах, нормативные правовые акты Российской Федерации, федеральных органов исполнительной власти, регулирующие правовые, организационные и финансово-экономические основы государственной гражданской и правоохранительной службы;

теоретические основы в области составления смет расходов, порядка доведения лимитов бюджетных обязательств и расходных расписаний до подведомственных органов;

основы ведения, организации делопроизводства и деловой переписки.

Должен обладать навыками:

служебного взаимодействия с должностными лицами внутри ведомства, в иных государственных органах, с гражданами и организациями;

работы на компьютерной и иной офисной технике;

ведения делопроизводства.

10. Отдел финансирования

материально-технического обеспечения

10.1. Главный государственный таможенный инспектор

Должен знать:

основы Конституции Российской Федерации, таможенного, трудового, гражданского, налогового законодательства, нормативные правовые акты Российской Федерации, федеральных органов исполнительной власти, регулирующие основы материально-технического обеспечения организации и договорной деятельности;

основы организации труда и управления персоналом;

правила служебного распорядка;

порядок работы со служебной информацией.

Должен обладать навыками:

организации работы на плановой основе;

работы по ведению бюджетного учета;

подготовки и анализа хозяйственных договоров на поставку продукции (выполнения работ, оказания услуг);

делового письма;

работы на вычислительной технике с применением программного обеспечения и иной оргтехнике;

работы по взаимодействию с государственными органами, другими предприятиями и организациями, а также со структурными подразделениями внутри ведомства.

10.2. Старший государственный таможенный инспектор

Должен знать:

основы Конституции Российской Федерации, таможенного, трудового, гражданского, налогового законодательства, нормативные правовые акты Российской Федерации, федеральных органов исполнительной власти, регулирующие основы материально-технического обеспечения организации и договорной деятельности;

основы организации труда;

правила служебного распорядка;

основы ведения, организации делопроизводства.

Должен обладать навыками:

организации работы на плановой основе;

делового письма;

работы на вычислительной технике с применением программного обеспечения и иной оргтехнике;

работы по взаимодействию с другими предприятиями и организациями.

11. Отдел валютных расчетов

и финансирования представительств

11.1. Главный государственный таможенный инспектор

Должен знать:

основы Конституции Российской Федерации, трудового законодательства, федеральные законы, нормативные правовые акты Российской Федерации и федеральных органов исполнительной власти, регулирующие вопросы бухучета, финансово-бюджетных отношений;

основы ведения бухгалтерского учета.

Должен обладать навыками:

работы с инструктивными документами;

оформления первичных документов;

ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской отчетности учреждений;

анализа потребности и планирования расходов на содержание учреждений;

ведения деловых переговоров;

делового письма;

эффективного и последовательного осуществления служебного взаимодействия внутри ведомства, с представительствами за рубежом и иными государственными органами;

работы на компьютерной и иной оргтехнике;

использования необходимого программного обеспечения.

11.2. Старший государственный таможенный инспектор

Должен знать:

основы Конституции Российской Федерации, трудового законодательства, федеральные законы, нормативные правовые акты Российской Федерации и федеральных органов исполнительной власти, регулирующие вопросы бухучета, финансово-бюджетных отношений;

основы ведения бухгалтерского учета.

Должен обладать навыками:

работы с инструктивными документами;

оформления первичных документов;

ведения деловых переговоров;

делового письма;

эффективного и последовательного осуществления служебного взаимодействия внутри ведомства, с представительствами за рубежом и иными государственными органами;

работы на компьютерной и иной оргтехнике;

использования необходимого программного обеспечения.

12. Отдел сводной отчетности

12.1. Главный государственный таможенный инспектор

Должен знать:

основы Конституции Российской Федерации, трудового законодательства, федеральные законы, нормативные правовые акты Российской Федерации и федеральных органов исполнительной власти, регулирующие вопросы бухучета, финансово-бюджетных отношений;

основы ведения бухгалтерского учета;

правила внутреннего трудового распорядка;

порядок работы со служебной информацией.

Должен обладать навыками:

работы с инструктивными документами;

оформления первичных документов;

составления бухгалтерской, статистической, налоговой отчетности;

ведения деловых переговоров;

делового письма;

эффективного и последовательного осуществления служебного взаимодействия внутри ведомства, с иными государственными органами, а также гражданами и организациями;

работы на компьютерной и иной оргтехнике;

использования необходимого программного обеспечения.

12.2. Старший государственный таможенный инспектор

Должен знать:

основы Конституции Российской Федерации, трудового законодательства, федеральные законы, нормативные правовые акты Российской Федерации и федеральных органов исполнительной власти, регулирующие вопросы бухучета, финансово-бюджетных отношений;

основы ведения бухгалтерского учета;

правила внутреннего трудового распорядка;

порядок работы со служебной информацией.

Должен обладать навыками:

работы с инструктивными документами;

оформления первичных документов;

ведения деловых переговоров;

делового письма;

эффективного и последовательного осуществления служебного взаимодействия внутри ведомства, с иными государственными органами, а также гражданами и организациями;

работы на компьютерной и иной оргтехнике;

использования необходимого программного обеспечения.

13. Отдел по учету основных средств

и капитального строительства

13.1. Главный государственный таможенный инспектор

Должен знать:

основы Конституции Российской Федерации, трудового законодательства, федеральные законы, нормативные правовые акты Российской Федерации и федеральных органов исполнительной власти, регулирующие вопросы бухучета, финансово-бюджетных отношений;

основы ведения бухгалтерского учета;

формы и методы бухгалтерского учета в организации;

правила внутреннего трудового распорядка и ведения делопроизводства;

порядок работы со служебными документами.

Должен обладать навыками:

работы с инструктивными документами;

оформления первичных документов;

составления бухгалтерской, статистической, налоговой отчетности;

использования в работе нормативных правовых актов Российской Федерации в области учета капитального строительства и основных средств;

анализа и систематизации сведений в форме сводных справок и отчетов;

ведения делопроизводства;

работы на компьютерной и иной оргтехнике.

13.2. Старший государственный таможенный инспектор

Должен знать:

основы Конституции Российской Федерации, трудового законодательства, федеральные законы, нормативные правовые акты Российской Федерации и федеральных органов исполнительной власти, регулирующие вопросы бухучета, финансово-бюджетных отношений;

основы ведения бухгалтерского учета;

правила внутреннего трудового распорядка и ведения делопроизводства;

порядок работы со служебными документами.

Должен обладать навыками:

работы с инструктивными документами;

оформления первичных документов;

анализа и систематизации сведений в форме сводных справок и отчетов;

ведения делопроизводства;

работы на компьютерной и иной оргтехнике.

14. Отдел по учету денежных средств

и расчетов с подотчетными лицами

14.1. Главный государственный таможенный инспектор

Должен знать:

основы Конституции Российской Федерации, трудового законодательства, федеральные законы, нормативные правовые акты Российской Федерации и федеральных органов исполнительной власти, регулирующие вопросы бухучета, финансово-бюджетных отношений;

основы ведения бухгалтерского учета;

основы организации труда;

правила делового этикета;

правила внутреннего трудового распорядка;

порядок работы со служебной информацией.

Должен обладать навыками:

ведения банковских и кассовых операций;

работы с инструктивными документами;

оформления первичных документов;

составления бухгалтерской, статистической, налоговой отчетности;

делового письма;

эффективного и последовательного осуществления служебного взаимодействия внутри ведомства, с иными государственными органами, а также гражданами и организациями;

работы на компьютерной и иной оргтехнике.

14.2. Старший государственный таможенный инспектор

Должен знать:

основы Конституции Российской Федерации, трудового законодательства, федеральные законы, нормативные правовые акты Российской Федерации и федеральных органов исполнительной власти, регулирующие вопросы бухучета, финансово-бюджетных отношений;

основы ведения бухгалтерского учета;

основы организации труда;

правила внутреннего трудового распорядка;

порядок работы со служебной информацией.

Должен обладать навыками:

ведения банковских и кассовых операций;

работы с инструктивными документами;

оформления первичных документов;

делового письма;

эффективного и последовательного осуществления служебного взаимодействия внутри ведомства, с иными государственными органами, а также гражданами и организациями;

работы на компьютерной и иной оргтехнике.

15. Отдел по расчету денежного довольствия

15.1. Главный государственный таможенный инспектор

Должен знать:

основы Конституции Российской Федерации, трудового законодательства, федеральные законы, нормативные правовые акты Российской Федерации и федеральных органов исполнительной власти, регулирующие вопросы бухучета, финансово-бюджетных отношений и оплаты труда;

основы ведения бухгалтерского учета;

основы организации труда и управления персоналом;

правила делового этикета;

правила служебного распорядка;

порядок работы со служебной информацией.

Должен обладать навыками:

ведения расчетно-выплатных операций;

работы с инструктивными документами;

оформления первичных документов;

составления бухгалтерской, статистической, налоговой отчетности;

делового письма;

организации работы по взаимодействию с подразделениями внутри ведомства, с иными государственными органами, предприятиями, организациями и гражданами;

работы на компьютерной и иной оргтехнике.

15.2. Старший государственный таможенный инспектор

Должен знать:

основы Конституции Российской Федерации, трудового законодательства, федеральные законы, нормативные правовые акты Российской Федерации и федеральных органов исполнительной власти, регулирующие вопросы бухучета, финансово-бюджетных отношений и оплаты труда;

основы ведения бухгалтерского учета;

основы организации труда;

правила делового этикета;

правила служебного распорядка;

порядок работы со служебной информацией.

Должен обладать навыками:

ведения расчетно-выплатных операций;

работы с инструктивными документами;

оформления первичных документов;

делового письма;

организации работы по взаимодействию с подразделениями внутри ведомства, с иными государственными органами, предприятиями, организациями и гражданами;

работы на компьютерной и иной оргтехнике.

16. Отдел по учету материальных ценностей

и расчету с дебиторами и кредиторами

16.1. Заместитель начальника отдела

Должен знать:

основы Конституции Российской Федерации, трудового законодательства, федеральные законы, нормативные правовые акты Российской Федерации и федеральных органов исполнительной власти, регулирующие вопросы бухучета, финансово-бюджетных отношений;

основы ведения бухгалтерского учета;

основы организации труда и управления персоналом;

правила служебного распорядка и организации делопроизводства;

порядок работы со служебной информацией.

Должен обладать навыками:

работы с инструктивными документами;

оформления первичных документов;

составления бухгалтерской, статистической, налоговой отчетности;

оформления и отражения в системе бухгалтерского учета хозяйственных операций;

делового письма;

организации работы по взаимодействию с подразделениями внутри ведомства, с иными государственными органами, предприятиями, организациями и гражданами;

работы на компьютерной и иной оргтехнике с использованием необходимого программного обеспечения.

16.2. Главный государственный таможенный инспектор

Должен знать:

основы Конституции Российской Федерации, трудового законодательства, федеральные законы, нормативные правовые акты Российской Федерации и федеральных органов исполнительной власти, регулирующие вопросы бухучета, финансово-бюджетных отношений;

основы ведения бухгалтерского учета;

основы организации труда и управления персоналом;

правила служебного распорядка и организации делопроизводства;

порядок работы со служебной информацией.

Должен обладать навыками:

работы с инструктивными документами;

оформления первичных документов;

составления бухгалтерской, статистической, налоговой отчетности;

делового письма;

организации работы по взаимодействию с подразделениями внутри ведомства, с иными государственными органами, предприятиями, организациями и гражданами;

работы на компьютерной и иной оргтехнике с применением необходимого программного обеспечения.

16.3. Старший государственный таможенный инспектор

Должен знать:

основы Конституции Российской Федерации, трудового законодательства, федеральные законы, нормативные правовые акты Российской Федерации и федеральных органов исполнительной власти, регулирующие вопросы бухучета, финансово-бюджетных отношений;

основы ведения бухгалтерского учета;

основы организации труда;

правила служебного распорядка и организации делопроизводства;

порядок работы со служебной информацией.

Должен обладать навыками:

работы с инструктивными документами;

оформления первичных документов;

делового письма;

организации работы по взаимодействию с подразделениями внутри ведомства, с иными государственными органами, предприятиями, организациями и гражданами;

работы на компьютерной и иной оргтехнике с применением необходимого программного обеспечения.

17. Отдел назначения пенсий сотрудникам центрального

аппарата пенсионной службы

17.1. Заместитель начальника отдела

Должен знать:

основы Конституции Российской Федерации, таможенного, трудового, налогового законодательства, законодательства о государственной гражданской службе, о службе в таможенных органах, о системе социальной защиты граждан Российской Федерации, нормативные правовые акты Российской Федерации, федеральных органов исполнительной власти, регулирующие правовые, организационные и финансово-экономические основы государственной гражданской и правоохранительной службы, в том числе нормативные правовые акты, регулирующие развитие системы социальной защиты граждан Российской Федерации;

основы экономики, организации труда и управления;

порядок оформления документов, необходимых для назначения пенсий, пособий и компенсаций лицам, проходившим службу в таможенных органах;

правила внутреннего трудового распорядка;

порядок работы со служебной информацией.

Должен обладать навыками:

проверки правильности исчисления выслуги лет для назначения пенсий лицам, проходившим службу в таможенных органах;

взаимодействия с пенсионными подразделениями правоохранительных органов, Пенсионным фондом Российской Федерации, органами социальной защиты населения;

проведения анализа и прогноза социально-экономического развития социальной защищенности и пенсионного обеспечения в Российской Федерации;

деловой и служебной переписки;

работы на компьютерной и иной оргтехнике.

17.2. Главный государственный таможенный инспектор

Должен знать:

основы Конституции Российской Федерации, таможенного, трудового, налогового законодательства, законодательства о государственной гражданской службе, о службе в таможенных органах, о системе социальной защиты граждан Российской Федерации, нормативные правовые акты Российской Федерации, федеральных органов исполнительной власти, регулирующие правовые, организационные и финансово-экономические основы государственной гражданской и правоохранительной службы, в том числе нормативные правовые акты, регулирующие развитие системы социальной защиты граждан Российской Федерации;

порядок назначения пенсии, пособия и компенсации лицам, проходившим службу в таможенных органах;

основы экономики и организации труда;

правила внутреннего трудового распорядка;

порядок работы со служебной информацией.

Должен обладать навыками:

проверки правильности оформления документов, поступивших для назначения пенсий, пособий и компенсаций;

оформления и регистрации в установленном порядке пенсионных дел;

оформления документов, необходимых для выплаты назначенных пенсий, пособий и компенсаций;

оформления и ведения учетно-контрольной картотеки пенсионеров;

оформления и выдачи пенсионных удостоверений, документов о праве на льготы (в случаях, когда установлена их выдача по месту получения пенсии);

осуществления перерасчета, прекращения выплат ранее назначенных пенсий в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

оформления материалов, по которым заявителям отказано в назначении пенсии от таможенных органов;

деловой и служебной переписки;

пользования компьютерной и другой оргтехникой, а также необходимым программным обеспечением.

17.3. Старший государственный таможенный инспектор

Должен знать:

основы Конституции Российской Федерации, таможенного, трудового, налогового законодательства, законодательства о государственной гражданской службе, о службе в таможенных органах, о системе социальной защиты граждан Российской Федерации, нормативные правовые акты Российской Федерации, федеральных органов исполнительной власти, регулирующие правовые, организационные и финансово-экономические основы государственной гражданской и правоохранительной службы, в том числе нормативные правовые акты, регулирующие развитие системы социальной защиты граждан Российской Федерации;

основы экономики и организации труда;

порядок назначения пенсий, пособий и компенсаций лицам, проходившим службу в таможенных органах;

правила внутреннего трудового распорядка;

порядок работы со служебной информацией.

Должен обладать навыками:

проверки правильности оформления документов, поступивших для назначения пенсий, пособий и компенсаций;

оформления и регистрации в установленном порядке пенсионных дел;

оформления документов, необходимых для выплаты назначенных пенсий, пособий и компенсаций;

оформления и ведения учетно-контрольной картотеки пенсионеров;

оформления и выдачи пенсионных удостоверений, документов о праве на льготы (в случаях, когда установлена их выдача по месту получения пенсии);

перерасчета, прекращения выплат ранее назначенных пенсий в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

оформления материалов, по которым заявителям отказано в назначении пенсии от таможенных органов;

деловой и служебной переписки;

пользования компьютерной и иной оргтехникой, а также необходимым программным обеспечением.

18. Расчетно-выплатной отдел пенсионной службы

18.1. Главный государственный таможенный инспектор

Должен знать:

основы Конституции Российской Федерации, таможенного, трудового, налогового законодательства, законодательства о государственной гражданской службе, о службе в таможенных органах, о системе социальной защиты граждан Российской Федерации, нормативные правовые акты Российской Федерации, федеральных органов исполнительной власти, регулирующие правовые, организационные и финансово-экономические основы государственной гражданской и правоохранительной службы, в том числе нормативные правовые акты, регулирующие развитие системы социальной защиты граждан Российской Федерации;

основы организации труда и управления;

правила внутреннего трудового распорядка;

порядок работы со служебной информацией.

Должен обладать навыками:

работы с нормативной документацией;

формирования бюджетной заявки на пенсионное обеспечение на соответствующий бюджетный год;

оформления документов для перечисления средств федерального бюджета на счета по вкладам получателей пенсий;

осуществления контроля за правильностью и своевременностью выплаты назначенных пенсий, пособий и компенсаций лицам, проходившим службу в таможенных органах, и членам их семей;

ведения статистического учета по произведенным выплатам пенсий, пособий и компенсаций;

взаимодействия с учреждениями Сбербанка России, пенсионными подразделениями правоохранительных органов, органами Пенсионного фонда Российской Федерации, органами социальной защиты населения;

деловой и служебной переписки;

пользования компьютерной и иной оргтехникой, а также необходимым программным обеспечением.

18.2. Старший государственный таможенный инспектор

Должен знать:

основы Конституции Российской Федерации, таможенного, трудового, налогового законодательства, законодательства о государственной гражданской службе, о службе в таможенных органах, о системе социальной защиты граждан Российской Федерации, нормативные правовые акты Российской Федерации, федеральных органов исполнительной власти, регулирующие правовые, организационные, финансово-экономические основы государственной гражданской и правоохранительной службы, в том числе нормативные правовые акты, регулирующие развитие системы социальной защиты граждан Российской Федерации;

основы организации труда;

правила ведения делопроизводства;

правила внутреннего трудового распорядка;

порядок работы со служебной информацией.

Должен обладать навыками:

работы с нормативной документацией;

оформления документов для перечисления средств федерального бюджета на счета по вкладам получателей пенсий;

осуществления контроля за правильностью и своевременностью выплаты назначенных пенсий, пособий и компенсаций лицам, проходившим службу в таможенных органах, и членам их семей;

деловой и служебной переписки;

пользования компьютерной и иной оргтехникой, а также необходимым программным обеспечением.

19. Отдел архивно-учетный пенсионной службы

19.1. Главный государственный таможенный инспектор

Должен знать:

основы Конституции Российской Федерации, таможенного, трудового, налогового законодательства, законодательства о государственной гражданской службе, о службе в таможенных органах, о системе социальной защиты граждан Российской Федерации, нормативные правовые акты Российской Федерации, федеральных органов исполнительной власти, регулирующие правовые, организационные, финансово-экономические основы государственной гражданской и правоохранительной службы, в том числе нормативные правовые акты, регулирующие развитие системы социальной защиты граждан Российской Федерации;

порядок пенсионного обеспечения должностных лиц таможенных органов Российской Федерации;

порядок выплаты компенсаций пенсионерам таможенных органов, нуждающимся в социальной поддержке.

Должен обладать навыками:

работы с документами, хранящимися в архиве пенсионной службы;

оформления документов на выплату компенсаций пенсионерам таможенных органов;

работы с бланками строгой отчетности;

деловой и служебной переписки;

работы на компьютерной и иной оргтехнике.

19.2. Старший государственный таможенный инспектор:

Должен знать:

основы Конституции Российской Федерации, таможенного, трудового, налогового законодательства, законодательства о государственной гражданской службе, о службе в таможенных органах, о системе социальной защиты граждан Российской Федерации, нормативные правовые акты Российской Федерации, федеральных органов исполнительной власти, регулирующие правовые, организационные, финансово-экономические основы государственной гражданской и правоохранительной службы, в том числе нормативные правовые акты, регулирующие развитие системы социальной защиты граждан Российской Федерации;

порядок выплаты компенсаций пенсионерам таможенных органов, нуждающимся в социальной поддержке;

правила ведения делопроизводства.

Должен обладать навыками:

работы с документами, хранящимися в архиве;

составления отчетности, подготовки писем и запросов по вопросам пенсионного обеспечения;

деловой и служебной переписки;

работы на компьютерной и иной оргтехнике, а также использования необходимого программного обеспечения.

II. В региональном таможенном управлении:

Финансово-бухгалтерская служба

1. Отдел бухгалтерского учета и контроля

1.1. Заместитель начальника отдела

Должен знать:

основы Конституции Российской Федерации, трудового законодательства, федеральные законы, нормативные правовые акты Российской Федерации и федеральных органов исполнительной власти, регулирующие вопросы бухучета, финансово-бюджетных отношений;

основы ведения бухгалтерского учета;

формы и методы бухгалтерского учета в организации;

основы экономики, организации труда и управления;

правила внутреннего трудового распорядка;

порядок работы со служебной информацией.

Должен обладать навыками:

работы с инструктивными документами;

оформления первичных документов;

составления бухгалтерской, статистической, налоговой отчетности;

оформления и отражения в системе бухгалтерского учета хозяйственных операций;

управления конфликтными ситуациями;

распределения обязанностей и определения степени ответственности подчиненных;

пользования компьютерной и иной оргтехникой, а также необходимым программным обеспечением;

ведения деловой переписки;

ведения деловых переговоров;

эффективного и последовательного осуществления внутриведомственного служебного взаимодействия с вышестоящими органами, с государственными органами, а также с гражданами и организациями.

1.2. Главный государственный таможенный инспектор

Должен знать:

основы Конституции Российской Федерации, трудового законодательства, федеральные законы, нормативные правовые акты Российской Федерации и федеральных органов исполнительной власти, регулирующие вопросы бухучета, финансово-бюджетных отношений;

основы ведения бухгалтерского учета;

основы экономики и организации труда;

правила внутреннего трудового распорядка;

порядок работы со служебной информацией.

Должен обладать навыками:

работы с инструктивными документами;

оформления первичных документов;

составления бухгалтерской, статистической, налоговой отчетности;

ведения деловых переговоров;

работы на компьютерной и иной оргтехнике, а также использования необходимого программного обеспечения;

эффективного и последовательного осуществления внутриведомственного служебного взаимодействия, с вышестоящими органами, с государственными органами, а также с гражданами и организациями.

1.3. Старший государственный таможенный инспектор

Должен знать:

основы Конституции Российской Федерации, трудового законодательства, федеральные законы, нормативные правовые акты Российской Федерации и федеральных органов исполнительной власти, регулирующие вопросы бухучета, финансово-бюджетных отношений;

основы ведения бухгалтерского учета;

правила внутреннего трудового распорядка;

порядок работы со служебной информацией.

Должен обладать навыками:

работы с инструктивными документами;

оформления первичных документов;

работы на компьютерной и иной оргтехнике, а также использования необходимого программного обеспечения;

ведения и организации делопроизводства;

эффективного и последовательного осуществления внутриведомственного служебного взаимодействия с должностными лицами подразделений и вышестоящих органов.

1.4. Государственный таможенный инспектор

Должен знать:

основы Конституции Российской Федерации, трудового законодательства, федеральные законы, нормативные правовые акты Российской Федерации и федеральных органов исполнительной власти, регулирующие вопросы бухучета, финансово-бюджетных отношений;

основы ведения бухгалтерского учета;

правила внутреннего трудового распорядка;

порядок работы со служебной информацией.

Должен обладать навыками:

работы с инструктивными документами;

оформления первичных документов;

работы на компьютерной и иной оргтехнике, а также использования необходимого программного обеспечения;

ведения и организации делопроизводства;

эффективного и последовательного осуществления внутриведомственного служебного взаимодействия с должностными лицами подразделений и вышестоящих органов.

2. Финансово-экономический отдел

2.1. Заместитель начальника отдела

Должен знать:

основы Конституции Российской Федерации, таможенного, трудового, налогового, бюджетного законодательства, законодательства о государственной гражданской службе, о службе в таможенных органах, нормативные правовые акты Российской Федерации, федеральных органов исполнительной власти, регулирующие правовые, организационные и финансово-экономические основы государственной гражданской и правоохранительной службы, в том числе в области финансирования, бюджетного учета, финансово-хозяйственной деятельности, оплаты труда и социальной защищенности граждан;

основы экономики, организации труда и управления;

основы в области бюджетного планирования, финансирования и учета;

методы и средства проведения экономических расчетов и вычислительных работ.

Должен обладать навыками:

применения бюджетной классификации Российской Федерации;

составления и исполнения смет расходов, распределения и доведения лимитов бюджетных обязательств и расходных расписаний до подведомственных органов;

проведения анализа потребности и планирования расходов бюджетных и внебюджетных средств;

ведения организационно-методической работы по вопросам оплаты труда и социальных гарантий и льгот граждан;

составления экономических обоснований, расчетов и справок;

оказания помощи подчиненным в разрешении возникающих в ходе работы проблем;

управления конфликтными ситуациями;

распределения обязанностей и определения степени ответственности подчиненных;

работы на компьютерной и иной оргтехнике, а также использования необходимого программного обеспечения;

ведения деловых переговоров;

эффективного и последовательного осуществления внутриведомственного служебного взаимодействия с вышестоящими органами, с государственными органами, а также с гражданами и организациями.

2.2. Главный государственный таможенный инспектор

Должен знать:

основы Конституции Российской Федерации, таможенного, трудового, налогового, бюджетного законодательства, законодательства о государственной гражданской службе, о службе в таможенных органах, нормативные правовые акты Российской Федерации, федеральных органов исполнительной власти, регулирующие правовые, организационные и финансово-экономические основы государственной гражданской и правоохранительной службы, в том числе в области финансирования, бюджетного учета, финансово-хозяйственной деятельности, оплаты труда и социальной защищенности граждан;

теоретические основы в области бюджетного планирования, финансирования и учета;

основы экономики, организации труда и управления;

методы и средства проведения экономических расчетов и вычислительных работ.

Должен обладать навыками:

применения бюджетной классификации Российской Федерации;

составления и исполнения смет расходов, доведения лимитов бюджетных обязательств и расходных расписаний до подведомственных органов;

проведения анализа потребности и планирования расходов бюджетных и внебюджетных средств;

ведения организационно-методической работы по вопросам оплаты труда и социальных гарантий и льгот граждан;

составления экономических обоснований, расчетов и справок;

работы на компьютерной и иной оргтехнике, а также использования необходимого программного обеспечения;

ведения деловых переговоров;

эффективного и последовательного осуществления внутриведомственного служебного взаимодействия с вышестоящими органами, с государственными органами, а также с гражданами и организациями.

2.3. Старший государственный таможенный инспектор

Должен знать:

основы Конституции Российской Федерации, таможенного, трудового, налогового, бюджетного законодательства, законодательства о государственной гражданской службе, о службе в таможенных органах, нормативные правовые акты Российской Федерации, федеральных органов исполнительной власти, регулирующие правовые, организационные и финансово-экономические основы государственной гражданской и правоохранительной службы, в том числе в области финансирования, бюджетного учета, финансово-хозяйственной деятельности, оплаты труда и социальной защищенности граждан;

теоретические и практические основы в области составления смет расходов, порядка доведения лимитов бюджетных обязательств и расходных расписаний до подведомственных органов;

основы ведения, организации делопроизводства и деловой переписки.

Должен обладать навыками:

составления экономических обоснований, расчетов и справок;

проведения анализа потребности и планирования расходов бюджетных и внебюджетных средств;

эффективного планирования времени, связанного с конкретными задачами в различных условиях;

ведения деловой переписки;

работы на компьютерной и иной оргтехнике, а также использования необходимого программного обеспечения;

эффективного и последовательного осуществления внутриведомственного служебного взаимодействия с должностными лицами подразделений и вышестоящих органов.

2.4. Государственный таможенный инспектор

Должен знать:

основы Конституции Российской Федерации, таможенного, трудового, налогового, бюджетного законодательства, законодательства о государственной гражданской службе, о службе в таможенных органах, нормативные правовые акты Российской Федерации, федеральных органов исполнительной власти, регулирующие правовые, организационные и финансово-экономические основы государственной гражданской и правоохранительной службы, в том числе в области финансирования, бюджетного учета, финансово-хозяйственной деятельности, оплаты труда и социальной защищенности граждан;

теоретические основы в области составления смет расходов, порядка доведения лимитов бюджетных обязательств и расходных расписаний до подведомственных органов;

основы ведения, организации делопроизводства и деловой переписки.

Должен обладать навыками:

составления экономических обоснований, расчетов и справок;

анализа потребности и планирования расходов бюджетных и внебюджетных средств;

эффективного планирования времени, связанного с конкретными задачами в различных условиях;

ведения деловой переписки;

работы на компьютерной и иной оргтехнике, а также использования необходимого программного обеспечения;

эффективного и последовательного осуществления внутриведомственного служебного взаимодействия с должностными лицами подразделений и вышестоящих органов.

3. Отдел пенсионного обеспечения

3.1. Заместитель начальника отдела

Должен знать:

основы Конституции Российской Федерации, таможенного, трудового, налогового законодательства, законодательства о государственной гражданской службе, о службе в таможенных органах, о системе социальной защиты граждан Российской Федерации, нормативные правовые акты Российской Федерации, федеральных органов исполнительной власти, регулирующие правовые, организационные, финансово-экономические основы государственной гражданской и правоохранительной службы, в том числе нормативные правовые акты, регулирующие развитие системы социальной защиты граждан Российской Федерации;

основы экономики, организации труда и управления;

порядок оформления документов, необходимых для назначения пенсий, пособий и компенсаций лицам, проходившим службу в таможенных органах;

правила внутреннего трудового распорядка;

порядок работы со служебной информацией.

Должен обладать навыками:

проверки правильности исчисления выслуги лет для назначения пенсий лицам, проходившим службу в таможенных органах;

проверки правильности оформления документов, поступивших на назначения пенсий, пособий и компенсаций;

взаимодействия с пенсионными подразделениями правоохранительных органов, Пенсионным фондом Российской Федерации, органами социальной защиты населения;

деловой и служебной переписки;

владения компьютерной и другой оргтехникой, использования необходимого программного обеспечения.

3.2. Главный государственный таможенный инспектор

Должен знать:

основы Конституции Российской Федерации, таможенного, трудового, налогового законодательства, законодательства о государственной гражданской службе, о службе в таможенных органах, о системе социальной защиты граждан Российской Федерации, нормативные правовые акты Российской Федерации, федеральных органов исполнительной власти, регулирующие правовые, организационные, финансово-экономические основы государственной гражданской и правоохранительной службы, в том числе нормативные правовые акты, регулирующие развитие системы социальной защиты граждан Российской Федерации;

правила внутреннего трудового распорядка;

порядок работы со служебной информацией.

Должен обладать навыками:

работы с нормативной документацией;

осуществления контроля за правильностью и своевременностью выплаты назначенных пенсий, пособий и компенсаций лицам, проходившим службу в таможенных органах, и членам их семей;

взаимодействия с учреждениями Сбербанка России, пенсионными подразделениями правоохранительных органов, органами Пенсионного фонда Российской Федерации, органами социальной защиты населения;

деловой и служебной переписки;

работы на компьютерной и иной оргтехнике, а также использования необходимого программного обеспечения.

3.3. Старший государственный таможенный инспектор

Должен знать:

основы Конституции Российской Федерации, таможенного, трудового, налогового законодательства, законодательства о государственной гражданской службе, о службе в таможенных органах, о системе социальной защиты граждан Российской Федерации, нормативные правовые акты Российской Федерации, федеральных органов исполнительной власти, регулирующие правовые, организационные, финансово-экономические основы государственной гражданской и правоохранительной службы, в том числе нормативные правовые акты, регулирующие развитие системы социальной защиты граждан Российской Федерации;

правила организации делопроизводства.

Должен обладать навыками:

проверки правильности оформления документов, поступающих для назначения пенсий, пособий и компенсаций;

оформления пенсионных дел, а также документов, необходимых для выплаты назначенных пенсий, пособий и компенсаций;

оформления и выдачи пенсионных удостоверений, документов о праве на льготы (в случаях, когда установлена их выдача по месту получения пенсии);

хранения и учета пенсионных дел;

внесения необходимых изменений в контрольно-учетные карточки;

составления и анализа статистических данных о получателях пенсий;

деловой и служебной переписки;

работы на компьютерной и иной оргтехнике, а также использования необходимого программного обеспечения.

III. В таможне:

1. Отдел бухгалтерского учета и контроля

1.1. Заместитель начальника отдела

Должен знать:

основы Конституции Российской Федерации, трудового законодательства, федеральные законы, нормативные правовые акты Российской Федерации и федеральных органов исполнительной власти, регулирующие вопросы бухучета, финансово-бюджетных отношений;

основы ведения бухгалтерского учета;

формы и методы бухгалтерского учета в организации;

основы экономики, организации труда и управления;

правила внутреннего трудового распорядка;

порядок работы со служебной информацией.

Должен обладать навыками:

работы с инструктивными документами;

оформления первичных документов;

составления бухгалтерской, статистической, налоговой отчетности;

оформления и отражения в системе бухгалтерского учета хозяйственных операций;

управления конфликтными ситуациями;

распределения обязанностей и определения степени ответственности подчиненных;

пользования компьютерной и иной оргтехникой;

ведения деловой переписки;

ведения деловых переговоров;

эффективного и последовательного осуществления внутриведомственного служебного взаимодействия с вышестоящими органами, с государственными органами, а также с гражданами и организациями.

1.2. Главный государственный таможенный инспектор

Должен знать:

основы Конституции Российской Федерации, трудового законодательства, федеральные законы, нормативные правовые акты Российской Федерации и федеральных органов исполнительной власти, регулирующие вопросы бухучета, финансово-бюджетных отношений;

основы ведения бухгалтерского учета;

правила внутреннего трудового распорядка;

порядок работы со служебной информацией.

Должен обладать навыками:

работы с инструктивными документами;

оформления первичных документов;

составления бухгалтерской, статистической, налоговой отчетности;

ведения деловых переговоров;

пользования компьютерной и иной оргтехникой, а также необходимым программным обеспечением;

эффективного и последовательного осуществления внутриведомственного служебного взаимодействия с вышестоящими органами, с государственными органами, а также с гражданами и организациями.

1.3. Старший государственный таможенный инспектор

Должен знать:

основы Конституции Российской Федерации, трудового законодательства, федеральные законы, нормативные правовые акты Российской Федерации и федеральных органов исполнительной власти, регулирующие вопросы бухучета, финансово-бюджетных отношений;

основы ведения бухгалтерского учета;

теоретические основы в области экономики;

правила внутреннего трудового распорядка;

порядок работы со служебной информацией.

Должен обладать навыками:

работы с инструктивными документами;

оформления первичных документов;

пользования компьютерной и иной оргтехникой;

ведения и организации делопроизводства;

эффективного и последовательного осуществления внутриведомственного служебного взаимодействия с должностными лицами подразделений и вышестоящих органов.

1.4. Государственный таможенный инспектор

Должен знать:

основы Конституции Российской Федерации, трудового законодательства, федеральные законы, нормативные правовые акты Российской Федерации и федеральных органов исполнительной власти, регулирующие вопросы бухучета, финансово-бюджетных отношений;

основы ведения бухгалтерского учета;

теоретические основы в области экономики;

правила внутреннего трудового распорядка;

порядок работы со служебной информацией.

Должен обладать навыками:

работы с инструктивными документами;

оформления первичных документов;

работы на компьютерной и иной оргтехнике, а также использования необходимого программного обеспечения;

ведения и организации делопроизводства;

эффективного и последовательного осуществления внутриведомственного служебного взаимодействия с должностными лицами подразделений и вышестоящих органов.

IV. На таможенном посту:

1. Отдел бухгалтерского учета и финансовой экспертизы

1.1. Начальник отдела

Должен знать:

основы Конституции Российской Федерации, трудового законодательства, федеральные законы, нормативные правовые акты Российской Федерации и федеральных органов исполнительной власти, регулирующие вопросы бухучета, финансово-бюджетных отношений;

основы ведения бухгалтерского учета;

основы экономики, организации труда и управления;

правила внутреннего трудового распорядка;

порядок работы со служебной информацией.

Должен обладать навыками:

работы с инструктивными документами;

оформления первичных документов;

составления бухгалтерской, статистической, налоговой отчетности;

управления конфликтными ситуациями;

распределения обязанностей и определения степени ответственности подчиненных;

владения компьютерной и другой оргтехникой, также использования необходимого программного обеспечения;

ведения деловой переписки;

ведения деловых переговоров;

эффективного и последовательного осуществления внутриведомственного служебного взаимодействия с вышестоящими органами, с государственными органами, а также с гражданами и организациями.

1.2. Главный государственный таможенный инспектор

Должен знать:

основы Конституции Российской Федерации, трудового законодательства, федеральные законы, нормативные правовые акты Российской Федерации и федеральных органов исполнительной власти, регулирующие вопросы бухучета, финансово-бюджетных отношений;

основы ведения бухгалтерского учета;

основы экономики, организации труда и управления;

правила внутреннего трудового распорядка;

порядок работы со служебной информацией.

Должен обладать навыками:

работы с инструктивными документами;

оформления первичных документов;

составления бухгалтерской, статистической, налоговой отчетности;

ведения деловых переговоров;

работы на компьютерной и иной оргтехнике, а также использования необходимого программного обеспечения;

эффективного и последовательного осуществления внутриведомственного служебного взаимодействия с вышестоящими органами, с государственными органами, а также с гражданами и организациями.

1.3. Старший государственный таможенный инспектор

Должен знать:

основы Конституции Российской Федерации, трудового законодательства, федеральные законы, нормативные правовые акты Российской Федерации и федеральных органов исполнительной власти, регулирующие вопросы бухучета, финансово-бюджетных отношений;

основы ведения бухгалтерского учета;

теоретические основы в области экономики;

правила внутреннего трудового распорядка;

порядок работы со служебной информацией.

Должен обладать навыками:

работы с инструктивными документами;

оформления первичных документов;

работы на компьютерной и иной оргтехнике, а также использования необходимого программного обеспечения;

ведения и организации делопроизводства;

эффективного и последовательного осуществления внутриведомственного служебного взаимодействия с должностными лицами подразделений и вышестоящих органов.

1.4. Государственный таможенный инспектор

Должен знать:

основы Конституции Российской Федерации, трудового законодательства, федеральные законы, нормативные правовые акты Российской Федерации и федеральных органов исполнительной власти, регулирующие вопросы бухучета, финансово-бюджетных отношений;

основы ведения бухгалтерского учета;

теоретические основы в области экономики;

правила внутреннего трудового распорядка;

порядок работы со служебной информацией.

Должен обладать навыками:

работы с инструктивными документами;

оформления первичных документов;

работы на компьютерной и иной оргтехнике, а также использования необходимого программного обеспечения;

ведения и организации делопроизводства;

эффективного и последовательного осуществления внутриведомственного служебного взаимодействия с должностными лицами подразделений и вышестоящих органов.

Первый заместитель

Начальника Главного

финансово-экономического

управления

Ю.О.ВАХНЯК

ПРЕЗИДИУМ ВЕРХОВНОГО СОВЕТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 10 ноября 1992 г. N 3844-1

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ ОРГАНОВ ПРОКУРАТУРЫ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(в ред. Федерального закона от 15.07.2005 N 85-ФЗ)

В соответствии с Постановлением Верховного Совета Российской Федерации от 17 июля 1992 г. N 3336/1-1 и в целях укрепления кадрового состава органов прокуратуры Российской Федерации, обеспечения необходимых условий деятельности прокурорских работников Президиум Верховного Совета Российской Федерации постановляет:

1. Установить размеры должностных окладов прокурорских работников в процентном отношении к должностному окладу Генерального прокурора Российской Федерации согласно Приложению к настоящему Постановлению.

2. Утратил силу. - Федеральный закон от 15.07.2005 N 85-ФЗ.

3. Настоящее Постановление ввести в действие с 1 ноября 1992 года.

4. Признать утратившими силу в отношении работников органов прокуратуры Российской Федерации:

а) пункты 2 и 3 Положения о единой системе оплаты труда работников правоохранительных органов РСФСР, утвержденного Постановлением Президиума Верховного Совета РСФСР от 18 ноября 1991 г. N 1897-1, и таблицы N 2 и N 15 к указанному Постановлению;

КонсультантПлюс: примечание.

В официальном тексте документа, видимо, допущена опечатка: Постановление Президиума ВС РФ от 25.05.1992 имеет номер N 2849/1-1, а не N 2849-1.

б) Постановление Президиума Верховного Совета Российской Федерации от 25 мая 1992 г. N 2849-1;

в) Постановление Президиума Верховного Совета Российской Федерации от 8 июня 1992 г. N 2945-1.

Председатель Верховного Совета

Российской Федерации

Р.И.ХАСБУЛАТОВ

Приложение

к Постановлению Президиума

Верховного Совета

Российской Федерации

от 10 ноября 1992 г. N 3844-1

СООТНОШЕНИЕ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ ОРГАНОВ

ПРОКУРАТУРЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

┌───┬─────────────┬───────┬───────┬───────────────┬───────┬───────┬───────┐

│ N │ Наименование│Аппарат│Проку- │  Прокуратуры  │Проку- │Проку- │Проку- │

│п/п│ должностей  │проку- │ратуры │  республик,   │ратуры │ратуры │ратуры │

│   │             │ратуры │ г. г. │краев, областей│город- │межрай-│район- │

│   │             │  РФ   │Москвы,│ и приравненные│ ские: │онные, │ ные,  │

│   │             │       │С.-Пе- │     к ним     │ свыше │ ИТУ,  │город- │

│   │             │       │тербур-├───────┬───────┤1 млн.,│транс- │ ские  │

│   │             │       │  га,  │  вне  │ II -  │  вне  │ порт- │ III   │

│   │             │       │Москов-│группы,│ III   │группы,│ ные,  │группы │

│   │             │       │ ской  │   I   │группы │   I   │приро- │       │

│   │             │       │области│группы,│   и   │группы;│ доох- │       │

│   │             │       │   и   │транс- │окруж- │специ- │ ран-  │       │

│   │             │       │Ленин- │портные│  ные  │альные;│ ные,  │       │

│   │             │       │ град- │   и   │       │в г. г.│район- │       │

│   │             │       │ ской  │приро- │       │Москве │ ные в │       │

│   │             │       │области│ доох- │       │и С.-  │ горо- │       │

│   │             │       │       │ранные │       │Петер- │ дах,  │       │

│   │             │       │       │  на   │       │бурге: │город- │       │

│   │             │       │       │правах │       │район- │ ские  │       │

│   │             │       │       │област-│       │ ные,  │  II   │       │

│   │             │       │       │  ных  │       │транс- │группы │       │

│   │             │       │       │       │       │портные│       │       │

│   │             │       │       │       │       │и при- │       │       │

│   │             │       │       │       │       │родоох-│       │       │

│   │             │       │       │       │       │ранные │       │       │

├───┼─────────────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┤

│1. │Генеральный  │       │       │       │       │       │       │       │

│   │прокурор,    │       │       │       │       │       │       │       │

│   │прокурор     │  100  │85 - 87│82 - 84│78 - 80│72 - 76│68 - 71│66 - 68│

│   │             │       │       │       │       │       │       │       │

│2. │Первый       │       │       │       │       │       │       │       │

│   │заместитель  │       │       │       │       │       │       │       │

│   │прокурора    │   95  │79 - 81│76 - 78│72 - 74│66 - 70│63 - 65│   -   │

│   │             │       │       │       │       │       │       │       │

│3. │Заместитель  │       │       │       │       │       │       │       │

│   │прокурора    │   92  │76 - 78│74 - 76│70 - 72│64 - 68│61 - 63│60 - 62│

│   │             │       │       │       │       │       │       │       │

│4. │Начальник    │       │       │       │       │       │       │       │

│   │управления,  │       │       │       │       │       │       │       │

│   │самостоя-    │       │       │       │       │       │       │       │

│   │тельного     │       │       │       │       │       │       │       │

│   │отдела,      │       │       │       │       │       │       │       │

│   │старший      │       │       │       │       │       │       │       │

│   │помощник     │84 - 86│70 - 72│68 - 70│65 - 67│60 - 62│52 - 54│51 - 53│

│   │             │       │       │       │       │       │       │       │

│5. │Заместитель  │       │       │       │       │       │       │       │

│   │начальника   │       │       │       │       │       │       │       │

│   │управления,  │       │       │       │       │       │       │       │

│   │самостоя-    │       │       │       │       │       │       │       │

│   │тельного     │       │       │       │       │       │       │       │

│   │отдела       │80 - 82│68 - 70│65 - 67│63 - 65│   -   │   -   │   -   │

│   │             │       │       │       │       │       │       │       │

│6. │Начальник    │       │       │       │       │       │       │       │

│   │отдела в     │       │       │       │       │       │       │       │

│   │управлении,  │       │       │       │       │       │       │       │

│   │помощник по  │       │       │       │       │       │       │       │

│   │особым       │       │       │       │       │       │       │       │

│   │поручениям,  │       │       │       │       │       │       │       │

│   │старший      │       │       │       │       │       │       │       │

│   │следователь  │       │       │       │       │       │       │       │

│   │по особо     │       │       │       │       │       │       │       │

│   │важным делам │78 - 80│66 - 68│64 - 66│62 - 64│   -   │   -   │   -   │

│   │             │       │       │       │       │       │       │       │

│7. │Следователь  │       │       │       │       │       │       │       │

│   │по особо     │       │       │       │       │       │       │       │

│   │важным делам,│       │       │       │       │       │       │       │

│   │заместитель  │       │       │       │       │       │       │       │

│   │начальника   │       │       │       │       │       │       │       │

│   │отдела в     │       │       │       │       │       │       │       │

│   │управлении   │76 - 78│64 - 66│62 - 64│60 - 62│59 - 61│   -   │   -   │

│   │             │       │       │       │       │       │       │       │

│8. │Старший      │       │       │       │       │       │       │       │

│   │прокурор     │       │       │       │       │       │       │       │

│   │управления,  │       │       │       │       │       │       │       │

│   │отдела,      │       │       │       │       │       │       │       │

│   │старший      │       │       │       │       │       │       │       │

│   │следователь, │       │       │       │       │       │       │       │

│   │прокурор-    │       │       │       │       │       │       │       │

│   │криминалист, │       │       │       │       │       │       │       │

│   │главный      │       │       │       │       │       │       │       │

│   │специалист   │70 - 74│62 - 64│60 - 62│58 - 60│57 - 59│54 - 56│53 - 55│

│   │             │       │       │       │       │       │       │       │

│9. │Следователь, │       │       │       │       │       │       │       │

│   │прокурор     │       │       │       │       │       │       │       │

│   │управления,  │       │       │       │       │       │       │       │

│   │отдела,      │       │       │       │       │       │       │       │

│   │помощник     │       │       │       │       │       │       │       │

│   │прокурора,   │       │       │       │       │       │       │       │

│   │ведущий      │       │       │       │       │       │       │       │

│   │специалист   │66 - 68│60 - 62│58 - 60│56 - 58│55 - 57│52 - 54│51 - 53│

│   │             │       │       │       │       │       │       │       │

│10.│Помощник     │       │       │       │       │       │       │       │

│   │следователя, │       │       │       │       │       │       │       │

│   │специалист   │       │       │       │       │       │       │       │

│   │(прокурорские│       │       │       │       │       │       │       │

│   │работники)   │35 - 45│30 - 40│30 - 40│30 - 40│28 - 38│28 - 38│28 - 38│

└───┴─────────────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┘

Примечания. 1. Должностные оклады работников органов прокуратуры установлены в процентном отношении к должностному окладу Генерального прокурора Российской Федерации.

2. Должностные оклады прокурорских работников учреждений Генеральной прокуратуры Российской Федерации устанавливаются Генеральным прокурором Российской Федерации применительно к настоящему Приложению.

