Предлагаемый проект «Положение о театре-студии»
представляется мне явлением примечательным.
Оно есть совместное детище Министерства культуры
и Союза театральных деятелей СССР.
Оно же — итог долгих раздумий,
следствие бурных нескончаемых дискуссий,
теоретических предположений и сугубо
практических поисков. Перестройка театрального дела
очень скоро выявила главную задачу дня —
строительство гибких форм и механизмов, могущих
обеспечить органичное, естественное (в соответствии с
законами природы) рождение нового театрального
организма. История советского театра подтверждает
тот неоспоримый факт, что новый театр как
выражение новых вкусов и потребностей общества
рождается не в тиши ведомственных кабинетов,
а в практическом, мучительном и прекрасном
студийном созидании. С первых дней своего
существования Союз театральных деятелей СССР
сделал ставку на строительство альтернативных
моделей в современном советском театре.
Животворная идея многовариантности
с трудом пробивает себе дорогу,
и предлагаемый проект —
реальный шаг на этом непривычном для нас пути.
Главное здесь — ликвидировать непреодолимые
финансовые и организационные
барьеры, затрудняющие самоорганизацию
театрального предприятия. Предлагаемый проект
предусматривает возможность
для любой государственной или общественной
организации стать его учредителем.
Надежды некоторых студийных энтузиастов
на полную экономическую независимость,
по мнению авторитетных экспертов,—
увы, являются недостаточно обоснованными.
Отсюда — необходимость материальной поддержки
любому достойному театральному начинанию.
И еще. Новый проект обладает необходимым
нравственным превосходством
над некоторыми существующими правовыми нормами.
Помимо уничтожения «цветных денег»
(большогд количества всевозможных фондов,
ограничивающих свободное экономическое творчество)
проект призван ликвидировать и другую «ложь
в законе», когда в существующих ныне
театрах-студиях ведущий актер оформляется как
ночной сторож, а художественный руководитель
как инструктор райкома.
 «Положение о театре-студии»
уже активно обсуждается.
Отдельные его положения
опробованы в практической
деятельности Театра-студии в городе Мытищи,
где Мытищинский машиностроительный завод
не побоялся взять на себя ответственность
и впервые в нашей истории успешно выступил
в роли организации-учредителя.
Очень важно теперь расширить круг лиц,
заинтересованных в обсуждении
,
предлагаемого проекта, и,
главное, не растягивать этот обмен мнениями
на длительный исторический период.
Секретарь правления
Союза театральных деятелей
СССР,
заслуженный деятель искусств РСФСР,
лауреат Государственной премии СССР
Общая часть

1.1.
Театр-студия — новая форма организации театрал1
ного творчества, сочетающая в своей деятельности лк
бительские и профессиональные начала.
Создание театров-студий дополняет существующие фог мы организации профессионального и любительского теат рального творчества.
1.2.
Театры-студии создаются в целях расширения
интенсификации культурной деятельности населения, боле
полного раскрытия и использования творческого потенциал
человека, театрального движения в целом. В деятельност!
театров-студий должны найти всестороннее и последова
тельное осуществление принципы самостоятельности, само
управления, самодеятельности народных масс.
Театры-студии призваны играть спектакли для публики организовывать постоянную творческую учебу, вести экс периментальную работу по созданию собственного репертуа ра, поиску новых выразительных средств, пропаганд! сценического искусства.
1.3.
Театры-студии могут быть двух типов:
—
театры-студии   в  составе   организации-учредителя
— самостоятельные театры-студии при  организации
учредителе.
Театр-студия в составе организации-учредителя не явля ется юридическим лицом, использует средства и мате риальную базу данной организации.
Самостоятельный театр-студия при организации-учреди теле является юридическим лицом, имеет расчетный счет i отделении Госбанка, осуществляет свою деятельность ка* частично финансируемое организацией-учредителем или са​моокупаемое предприятие, функционирующее на принци​пах хозрасчета.
1.4. Организацией-учредителем   театра-студии   може!
быть любая государственная или общественная организа​
ция   (кроме  кооперативных),  являющаяся  юридическим
лицом и имеющая собственный счет в отделении Госбанка.
В качестве учредителя театра-студии могут одновременно
выступать и несколько организаций.

1.5. Театр-студия   осуществляет   свою   деятельность
на основе самоуправления в соответствии с Уставом кол​
лектива.
1.6. Руководитель, возглавляющий театр-студию на осно​
ве единоначалия, руководствуется действующим законо​
дательством, настоящим Положением, осуществляет вей
права и обязанности по руководству театром-студией, орга​
низует работу и несет ответственность за его деятельность-
1.7. Взаимоотношения театра-студии и организации-Уч~
редителя определяются договором. В договоре предусматри​
вается:
—
название и статус театра-студии;
1.3.
Театры-студии могут быть двух типов:
— театры-студии   в  составе   организации-учредителя'
—
самостоятельные театры-студии  при  организации'
учредителе.
Театр-студия в составе организации-учредителя не явля​ется юридическим лицом, использует средства и мате​риальную базу данной организации.
Самостоятельный театр-студия при организации-учреди​теле является юридическим лицом, имеет расчетный счет в отделении Госбанка, осуществляет свою деятельность как частично финансируемое организацией-учредителем или са​моокупаемое предприятие, функционирующее на принци​пах хозрасчета.
1.4. Организацией-учредителем   театра-студии   может
быть любая государственная или общественная организа​
ция   (кроме  кооперативных), являющаяся  юридическим
лицом и имеющая собственный счет в отделении Госбанка.
В качестве учредителя театра-студии могут одновременно
выступать и несколько организаций.

1.5. Театр-студия   осуществляет   свою   деятельность
на основе самоуправления в соответствии с Уставом кол​
лектива.
1.6. Руководитель, возглавляющий театр-студию на осно​
ве единоначалия, руководствуется действующим законо​
дательством, настоящим Положением, осуществляет все
права и обязанности по руководству театром-студией, орга​
низует работу и несет ответственность за его деятельность.
1.7. Взаимоотношения театра-студии и организации-уч​
редителя определяются договором. В договоре предусматри​
вается:
· название и статус театра-студии;
ч
· порядок назначения или избрания руководителя те​
атра-студии и совета творческого коллектива;

· порядок предоставления и использования помещения,
средств и имущества, вопросы материально-технического
снабжения;
· срок и условия заключения, продления и расторжения
договора;
· а также оговариваются другие вопросы, касающиеся
взаимоотношений и взаимодействий организации-учредите​
ля и театра-студии.
1.8. Организация-учредитель и театр-студия имеют право
не возобновлять договор по истечении его срока.
1.9. Действие договора может быть прекращено до исте​
чения срока в случае:
· взаимного согласия организации-учредителя и кол​
лектива театра-студии;
· признания театра-студии по суду несостоятельным.
1.10. Источниками средств театра-студии могут быть
средства организаций-учредителей, поступления от других
заинтересованных государственных и общественных орга​
низаций, частных лиц, членские взносы, а также поступле​
ния от реализации билетов на платные мероприятия и прочие
поступления в результате  гражданско-правовых сделок.
1.11. Имущество театра-студии, необходимое для осу​
ществления поставленных задач, является собственностью
государства или общественной организации-учредителя дан-
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нои студии.
1.12. Право распоряжения средствами и имуществом театров-студий в пределах, установленных планами твор​ческо-производственной и финансовой деятельности, при​надлежит руководителю (директору) театра-студии, а также лицам, действующим по его доверенности. •^ 1.13. Театру-студии разрешается приобретать в рознич​ной торговой сети непродовольственные товары, необходи​мые для его деятельности. Продажа товаров производится по безналичному расчету без зачета в лимит мелкого опта с включением стоимости проданных товаров в выполнение | плана розничного товарооборота.
1Л/ 1.14. Цена билетов на проводимые театром-студией меро​приятия устанавливается исполкомом Совета народных де-I ^путатов. Театрам-студиям предоставляется возможность самостоятельно использовать скидки и надбавки к ценам на , билеты. Их конкретный размер, но не более 100 % к основ-j| ной цене, устанавливает руководитель театра-студии. §• 1.15. Руководителю театра-студии предоставляется право заключать договор с отдельными творческими группами. 1 Со дня заключения договора указанные группы преобретают I статус мобильных творческих формирований данной студии, £ на которые распространяются условия деятельности, пре-I усмотренные для театра-студии. Договор о создании мо-\ бильного творческого формирования заключается на основе [ решения Совета театра-студии. Указанный договор утвер-.; ждается организацией-учредителем, носит срочный характер | и может быть продлен или прерван при взаимном согласии ( сторон.
ш/ 1.16. На театры-студии распространяется Положение о ? порядке формирования репертуара и контроля за качеством i спектаклей театров, утвержденное Приказом Министерства 1 культуры СССР от 1 сентября 1986 г. № 358.
Прием спектакля театра-студии осуществляется Советом
\ творческого коллектива. Ответственность и контроль за
^ формированием    и    идейно-художественным    качеством
спектаклей возлагается на руководителя театра-студии и
Совет творческого коллектива.
1.17.
Все театры-студии вне зависимости от своего стату​
са могут иметь в своем штатном расписании должности
художественно-руководящего, административного, артисти​
ческого, технического, вспомогательного и иного персонала,
необходимого для нормальной творческо-производственной
и финансовой деятельности.
Группа театра-студии может состоять полностью из про​фессиональных артистов, полностью из актеров-любителей, а также сочетать труд тех и других в любом соотно​шении.
1.18.
Штатные художественно-руководящие работники и
актеры театров-студий  тарифицируются  в  соответствии
с правилами, установленными для профессиональных те​
атров.
Штатные работники театров-студий могут являться чле​нами профсоюза работников культуры.
1.19. Для театров-студий, оказывающих платные услуги
населению, в соответствии с распоряжением Совета Ми​
нистров СССР от 23 августа 1986 года № 1713-р лимит
численности штатных работников не устанавливается.
1.20. Театры-студии работают в тесном контакте с соот​
ветствующими комиссиями Союза театральных деятелей,
местными организациями Союза, управлениями культуры.
И
Условия организационно-хозяйствен​ной деятельности театров-студий в составе организаций-учредителей
2.1.
Театр-студия  в  составе  организации-учредителя
[использует средства и материальную базу данной орга-
[ низации.
Средства, поступающие на счет организации-учредителя вт реализации билетов на платные мероприятия театра-[ студии, от заинтересованных организаций и частных лиц, 18 также прочие поступления в адрес театра-студии учи-|гываются организацией-учредителем отдельно.
2.2,
Смета расходов и доходов, штатные расписания
•шров-студий в составе организаций-учредителей утвер-

ждаются этими организациями.
\/ 2.3. Оплата труда штатных работников театра-студии в составе организации-учредителя произврдится по тари​фам, ставкам и должностным окладам, предусмотренным для соответствующих ^категорий работников, согласно штат​ному расписанию.
2.4. Члены коллектива театра-студии в составе орга​низации-учредителя могут премироваться этой организа​цией в зависимости от результатов творческой работы и объема реализованных платных услуг.
Условия организационно-хозяйственной деятельности самостоятельных театров-студий
3.1. Самостоятельный театр-студия при организации-уч​
редителе является юридическим лицом и имеет расчетный
счет в отделении Госбанка.
3.2. Самодеятельные театры-студии могут использовать
средства и материальную базу организаций-учредителей, а
также других заинтересованных государственных и общест​
венных организаций; часть средств и оборудования может
быть безвозмездно передана студиям или временно закреп​
лена за ними.
Основные и оборотные средства, закрепленные за само​стоятельным театром-студией, образуют его уставный фонд, размер которого отражается в балансе.
3.3. Все собственные средства самостоятельных твор​
ческих студий зачисляются на расчетный счет отделением
Госбанка.
3.4. Использование средств самостоятельных театров-
студий осуществляется в соответствии с планами произ​
водственно-финансовой деятельности, утверждаемыми руко​
водителями театров-студий.

3.5. Штатное расписание самостоятельных театров-сту​
дий утверждается руководителями студий.
3.6. Вся сумма фактической экономии представленных
финансовых средств или фактической прибыли, полученной
в результате творческо-производственной деятельности са​
мостоятельных театров-студий, остается в их распоряжении.
3.7. Театру-студии предоставляется право за счет остав​
шихся в ее распоряжении указанных средств образовы​
вать следующие фонды:
· фонд  стимулирования   и   дополнительной  оплаты
труда;
· фонд театра-студии.
3.8.
В договоре самостоятельного театра-студии с орга​
низацией-учредителем могут быть установлены:
· норматив отчислений в процентах от прибыли или
экономии предоставленных финансовых средств в пользу
органи зации-учредителя;
· предельный норматив отчислений в процентах от при​
были (или экономии представленных финансовых средств)
в фонд стимулирования и дополнительной оплаты труда.
3.9.
Средства фонда театра-студии могут направляться
на нужды коллектива по решению его совета в порядке, пре​
дусмотренном уставом студии.
3.10.
Общий фонд оплаты труда самостоятельного теат​
ра-студии формируется из двух частей:
· основной заработной платы, распределяемой по тари​
фам, ставкам и должностным окладам, предусмотренным
для   соответствующих   категорий   работников,   согласно
штатному расписанию;
· дополнительной заработной платы, начисляемой из
средств фонда стимулирования и дополнительной оплаты
труда, образованного самостоятельным театром-студией в
пределах норматива, утвержденного в договоре с организа​
цией -учредителем.
3.11.
Первая из указанных частей общего фонда исполь​
зуется театрами-студиями для оплаты штатных работников.
Вторая часть общего фонда используется самостоятель​ными театрами-студиями для оплаты работников, привле​каемых в разовом порядке, а также для распределения между членами коллектива в соответствии с решением со​вета театра-студии. Стимулирование нештатных членов кол​лектива также может осуществляться из фонда стимулиро​вания и дополнительной оплаты труда.
